
 

 

 
 
 
 
 Ferien: 25 Tage pro Jahr 
 Jugendurlaub: bis 5 Tage Jugendurlaub je Dienstjahr für unentgeltliche, leitende, betreuende 

oder beratende Tätigkeit im Rahmen ausserschulischer Jugendarbeit 
 gleitende Arbeitszeit: Deine Arbeitszeit kannst Du im Rahmen der betrieblichen Bedürfnisse 

flexibel gestalten  
 Bankfachausbildung: die SZKB übernimmt die vollen Ausbildungskosten der internen 

Branchenkunde 
 Prüfungsgebühren: die SZKB bezahlt die Prüfungsgebühren für Sprach- und eidgenössische 

Diplome (z. B. SIZ, DELF, BEC) 
 Reisespesen: alle Lernenden erhalten mit der ersten Lohnzahlung einmalig den Betrag für 

ein dreijähriges Halbtax-Abonnement vergütet 
 Sprachaufenthalte: die SZKB beteiligt sich grosszügig an Fremdsprachenaufenthalten 
 Reka-Checks: unsere Lernenden können einen bestimmten Betrag an Reka-Checks mit 20% 

Rabatt beziehen 
 Vorzugskonditionen: als Mitarbeitende/r der SZKB profitierst Du von einem attraktiven 

Vorzugszins auf Deinem Lohnkonto, von kostenlosen Bankdienstleistungen, einer umfassen-
den Beratung sowie von interessanten Zusatzleistungen 

 Unfallversicherung: die Lernenden der SZKB sind vollumfänglich gegen Betriebs- und 
Nichtbetriebsunfälle versichert, die Prämien bezahlt die SZKB 

 Lohn: die SZKB bezahlt ihren Lernenden einen nach Lehrjahr abgestuften, marktkonformen 
Monatslohn. 

 

Unsere Leistungen 
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