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INNOVATION
IM KANTON SCHWYZ

Das Sujet unseres diesjchrigen Ge-
schaftsberichtes  widmet  sich  dem
Thema «Innovation». Unser Ziel besteht
dabei darin, lhnen Unternehmen néher
zu bringen, welche im Kanton Schwyz
t6tig sind und ein besonderes Nischen-
produkt herstellen. Wir sind iberzeugt,
dass auch Sie beim Betrachten der
Bilderserie staunen werden, was im

Kanton Schwyz alles produziert wird.

SZKB FORDERT INNOVATION: Im
2003 fihrte die Schwyzer Kantonal-
bank (SZKB) das Neu-Unternehmer-
konto ein. Mit diesem Angebot will die
SZKB gezielt Innovation und  Unter-
nehmergeist férdern. Daher werden auf
5 Jahre beschrénkt besondere Kondi-

tionen und Unterstitzung gewdihrt.

Titelbild: In der R fahrt wie auch in der Welt-

raumforschung | 1 wichtige Komp
aus der Firma Mettler Mechanische Produkte
GmbH in Ibach vor. Dank ihren guten Referenzen

und gezielten Investitionen konnte sich die 1956

gegrindete Unternehmung auch in diesem

hoch iblen Seg durch Die heute
von den Gebriider Mettler aus Ibach gefihrte
Firma hat sich auf die mechanische Fertigung von

technisch hochstehenden Produkten spezialisiert

und beschdftigt 25 Per
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KURZUBERSICHT UBER DAS GESCHAFTSJAHR 2003

in CHF 1000 2003 2002  VERANDERUNG IN %
Bilanzsumme 8 739 009 8 503 752 2.77%
Kundenausleihungen 7 899 246 7 788 602 1.42%
Kundengelder 7 191 580 6 829 480 5.30%
Eigene Mittel (nach Gewinnverteilung) 759 688 687 063 10.57%
Erfolg aus dem Zinsengeschaft 157 923 159 622 - 1.06%
Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschdift 28 027 24 561 14.11%
Erfolg aus dem Handelsgeschaft 5 381 3532 52.35%
Ubriger ordentlicher Erfolg Q277 - 644 *xx
Ceschaftsaufwand - 80 528 -75317 6.92%
Bruttogewinn 120 080 111 754 7.45%

JAHRESGEWINN 37 630 34 663 8.56%
Zuweisung an die Stoatskasse 16 000 14 000 14.29%
Bruttoertrag 200 608 187 071 7.24%
Zwischenergebnis 94 661 76 829 23.21%
Cost/Income Ratio 40.10% 40.30% -0.30%
ZwischenergebnisRenfabilitct (operative Eigenmittelrentabilitéit) 13.00% 11.40% 13.58%
Eigenmitteldeckungsgrad 209.20% 197.90% 5.71%
Mitarbeiter 445 450 -1.11%
Filialen 28 28 0.00%
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VORWORT_
DES BANKPRASIDENTEN

Sehr geehrte Damen und Herren

Das vergangene Jahr 2003 war ein
facettenreiches Jahr, welches in ver
schiedenen Rubriken Geschichte ge-
schrieben hat. Angefangen vom politi-
schen Umfeld, welches den Hohepunkt
der Verdnderungen anlasslich  der
Bundesratswahlen vom 10. Dezember
2003 erreichte, iber die Hohe der tief-
sten je dagewesenen Hypothekarzinsen
bis hin zu den weltweiten Terror und
SARS-Angsten, jagfe eine Ausnahme-
situation die andere.

Auch die Schwyzer Kantonal-
bank erlebte ein bewegtes Jahr, welches
auf einem hisforischen Héhepunkt gip-
felle. Der Brutiogewinn erreichte mit

CHF 120 Mio. das absolute Spitzener-
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gebnis in der Geschichte der SZKB.
Nicht umsonst wurde die SZKB letztes
Jahr von der renommierten Rating-Agen-
tur Standard & Poor’s wieder mit einem
AA+ bewertet und vom Westschweizer
Wirtschaftsmagazin «BILAN>» zur zweit
besten Kantonalbank der Schweiz er-

koren.

HOHERE ZUWEISUNG AN DIE STAATS-
KASSE Zusammen mit dem Gewinnvor-
frag ergibt sich ein verteilbarer Bilanz-
gewinn von CHF 38.2 Mio. Nach Ab-
zug der Dotationskapitalverzinsung in
der Hohe von CHF 5.5 Mio. werden je
CHF 16 Mio. (Vorjahr CHF 14 Mio.)
an die Staafskasse und die allgemeine
gesetzliche Reserve der Schwyzer Kan-

fonalbank zugewiesen.

Bankprésident Eugen Diethelm

Die Ablieferung zu Gunsten der
Staatskasse des Kantons Schwyz, inklu-
sive Verzinsung des Dofafionskapitals,
betragt CHF 21.8 Mio. (Vorjahr CHF
19.9 Mio.) = auch hier wieder ein

historischer Héchstwert.

WECHSEL AN DER SPITZE DER SZKB
Der diesjahrige Jahreswechsel bei der
SZKB war insofern ein spezieller, als
dass unser Direktionsprasident,  Dr.
Hansjérg Koller, nach tber 25 Jahren in
den wohlverdienten Ruhestand trat. Seit
1988 stand er unserer Bank als Direk-
fionsprésident vor. Dr. Hansjorg Koller
war sich in seinem Schaffen stets be-
wusst, dass ein Unternehmen nur als
Ganzes stark sein kann. Analog zum

Sport zdhlte nicht die Mannschaftsauf-



stellung, sondern das Ergebnis. Und die-
ses kann sich sehen lassen, denn unter
seiner Fithrung konnte die Bilanzsumme
von CHF 4.4 Mrd. auf heute CHF 8.7
Mrd. praktisch verdoppelt werden. Der
Bankrat der SZKB dankt an dieser Stel-
le Dr. Hansjérg Koller ganz herzlich for
sein grosses Engagement und seine
Verdienste zum Wohle der Schwyzer
Kantonalbank.

Bereits seit dem 1. Sepfember
2003 ist Gottfried Weber, der Nach-
folger von Dr. Hansjérg Koller, bei der
SZKB tatig. Der Bankrat ist glicklich, mit
Cottfried Weber einen wahren Kanto-
nalbanken-Profi als Nachfolger enga-
giert zu haben. Cotifried Weber ist in
Arth geboren und aufgewachsen. Nach
der Matura am Kollegium Maria Hilf in
Schwyz studierte er Betriebswirtschaft
an der Universitat Zirich. Gofifried
Weber arbeitete unter anderem 25 Jah-
re bei der Ziircher Kantonalbank, davon

zehn als Mitglied der Generaldirektion.

SZKB ASSET MANAGEMENT - DER
STRATEGISCHE PFEILER Gerade in Zei-
ten, in welchen man auf vermeintlichen
Hohepunkien steht, gilt es, strategisch
neue Pfeiler einzuschlagen, um weiter-
hin einen gesunden Wachstumspfad
beschreiten zu kénnen.

Der Bankrat der SZKB hat sich in
den vergangenen Jahren infensiv mit
dem Thema der professionellen Invest-
mentberatung auseinandergesetzt und
den Aufirag fir zwei dezentrale Know-
how-Zentren erteilt. Dr. Jean-Pierre
Hunziker, leiter des Geschaftsbereichs

Anlagekunden, hat ein Beratungsteam
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aufgebaut, und mit der Fertigstellung des
Neubaus des SZKB Asset Management
in Pfaffikon per Ende 2003 kann nun
auch infrastrukturtechnisch ein entspre-
chendes Niveau bereitgestellt werden,
wie es heute von anspruchsvollen Anla-
gekunden erwartet wird.

Der Bankrat der SZKB ist Gber
zeugt, dass die Schwyzer Kantonalbank
hier einen neuen sirategisch wichtigen
Pfeiler fur die Entwicklung der Bank auf-
gebaut hat.

Insofern ist der Bankrat erfreut
Uber das akivelle Ergebnis und Uber-
zeugt, dass die Rahmenbedingungen
der SZKB ideal sind, um auch in Zukunft
zum Wohle der Kundinnen und Kunden
das Beste geben zu kénnen. Als Bank-
prasident bin ich Uberzeugt, dass die
Geschdfisleitung, zusammen mit allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
kommenden Herausforderungen meis-
fern werden. Dozu winsche ich im
Nomen des Bankrates den erforder-
lichen Durchhaltewillen, die nétige Kraft
und den entsprechenden Mut fir die
wichtigen und richtigen Entscheide im
Dienste der Kundinnen und Kunden der

Schwyzer Kantonalbank.

e

—

Eugen Diethelm
Bankprasident

S
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VORWORT )
DES DIREKTIONSPRASIDENTEN

Sehr geehrte Damen und Herren

Die Schweiz und insbesondere der
Kanton Schwyz verzeichneten im Jahr
2003 eine rezessive Phase. Trotzdem
konnte die SZKB insgesamt einen sehr
guten Abschluss vorweisen. Der Brutio-
gewinn stieg um 7.5% auf CHF 120
Mio.,
Abschreibungen, Wertberichtigungen,

das  Zwischenergebnis [nach

Ruckstellungen und Verlusten) machte
gar einen Sprung um 23.3% auf
CHF 94.7 Mio. Somit konnten die
Reserven fir allgemeine Bankrisiken,
welche Eigenkapitalcharakter aufwei-
sen, markant um CHF 56.5 Mio. oder
15.8% auf CHF 414.9 Mio. erhoht
werden. Der Jahresgewinn stieg um

8.6% auf CHF 37.6 Mio., was eine

GESCHAFTSBERICHT SZKB 2003
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auf CHF 16 Mio. erhdhte Zuweisung

an die Staafskasse  ermdglichte
(+14.3%).
HERVORRAGENDE COST/INCOME-

RATIO Die wichtige Produkiivitgts-
kennziffer «cost/income-atio» lag bei
40.1%, was auch im Branchenvergleich
als bemerkenswert taxiert werden darf.
Schliesslich  konnte der Eigenmittel-
deckungsgrad der SZKB, das istdas Ver
hélinis zwischen effektivem und bank-
engeselzlich notwendigem Eigenkapital
von 197.9% auf 209.1% gesteigert
werden. Die Strategie des Bankrafes,
die Fihrung der Geschdfsleitung zu-
sammen mit unseren motfiviert und en-
gagiert arbeitenden  Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern sowie die vielen zu-

Direktionsprasident Gottfried Weber am
Hauptsitz in Schwyz, wo er per 1. Januar
2004 das Direktionsprésidium Gbernahm.

friedenen Kundinnen und Kunden mach-
ten diese eindriicklichen Zahlen erst
méglich, wofir allen ein herzliches Dan-

keschon gebuhrt,

STABWECHSEL DES DIREKTIONSPRA-
SIDENTEN Die Stabsibergabe vom ver-
dienten, langjchrigen Direkfionspréisi-
denten Dr. Hansjérg Koller an Gotifried
Weber verlief vor dem Hintergrund einer
klaren Aufgabenteilung (Dr. H. Koller
operatives Geschdft, G. Weber alle Zu-
kunftsaufgaben) sehr erfreulich. Zwar
hatte der Bankrat den Zukunftsrahmen
der SZKB bereits mit der Strategie 2003
—-2007 fixiert; die notwendigen Struk-
furanpassungen wurden aber wegen
des leitungswechsels aufgeschoben. In

einem ersfen Schritt wurde das umfang-



reiche  Strafegiepapier auf wenige
Merkpunkte reduziert und in einem
handlichen Format zusammen mit Vision
und Marke an dlle Mitarbeitenden
abgegeben.

DIE MARKE SZKB Die Eckwerfe unse-
rer Marke haben wir mittels einer ein-
pragsamen  Formel verdeutlicht und
dabei unser SZKB-Kirzel verwendet:
S fur schwyzerisch bzw. kundennah,
Z fir zuverldssig,
K fur kompetent und
B fir beweglich bzw. innovativ.

Wir wollen die Marke SZKB

noch besser leben und damit auch

erlebbar machen.

AUFBAUORGANISATION UBERPRUFT
Ab Okiober Uberpriifte ein kompetentes
Projekiteam aufgrund eines klaren Auf-
trages die Aufbauorganisation  der
SZKB. Das Projekiteam hatte bei seiner
Arbeit nicht nur die Strategie zu berick-
sichtigen, sondern musste bei seinen
Vorschlagen auch den Kriterien Kunden-
ndhe, Effizienz, Kompefenz und Renta-
bilitat die notwendige Beachtung schen-
ken. Der Steuerungsausschuss (identisch
mit der Direktion unter der leitung des
neuen Direklionsprésidenten) entschied
sich in der Folge fir eine vertiefte
Analyse der Handlungsfelder:

— Corporate-Center-Funktionen [Haupt-

sitzabteilungen),
— Fihrung der Vertfriebskandle sowie
— Kundensegmentierung  und  -betreu-
ung.
Ziel war es, klare Aufgaben, Kompeten-

zen und Verantwortungen zu definieren.

GESCHAFTSBERICHT SZKB 2003
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Der Bankrat hat anlésslich einer ausser-
ordentlichen Sitzung am 23. 12. 2003
den Antréigen des Steuerungsausschus-

ses zugestimmt.

NEUE FUHRUNG DER VERTRIEBS-
KANALE Die neue Aufbauorganisation
wird per 1. 4. 2004 in Kraft gesetzt,
sie ist aber bereits im Geschaftsbericht
2003 aufgefihrt. Ausgehend von den
Kundenbedirfnissen unterscheiden wir
zwischen den Marktbereichen Privat
kunden, Firmenkunden und Anlage-
kunden, die ihrerseits fir die Basis
produkte, Finanzierungsprodukte und
Anlageprodukte Verantwortung fragen.
Bei den Vertriebskandlen unterscheiden
SZKB  Asset

Management, Internef, Bancomat und

wir zwischen Filialen,

Callcenter. Neu wird der Vertriebskanal
«Filialen» von den drei Markibereichs-
leitern gefihrt. Zusétzlich wurden die
Verantworllichkeiten des Direklionspré-
sidenfen sowie des leiters Unferneh-
mensentwicklung/Logistik zum Teil neu
festgelegt.

Bankrat und Direkfion sind tber
zeugt, mitden eingeleiteten Schritten die
richtigen Weichen fir eine kontinuierli-
che und positive Weiterentwicklung un-

serer Bank gestellt zu haben.

Goftfried Weber

Direkfionsprésident
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GEWINNSPRUNG
UM 8.6%
AUF CHF 37.6 MIO.

Der Bruttogewinn legte gegeniiber dem
Vorjahr dank einem kréftigen Ertrags-
wachstum um 8.3 Mio. (/.5%) auf
CHF 120.1 Mio. zu. Beim Erfolg aus
dem Zinsengeschdft ist ein moderater
Rickgang von 1.7 Mio. [-1.1%) auf
CHF 157.9 Mio. zu verzeichnen. Die
Verlagerung — v.a. in der ersten Hlfte
des Jahres — von variablen Darlehen in
fieferverzinsliche  Festhypotheken und
eine generelle Zinsmargenverengung
hinferliessen Spuren. Die im zweiten Se-
mester dieses Jahres spirbar belebten
Borsenumsatze und die vom Markt gut
aufgenommenen neuen Anlageproduk-

fe liessen das Kommissionsgeschdft um
erfreuliche 3.5 Mio. (14.1%) auf

GESCHAFTSBERICHT SZKB 2003
GESCHAFTSTATIGKEIT
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CHF 28.0 Mio. anwachsen. Beginstigt
durch die ab Frihjahr 2003 kontinuier-
lich gestiegenen Aktiennotierungen leg-
te der Handelserfolg um 1.9 Mio.
(52.4%) aut CHF 5.4 Mio. zu. Auf
grund von Wertsteigerungen auf den
Wertschriften in Finanzanlagen und Ver-
Gusserungsgewinnen aus Liegenschal-
fen in Finanzanlagen resultierte beim
Ubrigen ordentlichen Erfolg, nach einem
Verlust im Vorjahr von CHF 0.6 Mio.,
ein Gewinn von CHF 9.3 Mio.

HERVORRAGENDE
PRODUKTIVITAT

Der im Budgetrahmen liegende Ge-
schaftsaufwand berbot mit CHF 80.5
Mio. den Vorjahreswert um 6.9% bzw.

CHF 5.2 Mio. Im Wachstum des Per-

Erwin Kaufmann sen.

Wenn die Nasa ihre Raketen in den Himmel steigen lasst, trégt auch
die Akim AG zum Erfolg bei. Die Lachner Firma stellt die Prézisions-
getriebe fir die Richtantennen der Bodensteuerung her. Die 1980 von

Erwin Kauf sen. gegriindete Firma hat sich spezialisiert auf

hiedenste Maschii unter anderem auch fir

Pr getriebe fir ver

den Auto- und Flugzeugbau. Die Akim AG beschéftigt rund 20 Personen.

sonalaufwandes von 2.8 Mio. [5.5%)
auf CHF 54.0 Mio. widerspiegeln sich
einerseits neu geschaffene Stellen (im
Jahresdurchschnitt zusatzliche 11 Stel
len] und andererseits leistungsabhdngi-
ge Gehaltsanpassungen. Der Sachauf-
wand mit einem Plus von 2.4 Mio.
(9.9%) auf CHF 26.5 Mio. ist gepragt
von den gegen Ende 2003 obge
Sanierungsarbeiten  am
HauptsitzGebédude. Mit einer Cost/In-

schlossenen

come-Ratio (Geschaftsaufwand zu Brut-
toertrag) von bemerkenswerten 40.1%
kann die SZKB ein weiteres Mal eine

sehr hohe Produktivitét ausweisen.

MASSIV WENIGER
WERTBERICHTI-
GUNGEN,
RUCKSTELLUNGEN
UND VERLUSTE

Nach Abschreibungen auf dem Anla-
gevermdgen von CHF 12.5 Mio. und
stark ricklaufigen VWertberichtigungen,
Ruckstellungen und Verluste von CHF
12.9 Mio. (Vorjahr CHF 26.4 Mio.) ver-
bleibt ein um CHF 17.8 Mio. (23.2%)
verbessertes  Zwischenergebnis  von
CHF 94.7 Mio. Zum weiteren Ausbau

der risikotragenden Mittel wurden Gber



in Mio. CHF
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KUNDENAUSLEIHUNGEN PER 31.12.2003

N\

KUNDENAUSLEIHUNGEN

B KK-Kredite 268 (3.4%)

B Feste Vorschiisse und
Darlehen 419 (5.3%)

OerK Darlehen und
KK 259 (3.28%)

B Hypothekarforderungen
6953 (88.02%)

80%

1999

2000 2001 2002

den ausserordentlichen Aufwand CHF
56.5 Mio. den Reserven fir allgemeine
Bankrisiken zugewiesen. Gegeniber
dem Vorjahr erhdhte sich der Jahresge-
winn um 3.0 Mio. (8.6%) auf CHF 37.6
Mio.

UM CHF 2.0 MIO.
HOHERE ZUWEISUNG
AN DIE STAATSKASSE

Zusammen mit dem Gewinnvortrag er
gibt sich ein verteilbarer Bilanzgewinn
von CHF 38.2 Mio. Nach Abzug der
Dotationskapitalverzinsung  von  CHF
5.5 Mio. werden je CHF 16.0 Mio.
(Vorjahr CHF 14.0 Mio. | an die Staats-
kasse und die allgemeine gesefzliche

Reserve der Bank zugewiesen.

B variabel

B fest
2003

BILANZ

Die Bilanzsumme nahm im Berichtsjahr
um 2.8% oder CHF 235.5 Mio. auf
CHF 8'739.0 Mio. zu.

FLUSSIGE MITTEL Im Besfand von CHF
281.2 Mio. (+69.5%) kommen die er-
hohten Erfordemisse aus der Berech-
nung der Gesamfliquiditét  zum
Ausdruck. Diese begrinden sich mit der
unter Finanzanlagen erwdhnten Reduk-
tion der lombardféhigen Wertschriften
und dem Verfall einer Obligation iber

CHF 100 Mio. im Januar 2004.

KUNDENAUSLEIHUNGEN Mit einem
Wachstum von CHF 110.6 Mio. auf
CHF 7'899.2 Mio. widerspiegeln die
das

Kundenausleihungen bewussfe

qualitative VWachstum und das aktuelle
konjunkiurelle Umfeld, in welchem das
Finanzierungsvolumen nicht wie geplant

erhoht werden konnte.

HANDELSBESTANDE Im Zuge der Er-
holung an den Finanzmdarkfen wurde der
Bestand an Wertschriften von CHF 2.6
Mio. auf CHF 20.7 Mio. erhdht, was
die Zunahme der Handelsbesténde auf
CHF 21.2 Mio. ([CHF +17.4 Mio.)
begrindet.

FINANZANLAGEN In Anbefracht der
fiefen Zinsen wurden wie im Vorjohr
auch im abgelaufenen Geschéftsjahr
die Besténde an nach der Accrual
Methode bewerteten, repo- und lom-
bardfahigen Schuldtitel bewusst zuriick-
gefihrt, was in der Redukfion der
Gesamiposition auf CHF 294.5 Mio.
(=17.5%) zum Ausdruck kommt.

BETEILIGUNGEN Die Befeiligungen
umfassen vor allem Pflichtbeteiligungen
an Gemeinschaftswerken der Banken
sowie das Stammkapital des Birg-

schaftsfonds des Kantons Schwyz.

SACHANLAGEN UND IMMATERIELLE
WERTE Im Rahmen der Anpassung an
die revidierlen Rechnungslegungsvor
schriften fir Banken und Effektenhéndler
[RRV-EBK] erfolgt der Ausweis der Im-
materiellen Werte neu in einer eigenen
Bilanzposition. Die entsprechende Um-
gliederung betrug CHF 5.2 Mio. Die
Sachanlagen erfuhren eine Zunahme
von CHF 12.2 Mio. (+13.1%), darin
kommen die akfivierten Invesfitionen in
den Umbau des Haupisitzes und der
Neubau der
Ausdruck. Aufwendungen fir Investi-

Filiale Pfaffikon zum

tionsgiter im Operational leasing (lea-



singgeschaft  mit  Gebrauchsiberlas-
sungscharakter) werden laufend dem
Sachaufwand belastet. Die daraus re-
sultierenden Verpflichtungen aus zukiinf-
figen leasingraten betragen CHF 1.4

Mio.

KUNDENGELDER Mit einer Zunahme
von 5.3% auf CHF 7'191.6 Mio. wei-
sen die Kundengelder einen erfreulichen
Zuwachs auf.  Wachstumsmotor  mit
+13.2% (CHF +417.7 Mio.] waren
dabei die Verpflichtungen gegeniber
Kunden in Spar und Anlageform, wo-
mit der Rickgang der Ubrigen Ver-
pflichtungen gegeniber Kunden (CHF
141.7 Mio. resp. =11.0%) und der Kas-
senobligationen (CHF 68.7 Mio. resp.
-10.1%) mehr als kompensiert werden
konnte. Die im abgelaufenen Ge-
schaftsjahr platzierte Anleihe Gber 250
Mio. CHF wurde mit Liberierungsdatum
7. Januar 2004 um 150 Mio. CHF auf
400 Mio. CHF aufgestockt.

EIGENMITTEL Die gute Erfragslage
kommt in der Aufstockung ([CHF 56.5
Mio. ) der Reserven fir allgemeine Bank-
risiken zum Ausdruck. Die Eigenen Mittel
nach Gewinnverteilung erreichen mit
CHF 759.7 Mio. einen hervorragen-
den  Eigenmitieldeckungsgrad  von

209.2%.

GEWINNVERWENDUNG Der zu vertei-
lende Bilanzgewinn betréigt CHF 38.2
Mio. Nach der Zuweisung an die
Staatskasse von CHF 16.0 Mio. (CHF
+2.0 Mio.), einer Verzinsung des Dota-
fionskapitals (CHF 5.5 Mio.) und einer
Aufnung der Allgemeinen gesetzlichen
Reserve um ebenfalls CHF 16.0 Mio.
verbleibt ein Gewinnvortrag von CHF
0.7 Mio.
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ERFOLGSRECHNUNG

Mit einem Sprung um 7.5% auf CHF
120.0 Mio. (Vorjahr 111.8 Mio. CHF)
konnte der Bruttogewinn im Geschéfts-
jahr 2003 wiederum markant gesteigert
werden und auch der Jahresgewinn er
reichte mit einem Plus von 8.6% einen
neuen Rekordwert. Die Erfragszunahme
stand ganz im Zeichen der Erholung an

den Finanzmdrkten.

ERFOLG AUS DEM ZINSENGESCHAFT
Im Erfolg aus dem Zinsengeschdaft ist ein
moderater Rickgang von 1.7 Mio.
(=1.1%) auf CHF 157.9 Mio. zu ver
zeichnen. Der Richisatz fir bestehende
variable Hypotheken mit erstklassigen
Bonitaten wurde sowohl per 1. Mérz als
auch per 1. Juliund 1. Okiober jeweils
um 25 Basispunkte auf 3% gesenk. Der
im 4. Quartal spiirbare Trend zu héhe-
ren Zinssaitzen wurde zwar fir Neugeld

ab 8. September mit einer Erhdhung um

25 Basispunkte auf 3.25% an die Kund-
schaft weitergegeben, fir bestehende
variable Hypotheken wurde jedoch zu
Gunsten der Kunden vorderhand auf die-
sen Schritt verzichtet. Dies und die v.a.
noch in der ersten Jahreshélfte zu ver
zeichnende Verlagerung von variablen
in fieferverzinsliche = Festzinsprodukie
fohrte zu einer spirbaren Zinsmargen-

verengung.

ERFOLG AUS DEM KOMMISSIONS-
DIENSTLEISTUNGSGESCHAFT
UND HANDELSERFOLG IM ZEICHEN
DES GEZIELTEN AUSBAUS DES ANLA-

UND

GEGESCHAFTS Die eingangs erwdhnte
spirbare Belebung an den Bérsen und
die gut vom Markf aufgenommenen neu-
en Anlageprodukie liessen den Erfolg
aus dem Kommissions- und Dienstleis-
tungsgeschéft um erfrevliche 14.1%
oder CHF 3.5 Mio. auf CHF 28.0 Mio.
anwachsen. Auch der Erfolg aus dem

Handelsgeschéft konnte vom  freund-

KUNDENGELDER PER 31.12.2003

in Mio. CHF

B Anleihen und Pfandbriefdarlehen 1844 (26%)

B Ubrige Verpflichtungen gegenisber Kunden 1147 (16%)

Kassenobligationen 609 (8%)

B Verpflichtungen gegeniiberKunden in Spar- und Anlageform 3591 (50%)
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lichen Umfeld profitieren, sfieg er doch
um CHF 1.8 Mio. (+52.3%) auf CHF
5.4 Mio.

UBRIGER ORDENTLICHER ERFOLG
Wertsteigerungen auf den Wertschriften
in den Finanzanlagen und Verdusse-
rungsgewinne aus dem Verkauf von
Liegenschaften in den Finanzanlagen
begrinden die ausserordentliche Zu-
nahme im Ubrigen ordentlichen Erfolg
auf CHF 9.3 Mio.

BRUTTOERTRAG ERSTMALS UBER 200
mio. cHF Mit CHF 200.6 Mio.
(+7.2%) Gberschritt der Bruttoertrag erst-
mals in der Geschichte der Bank den
Wert von CHF 200 Mio.

SACH- UND PERSONALAUFWAND
Die Zunahme des Geschéftsaufwandes
um 6.9% auf CHF 80.5 Mio. fiel leicht
geringer aus als das Wachstum des
Brutioertrages, so dass mit einer Cost/
Income-Ratio von 40.1% ein weiteres
Mal eine hervorragende Produkivitét
erreicht werden kann. Zwar weist die
Bank per Stichtag 31. Dezember einen
um 5 Personen fieferen Mitarbeiterbe-
stand aus, der durchschnittliche Bestand
lag jedoch um 2.6% oder 11 Personen

iber dem entsprechenden Vorjahres-
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wert. Zusammen mit den generellen und
leistungsabhéngigen Gehalisanpassun-
gen stieg der Personalaufwand um 5.5%
auf neu CHF 54.0 Mio. Der Sachauf
wand auf der anderen Seite erhdhte sich
um 9.9% (CHF +2.4 Mio.] auf CHF
26.5 Mio. Hier fielen nomentlich die
gegen Ende 2003 abgeschlossenen
Sanierungsarbeiten am Haupfsitz ins
Gewicht.

ERHOHTE
DEM ANLAGEVERMOGEN Seit 2001

ABSCHREIBUNGEN AUF

werden die Ubrigen Sachanlagen und
Immateriellen Werte im Rahmen einer
Anpassung der Bilanzierungs- und Be-
wertungsrichtlinien aktiviert und linear
iber 3 Jahre abgeschrieben. Dies fihrt
wdhrend den ersten 3 Jahren zu hohe-
ren jghrlichen Abschreibungen und be-
grindet die Zunohme der Abschreibun-
gen auf dem Anlagevermégen um CHF

4.0 Mio. (+47.4%).

WERTBERICHTIGUNGEN, RUCKSTEL-
LUNGEN UND VERLUSTE Die klar ver
folgte  Strategie nach  qualitativem
Wachstum  zeigt positive  Wirkung,
konnte doch die Neubildung zu Lasten
von Wertberichtigungen, Rickstellun-
gen und Verluste per Saldo mit CHF

12.9 Mio. mehrals halbiert werden. Sie

bemisst sich an konkret isolierbaren Ein-
zelrisiken und an mit Pauschalsétzen pro
Rafingstufe zu bericksichtigenden all-
gemeinen Ausfallrisiken. Siehe dazu
auch die Ausfihrungen unter den Erlcu-
ferungen zur Geschdftstatigkeit und zu
den Bilanzierungs- und Bewerfungs-
richtlinien.

AUSSERORDENTLICHER AUFWAND
UND ERTRAG Neben der Zuweisung
an die Reserven fir allgemeine Bank-
risiken von CHF 56.5 Mio. beinhaltet
diese Position auch liquidationserirdge,
Verkaufserlése aus Beteiligungen und
diverse ausserordentliche Aufwendun-

gen und Ertrége.



Leo Schuler

Viel Feinarbeit hat der Rothenthurmer Leo Schuler in den Jaguar E-Type
Coupé gesteckt. Die Restauration von Oldtimern ist eine Spezialitat des
gelernten Carosseriesattlermeisters, und die Liebhaber dieser Autos kommen
auch aus dem Ausland ins Lederatelier Leo Schuler nach Einsiedeln. Rund
150 bis 200 Stunden dauert in der Regel die Restauration des gesamten
Interieurs eines Oldtimers. Die Produktion von Spezialanfertigungen im
Spitalbereich ist ein weiteres wichtiges Standbein des Betriebes mit vier

Angestellten.
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WIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG

IM KANTON SCHWYZ 2003 UND 2004

UBERBLICK

Den unginstigen wirtschafilichen Rah-
menbedingungen im lefzten Jahr konnte
sich auch die Schwyzer Wirtschaft nicht
entziehen. Dies machte sich im sekun-
déren Sekior mit einem Wertschop-
fungsrickgang um fast 1% negativ be-
merkbar. Die meisten exportorientierten
Branchen waren von fehlenden Impul-
sen aus dem Ausland stark betroffen. Der
Diensfleistungssekior konnte hingegen
ein marginales Wachstum verzeichnen.
Die negative Entwicklung auf dem
Arbeitsmarkt beeintréchtigte die Konsu-
menfenstimmung und in der Folge den

Geschaftsgang der konsumnahen Bran-

chen nur leicht. Stitzend wirkte sich zu-

dem derJahrhundertsommer auf den Tou-

rismus aus. Im vergangenen Jahr ging

das reale Bruttoinlandsprodukt im Kan-

fon Schwyz insgesamt um 0.3% zuriick.
Fir das laufende Jahr sind die wirt
schafilichen Perspekiiven mit einem er-
warteten VWachstum des realen Brutto-
inlandsproduktes um rund 1% besser.
Von der konjunkiurellen Belebung im
In- und Ausland wird insbesondere der
sekunddre Sektor profitieren, da im
Aussenhandel eine spiirbare Steigerung
zu erwarten ist. Die wirtschaftlichen Er-
holungstendenzen werden im Jahresver-
lauf zu einem Anziehen der Ausgaben
der privaten Haushalte fihren, wovon
die  konsumnahen  Diensfleistungs-
branchen profitieren werden.

Die zdgerliche wirtschaftliche
Entwicklung der Schwyzer Wirtschaft im
vergangenen Jahr spiegelt sich auch im
Arbeitsmarkt wider. Die Arbeitslosen-
quote sfieg im Jahresverlauf 2003 kon-

tinuierlich auf 2.3% am Jahresende an,

Als erstes und bisher einziges Schweizer Presswerk ist die in Wangen

Martin Tiefenbach

ansassige Adivan High Tech AG in der Lage, CDs und DVDs selbststandig im
Hause herzustellen. Ein weiteres Standbein des 1988 von Martin Tiefenbach
gegriindeten Unternehmens sind CDs und DVDs in Spezialformen, etwa die
weltweit patentierte CD-Visitenkarte. Rund 50 Mitarbeiter fertigen zudem
Video- und Audiokassetten fiir eine internationale Kundschaft. Die eigens
entwickelten CD- und DVD-Messgeréte garantieren beste Qualitéit und

werden auch von vielen Partnern aus der CD-Industrie eingesetzt.

was aber deutlich unfer dem Schweizer
Durchschnittvon 4.1%lag. Im laufenden
Jahr ist insgesammicht von einer mar-
kanten Verbesserung auf dem Arbeits-
markt auszugehen. Mit ersten Verbesse-
rungstendenzen ist frihestens in der

zweiten Jahreshdlfte zu rechnen.

ENTWICKLUNG
IN DEN EINZELNEN
BRANCHEN

LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT Im
letzten Jahr hat sich der Strukturwandel
in der Lland- und Forstwirtschaft, wenn
auch etwas verlangsamt, forigesetzt.
Das landwirtschaftsjohr war stark ge-
pragt vom frockenen und heissen Som-
mer. Im Gegensalz zu vielen Regionen
in der Schweiz war der Kanton Schwyz
jedoch von der Durre und der damit ver-
bundenen Futterknappheit fir das Vieh
kaum betroffen. Der Milchmarkt stabili-
sierfe sich 2003 nach der schwierigen
Situation mit dem Zusammenbruch von
Swiss Dairy Food im Vorjahr, dies vor
allem aufgrund  deutlich  geringerer
Milcheinlieferungen. Negativ fir die
Milchproduzenten wirkte sich jedoch
der Abbau der Bundesmittel fir die
Markistitzung bei der Milch aus. Fir die



16

GESCHAFTSBERICHT SZKB 2003
SCHWYZER WIRTSCHAFT

REALE BRUTTOWERTSCHOPFUNG

B Land- und Forstwirtschaft

B Nahrungs- und Genussmittel-

industrie
B Chemische Industrie
Investitionsguterindustrie

Holz, Mé&bel, Ubriges Gewerbe

B Bauwirtschaft

-4%

B Handel

B Verkehr/Kommunikation

2003 2004

Fleischprodukfion war 2003 insgesamt
ein gutes Jahr, der Schlachtviehmarkt
war dank einem héheren Konsum als im
Vorjahr ausgeglichen. Im laufenden Jahr
wird sich die Situation in der Land- und
Forstwirtschaft insgesamt nicht grund-

legend verbessern.

NAHRUNGS- UND GENUSSMITTELIN-
puUsTRIE Die verhaltene konjunkiurelle
Entwicklung im lefzten Jahr hatte wenig
Einfluss auf die Nahrungs- und Genuss-
mittelindustrie im Kanfon Schwyz. Die
nach  Milch-  und

Fleischprodukten entwickelte sich ro-

Binnennachfrage

bust. Insbesondere die Fleischverarbei-
fung entwickelte sich 2003 erfreulich.

Das Vertrauen der Konsumenten in Rind-

Gastgewerbe

B Bruttoinlandprodukt

fleisch nahm weiter zu und die Produk-
fion bzw. Verarbeitung von Schweine-
fleisch profitierte vom schénen Sommer-
wetter, das viele Konsumentinnen und
Konsumenten zum Grillieren animierte.
Insgesamt konnte im letzten Jahr in der
Nahrungs- und  Genussmittelindustrie
ein Wertschépfungswachstum um iber
4% verzeichnet werden. Im Jahr 2004
ergeben sich Wachstumsimpulse fir die
Nahrungs-und Genussmittelindustrie vor
allem durch die weitere Vergrosserung
der Auslandsmarkte fir Milchprodukie,
wahrend sich im Inland eine stabile Enf-
wicklung fur die Herstellung von Milch-
produkten und die Fleischwarenindustrie

abzeichnet.

HoLZ, MOBEL, UBRIGES GEWERBE
Im Holz- und Mébelbereich musste im
vergangenen Jahr ein Nullwachstum der
Wertschépfung hingenommen werden.
Die Konsumausgaben fir Haushaltsein-
richtungen und Mébel gingen im letzten
Jahr aufgrund der schleppenden Kon-

junktur zurick. Die Konsumenten rea-

gierten insbesondere beim Kauf von
langlebigen Konsumgitern sensibel auf
die zunehmende Arbeifslosigkeit. Die
Sagereien hatten unter der mdassigen
Nachfrage aus der Bauwirtschaft und
der Verpackungsindustrie zu leiden. Die
im letzten Jahr leicht gestiegene verar-
beitete Holzmenge konnte Uber eine
deutlich Gber dem Vorjahresniveau lie-
gende Auslandsnachfrage abgesetzt
werden. Die Aussichten fir die Sdge-
reien im laufenden Jahr sind gepragt von
der Stabilisierung in der Bauwirtschalft
und von der erwarteten wirtschafflichen
Erholung. Im Mébelbereich dirften sich
die Aussichten 2004 wieder verbes-
sern. Insgesamt wird der Holz und
Mébelbereich im laufenden Jahr ein

leichtes Wachstum erreichen.

CHEMISCHE INDUSTRIE Die chemische
Industrie im Kanton Schwyz konnte im
letzten Jahr ein erfreuliches Wertschép-
fungswachstum um 1.7% realisieren. Zu-
rickzufihren war dieses Wachstum auf
die sfarke Zunahme bei den Exporten,
vor allem ins europdische Ausland. Die
Ausfuhren der chemischen Industrie hat-
ten im letzten Jahr einen Anteil von fast
40% an den gesamten Exporten des
Kantons Schwyz. Im laufenden Jahr wird
sich die Situation der chemischen Indu-
strie nochmals verbessern. Das \Wert
schépfungswachstum  dirfe sich auf-

grund der weiterhin erfreulichen Binnen-



und Auslandsnachfrage beschleunigen

und ein Plus von iber 5% erreichen.

INVESTITIONSGUTERINDUSTRIE  Mit
einem  Wertschépfungsrickgang  um
rund 3% befand sich die Investitionsgi-
ferindustrie im vergangenen Jahr in einer
wenig erfreulichen Situation. Insbeson-
dere die Mefallindustrie und der Ma-
schinenbau hatten unter der unerfreu-
lichen Lage der Weltwirtschaft zu leiden.
Vor allem der IrakKrieg wirkte sich ne-
gativ auf die Investitionstatigkeit aus,
was die rickléufigen Ausfuhren zeigen.
Zusatzlich hatte die Metallindustrie un-
fer der weltweit schwachen touristischen
Nachfrage zu leiden. lediglich die
Elekirotechnik konnte von steigenden Ex-
porten profitieren. Fir das loufende Jahr
zeichnet sich mit der Verbesserung des
weltwirtschafflichen Umfeldes eine Sta-
bilisierung der In- und Auslandsnachfra-
ge ab. Fir die Metallindustrie bleibt die
Situation allerdings schwierig, immerhin
durften die positiven Impulse aus dem
Tourismus im Jahresverlauf zunehmen.
Insgesamt wird die  Invesitionsgiterin-
dustrie im Kanfon Schwyz im laufenden
Jahr lediglich ein leichtes Wachstum er-

reichen.

BAUWIRTSCHAFT Die Schwyzer Bau-
wirtschaft konnte im letzten Jahr einen
Anstieg der realen Bruttowertschépfung
um rund 1% realisieren. Im Hochbau

konnten erfreulicherweise einige Gross-

GESCHAFTSBERICHT SZKB 2003
SCHWYZER WIRTSCHAFT

17

ZEMENTLIEFERUNGEN UND EXPORTE

30%

A

20%

B Exporte

B Zementlieferung

1999

2000

2001 2002

LOGIERNACHTE HOTELLERIE

2003

30%

20%

B Logiernéachte

Inlénder ~20%

V4

B Logierndchte -30%

Ausléander

projekte wie der Bau eines Einkaufs-
centers in Seewen realisiert werden.
Weitere positive Impulse kamen aus
dem Wohnungsbau. Im Tiefbau bleibt
die Situation durchzogen, vor allem da
sich bei Projekten der &ffentlichen Hand
der Baubeginn durch lange Planungs-
zeiten und Einsprachen verzogerte. Ge-
wisse Impulse gingen jedoch von der
Bahn 2000 aus. Im laufenden Jahr dirf-
te die Wertschépfung auf dem Vorjah-
resniveau stagnieren. Eine stabile Ent-
wicklung ist im Wohnungsbau, als wich-

figste Bauart innerhalb des Hochbaus,

1999 2000 2001 2002

zuerwarten. Auf einen steigenden VWoh-
nungsbedarf lassen das Bevélkerungs-
wachstum sowie der sinkende leer
wohnungsbestand schliessen. Im  Tief-
sich noch  keine

bau  zeichnet

grundsaizliche Verbesserung ab. Insbe-

2003
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sondere im Tunnelbau werden sich aber
mit dem Baubeginn der entsprechenden

Neat Projekte positive Effekte ergeben.

HANDEL Die mdssige Konsumenten-
stimmung und die schwierigen wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen des
letzten Jahres hatten fir den Handel im
Kanton Schwyz mit einem schwachen
Wertschépfungswachstum  um  0.4%
geringere  Auswirkungen als im
nationalen Durchschnitt (CH: —0.2%).
Der heisse Sommer wirkte sich eher
negativ auf die Ausgaben der privaten
Haushalte aus. Nach einem zogerlichen
Start im November entwickelte sich das
Weihnachtsgeschaft 2003 leicht besser
als noch im Vorjahr. Auffallend war, dass
die Konsumenten insgesamt preisbe-
wussfer eingekauft haben. Im laufenden
Jahr kann im Zuge der Beschleunigung
der wirtschaftlichen Dynamik im Handel
insgesamt wieder von einem Zuwachs

der Bruttowertschépfung um 1.3% aus-
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gegangen werden. Die Ausgaben der

privaten  Haushalte  werden  im
Jahresverlauf 2004 wieder deutlich zu-
nehmen. Der Trend zu einem preisbe-
wussteren  Einkaufen dirfte auch im

2004 anhalten.

TOURISMUS Der Schwyzer Tourismus-
und Gastgewerbesekior konnte sich im
vergangenen Jahr miteinem Plus um rund
1% leicht erholen. Vor allem der heisse
und regenarme Jahrhundertsommer fihr-
fe zu einem erfreulichen Verlauf des Som-
mertourismus, was die gestiegenen lo-
gierndchtezahlen vor allem von inlandi-
schen  Gdsten  belegen.  Beim
geschaftlich  orientierfen  Seminartou-
rismus war die schlechte konjunkiurelle
lage zu spiren, da viele Unternehmen
aus Kostengriinden auf die Durchfithrung
von exfernen Seminaren verzichtet ha-
ben. Erfreuliche Impulse gingen gegen
Ende des Jahres vom frihen Winterbe-

ginn aus, welcher zur Weihnachts- und

Wer mit echten Siberian Huskys eine Schlittenfahrt durch die

verschneite Landschaft erleben will, muss nicht weit reisen.

Die erlebniswelt muotathal GmbH betreut und pflegt 24 echte

Schlittenhunde, welche im Sommer und Winter eingesetzt
werden. Die 1998 gegriindete Unternehmung hat sich der
Forderung des sanften, naturnahen Tourismus im Muotatal
verschrieben. Das Angebot ist eindriicklich - von der Iglu-Uber-
nachtung zum Muotaraft iber Bédmeren-Urwald-Exkursionen

bis zum Ké&sen auf dem Bauernhof wird ein riesiges Spektrum

geboten.

Neujahrszeit einsefzte. Wie die Bu-
chungen und Reservationen zeigen,
sind auch zu Beginn des laufenden Jah-
res die Aussichten fir den Tourismus-und
Gastgewerbesekior erfreulich. Die Situ-
afion des geschdfilich  orientierten
Seminartourismus bleibt jedoch durch-
zogen. Insgesamt dirfte die Wert
schépfung im Gastgewerbe im laufen-

den Jahr marginal zunehmen.

Von links: Gerold Imhof, Emil Gwerder, Carlo Heinzer, Markus Gwerder
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PRIVATKUNDEN

STARKES WACHSTUM
DER KUNDENGELDER

Die zuriickhaltlende Konsumstimmung
und die zum Teil nach wie vor abwar-
tende Haltung in Bezug auf die Bérsen-
akfivitgten hatten eine emeut starke
Zunahme der Kundengelder um CHF
362.1 Mio. auf CHF 7'191.6 Mio. zur
Folge — dies entspricht einem Ansfieg
um 5.3%. Alleine die Verpflichtungen
gegeniber Kunden in Spar und Anla-
geform wuchsen um 13.2% oder CHF
417.7 Mio. auf CHF 3'591.5 Mio.
Davon entfallen CHF 2'605.7 Mio. auf
die Spar- und CHF 985.8 Mio. auf die

Kontokorrent-Sparkonten.  Mit - diesem
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Zuwachs konnte der Rickgang bei den
Ubrigen  Verpflichtungen  gegeniber
Kunden von CHF 141.7 Mio. auf CHF
1"147.5 Mio. und bei den Kassen-
obligationen von CHF 68.7 Mio. auf
CHF 608.5 Mio. mehr als kompensiert
werden. Unfer gezielter Steuerung der
Bilanzstruktur mit ihren positiven Auswir-
kungen auf die Erfragssituation wurden
die Anleihen und Pfandbriefdarlehen um
CHF 154.9 Mio. auf CHF 1'844.1
Mio. aufgestockt. Aufgrund dieser kom-
fortablen Finanzierungssituation konnten
im Gegenzug die Verpflichtungen ge-
geniber Banken um CHF 183.3 Mio.
auf CHF 479.5 Mio. zuriickgefihrt

werden.

Direktor Karl-Andreas Schuler vor dem neu
renovierten Hauptsitz in Schwyz.

ATTRAKTIVE
KONTOPALETTE

Im Berichisjahr wurde die Konfopalette
weiter gestrafft und Ubersichtlicher ge-
staltet. Im Vordergrund sfeht das Privat-
konto, welches in den verschiedenen
Ausgestaltungen den Kunden wdéhrend
seines ganzen lebens begleitet. Es dient
vor allem der Abwicklung des privaten
Celdverkehrs und ist dank kunden-
freundlicher Spesen- und  Gebihren-
regelungen und affraktiver Diensfleistun-
gen sehr beliebt. Bei den Sparkonten
wurde eine abgestufte Verzinsung ein-
gefuhrt und damit - trotz des gesamthaft

relativ tiefen Zinsniveaus — eine im Kon-



kurrenzvergleich sehr kundenfreundliche
Regelung getroffen. Wegen der — auf-
grund der Zinssituation versténdlichen —
Zuriickhaltung im Anlagebereich erfreut
sich der Sparplan nach wie vor sehr

grosser Beliebtheit.

DEBIT- UND KREDIT-
KARTEN WEITER IM
VORMARSCH

Die Automatisierung und der bargeld-
lose Zahlungsverkehr schreiten weiter
voran. Dies beweist der Bestand von
46'924 MaestroKarten, welche bei
unseren Kunden im Umlauf sind. Hinzu
kommen 7'622 Kantonalbank-Kredit-
karten (MasterCard/VISA Card). Eine
50%

Infernet-Banking.

massive  Zunahme von Uber

verzeichnet
15'651

sprechenden Vertrag als Voraussetzung

unser

Kunden besitzen einen ent

fur die Inanspruchnohme dieser Dienst-
leistung. Die mit der Automatisierung ver-
bundenen  Serviceangebote  unserer
Bank werden laufend und den Kunden-
bedirfnissen entsprechend ausgebaut.
Erwdhnt seien die weiteren Optimierun-
gen beim E-Banking, beim Zahlungs-
verkehr allgemein wie auch die schrift-
weise FEinfihrung eines CallCenters,
einstweilen mit der Einfohrung der ein-
heitlichen Kundenservicenummer 0844

845 000.
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DER KUNDE WIRD
BEDURFNISGERECHT
BERATEN

«Beraten und Betreuen mit System» (BBS)
— ein einheifliches Kundenberatungs-
programm — stellt sicher, dass alle Kun-
den ihren Bedirfnissen entsprechend
und ganzheitlich beraten werden. Dank
vermehrter Automatisation und der Be-
ratung auch ausserhalb der offiziellen
Schaltersffnungszeiten steht dafir noch

mehr Zeit zur Verfigung.

BANKFILIALEN

Nebst dem ordentlichen Unterhalt und
einigen kleineren Projekten stand das
Jahr 2003 ganz im Zeichen von drei
grossen Bauvorhaben. So konnfen die

Bauarbeiten in Pfaffikon und Gersau

in Mio. CHF
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abgeschlossen und die beiden neuen
Filialgebdude ihrer Bestimmung tber-
geben werden. Auch die sehr aufwén-
dige Sanierung der Fassade am Haupt-
sitz in Schwyz konnte erfolgreich zum
Abschluss gebracht werden. Aus Sicher
heitsgrinden mussten hier die vorge-
héngten Steinplatten entfernt und durch
neue ersetzt werden. Bei dieser Gele-
genheit wurden gleichzeitig die Fens-
terfronten des 35-chrigen Gebdudes
emevert und weitere Sanierungsmass-

nahmen vorgenommen.

SPARGELDER
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KREDITKUNDEN

MARKANT
TIEFERE ZINSEN

Die massive Entspannung am Geld- und
Kapitalmarkt hat sich auch im Jahre
2003 weiter fortgesetzt. Wahrend des
Jahres wurden historisch tiefe Zinssctze
erreicht. Bei den variablen Zinssatzen
fur erstklassige  VVohnbauhypotheken
(Basissatz) haben wir im 2003 drei
Mal Reduktionen vorgenommen. Per
1. 4. 2003 von 3%:% auf 3/2%. Per
1. 7. 2003 von 32% auf 3% und
per 1. 10. 2003 von 3% auf 3%.

Die Differenz zwischen den variablen

Hypotheken und den Festhypotheken
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hat sich durch diese Senkungen verrin-
gert. Trofzdem nutzten viele Kunden die
Moglichkeit, ihre variablen Hypotheken
in Festhypotheken umzuwandeln. Der
Bestand an Festhypotheken hat per Jah-
resende den neuen Rekordwertvon 61%

erreicht.

QUALITATIVES
WACHSTUM

Mit CHF 110.6 Mio. Wachstum bei
den Kreditausleihungen im Jahre 2003
haben wir keinen Rekord erreicht. Unser
Ziel war ganz klar qualitatives Wachs-

fum. Wir meinen, dass uns dies gelun-

Stv. Direktionsprasident Franz-Peter Steiner
konnte im 2003 seinen Kreditkunden

historisch tiefe Zinssatze anbieten.

genist. Die Neugeldproduktion war we-
sentlich haher. Dass ein Nettowachstum
von CHF 110.6 Mio. entstanden ist, ist
vor allem darauf zuriickzufihren, dass
viele Kunden vermehrt Abzahlungen vor-
genommen haben (mangels gut ver-

zinslichen Anlogemaglichkeiten).

Der Vertrieb unserer Produkte erfolgt
nach wie vor hauptséchlich durch per-
sonliche Beratung, aber auch vermehrt
via Internet. Das neu eingefihrte Schwy-
zer Neu-Unternehmerkonto wurde am
Markt sehr gut aufgenommen. Positiv
war auch die Aufnahme der dreijéhri-
gen Schwyzer OptiHypothek. Grosser

Beliebtheit erfreut sich ganz klar unser



Immobilien-Markt. Diese Infernetseite
beinhaltet das grosste Angebot an
Immobilien im Kanfon Schwyz und

wird monatlich im Schnitt zwischen

27'000-30'000 mal aufgerufen.

MARKTENTWICKLUNG

Der bereits im Jahre 2002 festgestellte
leichte Preisanstieg bei Eigentumswoh-
nungen und Einfamilienhdusern hat sich
auch im Johre 2003 forigesetzt. Die
Teuerung der Angebotspreise im Kanton
Schwyz war aber in sehr bescheidenem
Ausmass. Dies im Gegensatz zu den
Preissteigerungen, die gesamischwei-

zerisch festgestellt werden mussten.

Die Preise fir die Gewerbeliegenschaf-
fen sind nach wie vor massiv unter Druck.
Es herrscht ein grosses Uberangebot.
Eine Verbesserung ist in ndchster Zeit

nicht zu erwarfen.

Die Entwicklung bei den Baukrediten
war ricklaufig. Vor allem fehlen im

Kanton Grossprojekte.

MARKANT
VERBESSERTE RISIKO-
SITUATION

Die klar verfolgte Strategie, qualitatives
Wachstum, zeigt positive Frichte. Im ab-
gelaufenen Geschdftsjahr ist es gelun-
gen, verschiedene schwierige Positio-
nen abzubauen und gleichzeitig keine
neuen Risiken in die Bicher zu nehmen.
Dies hat sich positiv auf die Rickstel-
lungssituation ausgewirkt. Die Ricksfel-
lungen konnten gegeniber dem Vorjahr

um 51.3% reduziert werden.
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INTERESSANTE
KUNDENVERANSTAL-
TUNGEN

Der absolute Renner unserer Kunden-

veransfaliungen  war emeut  unsere
Schwyzer Eigenheim-Messe in Schwyz
und Altendorf mit ber 2'600 Besu-
chemn. Erfreulichen Zulauf hatten wir
auch bei den Wirtschaftsprognosen
[Perspekiiven 2004) sowie beim Ge-
schaftsfravenanlass, der Unternehmer-
schule, der Treuhdndertagung, dem
Bauseminar und diversen anderen Ver-

ansfaltungen.

PROGNOSE 2004

Wir gehen davon aus, dass sich das
wirtschaftliche Umfeld im 2004 sukzes-
sive verbessert. VWeiterhin ginstige Zins-
satze konnten ebenfalls ihren positiven

Einfluss auf die  Marktentwicklung
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haben. Unser Ziel ist klar, wir werden
alles daran setzen, unseren Kunden-
service weifer zu optimieren. Besonders
unsere Kernkompetenzen werden wir

noch optimieren. Dies sind vor allem:

- Die Kreditentscheide werden vor Ort
und durch Personen, welche die lo-
kalen Gegebenheiten kennen, gefdllt.

— Unsere Enfscheidungswege sind kurz.
Wir verfigen tber langjéhrige, kom-
petente Mitarbeiter mit ausgewiese-
nem Fachwissen.

— Unser klares Bekenntnis zu unseren
Privat- und KMU-Kunden im Kanfon

Schwyz werden wir weiter ausbauen.

Als KMU- und Hypothekarmarkileader
im Kanfon Schwyz sind wir nicht nur am
Markt présent, wenn keine anderen
Anlagemdglichkeiten  besfehen,  son-
dern wir bemithen uns, unsere Kunden
in allen konjunkturellen Situationen zu

begleiten.

BESUCHE IM IMMO-MARKT
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ERFREULICHE
ENTWICKLUNG

IM INDIFFERENTEN
GESCHAFT

Im Jahre 2003 haben die Finanzméark-
fe nach einer langen Baisse-Periode im
Frihling zu einer deutlichen Erholung
angesetzt. Diese positive Tendenz hat
sowoh! das Vertrauen der Anleger ge-
stérkt als auch fir einen Zuwachs in den
Besicéinden der Wertschriftendepots im
Jahresverlauf um 11,4% auf CHF 3.42
Mia. gefthrt.

Die freundliche Bérsenbedingung er-

hohte neben der performance-basierten

Steigerung der Vermdgenswerte auch
die Investitionsneigung der Anleger, was
zu zunehmender Aktivitét sowohl der ins-
fitutionellen als auch privaten Invesforen
fohrte. Die Kommissionsertréige verbes-
serfen sich deshalb in erfreulichem Aus-
masse. Das Kommissions- und Dienst-
leistungsgeschdaft realisierte mit einem
Wert von CHF 28 Mio. eine neue Re-
kordmarke, welche den Vorjahreswert
um 14,1% Gbertrifft. Das VWertschriften-
und Anlagegeschéft hat mit einem An-
teil von CHF 20.5 Mio. nach wie vor
den gréssten Beitrag zu dieser Rubrik
beigestevert. Der in diesem Bereich
realisierte Anstieg von 22,4% darf als

sehr erfreulich bezeichnet werden.

Direktor Dr. Jean-Pierre Hunziker im neu er-
stellten SZKB Asset Management in Pfaffikon.

STEIGERUNG DES
HANDELSERTRAGS

Der positive Einfluss der zunehmenden
Handelstctigkeit der Kunden hat sich
auch im erzieltlen Handelserfrag mit
hohen  Wachstumsraten  bemerkbar
gemacht. Auch wenn die SZKB wie in
der Vergangenheit bewusst keine gros-
sen Eigenpositionen im Handelsbuch
fohrt und so einem generellen Markt
frend weniger ausgesetzt ist, konnte der
erzielte Erfolg im Handelsgeschéft mit
knapp CHF 5.4 Mio. um tber 52%
gegeniber dem Vorjahr gesteigert wer-
den. Das Devisengeschdft ist dabei

leicht ricklaufig gewesen, erzielt aber



dennoch erneut den weitaus gréssten
Teil dieses Saldos. Entgegen dem Trend
des Vorjahres konnte im Sorfengeschdaft
eine 12%ige Steigerung realisiert wer-
den. Den gréssten Beitrag zum starken
Anstieg des Handelsertrages muss je-
doch den Transaktionen in eigenen
Wertschriften zugeschrieben werden.
Im Rahmen dieser Tatigkeiten sind die
Bestande in den eigenen Handels-
bichern der Bank trotz generell vorsich-
figer Bewirtschaftungspolitik auf das
Volumen von CHF 21.2 Mio. ausgebaut

worden.

SZKB ASSET
MANAGEMENT:
ABTEILUNG

FUR VERMOGENS-
VERWALTUNG

IN PFAFFIKON
UND IBACH

SZKB Asset Management betreut in per-
sénlicher und direkter Form Kunden im
anspruchsvollen Segment der Vermd-
gensverwaltung. Eine klare Anlagephi-
losophie, strukiurierte  Anlageprozesse
und bewdhrte  Beratungsgrundsdize
stellen sicher, dass die privaten und ins-
fitutionellen Kunden der SZKB  Asset
Management bedirfnisgerecht und ziel-
orientiert in ihrer Vermogensverwaltung
unterstiitzt werden. Dienstleistungen aus
dem Bereich der Vorsorgeplanung so-
wie Finanzierungs- und Versicherungs-
fragen ergénzen die umfassende Be-

freuung.

SZKB Asset Management verfolgt kon-
sequent die Philosophie einer person-
lichen und individuellen Beratung. Fir

die Befreuung der Kunden wird ein di-
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rekt verantwortlicher Berater bestimmt.
Ziel ist eine langfristige und vertiefte
Ceschdfisbeziehung, in der Kunde und
Berater gemeinsam die Ziele der Ver-
mogensverwaltung  beziglich  Risiko-
und  Erfragscharakeristik, - Anlagehori-
zont und Steuersituation definieren und
umsefzen. Die Beraterinnen und Berater
der SZKB Asset Management sind
Fachspezialisten mit Erfahrung in der

Finanzindustrie.

REPRASENTATIVE
RAUME IN PFAFFIKON

Mit der Abteilung SZKB Asset Manage-
ment geht die Schwyzer Kanfonalbank
neve Wege. Die personliche und dis-
krete Betreuung in Vermégensfragen
spiegelt sich dabei auch in den R&um-
lichkeiten.

An reprasentativer Lage in Pféffikon wur-
de eine Kundenberatungsumgebung
eingerichtet, die einerseits auf die tech-
nischen Bedirfnisse einer umfassenden

Vermdgensberatung  Ricksicht nimmt,
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und zugleich die Beratungsphilosophie
von SZKB Asset Management auf ar
chitekfonischer Ebene wiedergibt. So
greift die réumliche Organisation des
Cebédudes das Konzept der persdn-
lichen Befreuung der Kunden durch die
Berater auf. Es entstand ein Raumein-
druck, der die Werte «Vertrauen» und
«Kompetenz» aufgreift und die Kultur der
SZKB Asset Management zum Ausdruck
bringt. Die zuriickhaltende Farbgebung
orientiert sich dabei an der Umgebung
mit See-, Schilf- und Erdidnen. Der rote
Farbakzent ist aus dem Logo der SZKB
Asset Management abgeleitet.  Eine
besondere Note erhalten die Réumlich-
keiten durch faszinierende, beleuchtete
Fotoarbeiten der renommierten Kinstle-
rin Annelise Strba. In ihrer eigenen,
unverwechselbaren Art stellt sie die finf
aktuellen bzw. friheren Finanzzentren
Zirich, New York, london, Tokio und
Venedig sowie ein Stillleben mit jopani-
schen Koifischen als digital bearbeitete
Kompositionen in einer aussergewdhn-

lichen Farbigkeit dar.

GESAMTDEPOTWERT
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IM DIENSTE
INTERNER UND
EXTERNER KUNDEN

Der Bereich Unternehmensentwicklung/
logistik erbringt zentrale Dienstleistun-
gen fir inferne und externe Kunden ins-
besondere logistischer Art. Mit der Auf-
bereitung von gezielten Management-
Informationen und der Unterstiitzung im
Projeki- und Prozessmanagement wer-
den dariber hinaus wichtige Fihrungs-

instrumente zur Verfigung gestellt.

STEIGENDE
REGULIERUNGSDICHTE

Im Berichtsjahr wurden viele neve Ge-
sefze und Richtlinien in Kraft gesetzt. Die-
se werden umgesefzt oder werden die
Bank demnéchst beschéftigen. So wurde
die finanzielle Berichterstattung an die re-
vidierten - Rechnungslegungsvorschriften
angepasst. Die geplante EU-Zahlstellen-
steuer oder etwa die Entwiirfe fir neve Er-
genmittelvorschriften fur Banken (Basel |l)
werfen ihre Schatten voraus. Verschéirfte
Geldwaschereivorschrifren (GVWG) und
vieles mehr erfordemn ausgefeilte techni-
sche Unferstitzung und gesamtbankwei-

te Anpassungen von Prozessen.

Direktor Dr. Andreas Schubarth. Die
IT-Einrichtungen werden laufend an die
neuen Anforderungen angepasst.

FINNOVA - EIN
GESAMTBANKPROJEKT
AUF DER
ZIELGERADEN

Das zur Zeit wichtigste Projekt der Bank
- die Einfihrung der neuen Gesamt-
bankensoftware  «Finnova»  (vormals
«FIS-2000») — konnte planmdssig vo-
rangefrieben werden. Mit der neu ent-
wickelten Bankensoftware Finnova |8st
die Bank die bisher verwendete Infor-
matik-Anwendung FISVRX  sukzessive
ab. Finnova ist eine modeme und
integrierte  Universalbanken-Plattform,
welche die Anforderungen an eine

Gesamtbankenldsung voll erfillt:
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— Umfangreiche Funktionalitét

— Infegriert und frotzdem modular ein-
sefzbar

— Ein unfernehmensweites Datenmodell
mit einer umfassenden Datenbank

— Offenes System

— Straight Trough Processing. [d.h.: Die
Verarbeitungsschritte laufen automa-
fisch ab und werden wo nétig elekiro-
nisch, workflowgesteuert an die be-
froffenen Mitarbeiter geleitet.)

— 7% 24 Stunden Realtimebetrieb (Echt-
zeit Verbuchung)

— Skalierbar

— Mandantenféhigkeit

- Attrakfive Total Cost of Ownership

Herstellerin der neuen Programme ist die
mit anderen Parinerbanken gemeinsam
gehaltene Tochter «finnova AG Bank-
ware» (vormals «finis AG fir Bankensoft-
ware»] in lenzburg (www.finnova.ch).
Tiefe Tnfrastrukturkosten verbunden mit
schlanken Prozessen und einer effektiven
Markiunterstitzung fragen zur ginstigen
Cost/Income Ratio der  Schwyzer
Kantonalbank bei. Mit der modernen
[Tlosung kann die Kosten- und Erfrags-
situation und damit die Produktivitét der

Bank noch weiter gesteigert werden.

Ein Ziel unseres Projektes ist u.a. die
moglichst sanfte, stérungsfreie Migra-
fion vom alten zum neuen System.
Unsere Kunden spiren den Wechsel
zum Beispiel in Form von moderneren
Anzeigen und Ausziigen oder einer
erhohten Funktionalitt (z.B. Realtime-
werten im InternetBanking oder an

den eigenen Geldautomaten).

Im Berichtsjahr 2003 wurden uv.a. fol-
gende Anwendungen im Finnova ein-

gefihrt:

— Die neue Porffolio-Strukiurierung zeigt
unseren Kunden eine vollsiandige,
gruppierte Sicht Uber ihre Vermé-
genswerte.

— Die volle InfernetIntegration erlaubt es
den Kunden beispielsweise, abge-
rechnete Bérsenaufirége sofort online
im InternetBanking abzurufen.

— Im Anlagebereich wurden die An-
wendungen Bérse, Corporate Action,
Celdmarkt sowie die Einzel & Mas-
sen-Titeltransaktionen ins Finnova in-
tegriert.

— Im Schalterbereich wurde die bisheri-
ge VRX-Lésung durch Finnova ersetzt.
Cleichzeitig erlaubt die neve Banco-
mat-Software allen Maestro-Kartenin-
habern den Bezug von Euro.

— Zudem sind die meisten Backoffice-
Funktionen von VRX abgelést und ins
Finnova ibernommen worden, was
uns erlaubt, laufend VRX-Bilder zu

schliessen.

FINNOVA ALS
FUHRENDES SYSTEM -
ABLOSEN DER ALTEN
LOSUNG

Im laufenden Geschéftsjahr  werden
noch die lefzten VRXTeile ins Finnova
migriert. Es handelt sich primér noch um
Backoffice-Funktionen wie: Nostrofih-
rung, Auswertungen, Kreditadministro-
fion und -Uberwachung, Zahlungsver
kehr-Komponenten sowie Kassenobli-
gationen. Es istvorgesehen, Mitte 2004
das VRX-System endgiltig auszuschalten
und vollumfénglich auf der neuen mo-
dernen Bankenlésung, die auch schon
in Arfikeln der Fachpresse enfsprechend

gewirdigt worden ist, zu arbeifen.
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TECHNISCHE
OPTIMIERUNGEN

Dank technischer Verbesserungen und
Prozessoptimierungen konnfen in der
Produktion erneut hdhere Volumina (im
Zahlungsverkehr und in der Abteilung
zentrales Informationssystem) bewdltigt

werden.

Die Einrichtungen werden laufend auf
dem neuesten Stand gehalten. So wur-
den Erweiterungen und Opfimierungen
im Hauptrechner, bei den Speicher- und
Backupsystemen sowie der Firewall vor-
genommen. Im Berichtsjohr wurde die
Kommunikation zu den Filialen auf den
Betrieb modernster chiffrierter Glasfa-
serkommunikation durch den ganzen
Kanfon umgestellt. Die Arbeiten beziig-
lich der Erweiterung des elekironischen
Archivs und  zusatzlichen Funktionali-
taten im InfernetBanking loufen auf
Hochtouren. An tber 20 Standorten im
Kanton wurden die Geldautomaten er-

neuert.

Die Schwyzer Kantonalbank befreibt ein
eigenes Rechenzentrum. Im Rahmen
eines Insourcing erbringt die Bank seit
vielen Jahren bewdhrte Dienstleistungen
im Rechenzenterbetrieb & [T-Applika-

tionsbetrieb fir die Urner Kantonalbank.






Die Zusammensetzung der Bankbe-
horde hat sich im Berichtsjahr nicht
gedndert. Der Bankrat behandelte die
anfallenden Geschéfte an 8 Sitzungen,
wdhrend die Bankkommission 30 mal

zusammentrat.

GESCHAFTSBERICHT SZKB 2003
BANKBEHORDEN

29

BANKBEHORDEN

UND REVISIONSORGANE

BANKBEHORDEN
BANKRAT
Prasident

Eugen Diethelm, Kaufmann, Altendorf

Vizeprasident

Hans Kuriger, Treuhdnder, Einsiedeln

Mitglieder

Richard Bingisser, Transportunter-
nehmer, Einsiedeln

Alois Camenzind, lic. cec., lic. iur,,
Rechtsanwalt, Brunnen

Dalf Huppin, Ing. HTL, Wangen

Peter Kamm, Lachen

Pius Nigg, Gersau

Urs Rémer, Dr. sc. techn., dipl. Ing.
chem. ETH, Pfaffikon

Hans Paul Zangerl, Notar, Pféffikon

Die Thermoplan AG wurde 1974 in Kiissnacht

gegrindet. Seit 1983 hat sich die Firma von Domenic

und Esther Steiner auf die Herstellung von Spezial-

gerdéiten fir die Gastr ie sp

eine eindrickliche Erfolgsgeschichte geschrieben. Die

t und damit

Thermoplan AG ist heute mit ihren Schlagrahmauto-

Domenic und Esther Steiner

maten, Milchat

1 und Kaff hinen welt-

weiter Marktleader. 90 Prozent des Umsatzes erreicht
das Unternehmen mit den Kaffeevollautomaten und
beliefert Grossfirmen wie Starbucks und Mc Donalds.
Die Thermoplan AG beschéftigt 90 Mitarbeiter und
hat soeben einen Ableger in den USA mit weiteren

30 Angestellten eréffnet.

BANKKOMMISSION

Praisident

Eugen Diethelm, Kaufmann, Altlendorf

Vizeprasident

Hans Kuriger, Treuhdnder, Einsiedeln

Mitglied

Richard Bingisser, Transportunter-
nehmer, Einsiedeln

Ersatzmitglieder

Dalf Hippin, Ing. HTL, Wangen

Alois Camenzind, lic. cec., lic. iur.,

Rechtsanwalt, Brunnen

REVISIONSORGANE

REVISIONSSTELLE

PricewaterhouseCoopers AG, Luzern

INSPEKTORAT

Bruno Arnet, dipl. Wirtschaftsprifer,
Inspektor

Ueli Bar, Treuhander mit eidg. FA,
Stellvertreter des Inspektors, Revisor

Cornelia Mettler, Revisorin

Cornelia Schelbert, Revisorin






Die Mitarbeitenden in den Filialen und
den Hauptsitzabteilungen haben  mit
einer klaren Kundenorientierung, hoher
Fach- und Sozialkompetenz und erfolg-
reichen organisaforischen  Leistungen
wesenflich zum sehr guten Bankergeb-
nis beigefragen. Im Vordergrund sfan-
den wdhrend des Jahres 2003 in vielen
Bereichen die Vorbereitungen zur defi-

nitiven Einfhrung der Bankensoftware

Finnova per 01.01.2004.

AUS- UND
WEITERBILDUNG

Ab August 2003 ist die gesamischwel-
zerisch giltige Reform der kaufménni-
schen Grundbildung in Kraft gefreten.
Damit steigt die Verantwortung der

i

Franz Haas

beschéftigt fiinf Angestellte.
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UNSERE MITARBEITERINNEN

Ausbildner markant, da die Betriebe neu
50 % der lehrabschlussnote beisteuern.
Die Schwyzer Kantonalbank als kanto-
nal grésster Ausbildner im kaufmdnni-
schen Bereich schuf innerbetrieblich die
Voraussetzungen, um weiterhin erfolg-
reich 42 lernende und 4 Prakfikanten in
der Bankbranche auszubilden. Der
hohe Stand von 46 Ausbildungsplétzen
wurde beibehalten.

Im vergangenen Jahr schlossen
viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
dank  Eigeninifiative und  Férderung
durch die Vorgesetzten berufsbegleiten-
de und von der Bank unterstitzte
Aus- und Weiterbildungen ab. Darunter
befinden sich Abschlisse auf eidg. Ex-
perfen- und Fachausweisstufe sowie
Nachdiplomstudien, Handelsschulen,

Sprach- und Informatikdiplome etc.

Wenn Piloten in lhrer Ausbildung auf Flugsimulatoren geschult werden,
arbeiten sie vielfach mit Geraten der Firma Hapa Elektronik aus Schindellegi.
Die Unternehmung wurde 1991 von Franz und Sylvie Haas aus Euthal
gegrindet. Hapa Elektronik ist weltweit einer der grossen Hersteller von
Flugsimulator-Gerdaten fir Kleinflugzeuge, wichtigster Markt ist die USA.

Der Spezialist fir Entwicklung und Produktion von Elektronik-Hardware

UND MITARBEITER

PERSONALBESTAND

Personalbestand per 31. Dezember
2003 (in Klammern das Vorjahr):

469 (471) Mitarbeitende und 42 (42)
lemende belegten gesamthaft 445
(450) Stellen.

Im Jahr 2003 wurden 29 Einfritte und

31 Austritte verzeichnet.

DIENSTJUBILAEN

Das 35-ahrige Dienstiubildum beging:
Anton Striiby [Filialleiter Ibach).

Auf 25 Dienstjahre zuriickblicken konn-
ten: Dr. Hansjérg Koller (Direkfionspré-
sident), Pius Birgler (Abteilungsleiter In-
formatik Systeme), Franz Jenni (Spezial-
finanzierungen), Guido Riittimann (Bau/
Liegenschaften).

Allen Jubilaren danken wir herzlich fir
ihre guten Leistungen und die langjahri-

ge Treue zu unserer Bank.

PENSIONIERUNGEN

Am 31. Dezember 2003 trat Dr. Hans-
jorg Koller nach 25-ahriger Tatigkeit,
wahrend den letzten 15 Jahren als

Direkfionsprésident, in den Ruhestand.
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Er leitete den Prasidialbereich, der alle
Filialen sowie die Abteilungen Unter-
nehmensplanung und Confrolling, Mar-
keting und Personal mit insgesamt 219
Mitarbeitenden umfasst. Wirdanken Dr.
Hansiorg  Koller  fir  sein  hohes
Engogement und seine erfolgreichen
Leistungen, die nicht zuletzt im kontinu-
ierlichen  Wachstum der  Schwyzer
Kanfonalbank ihren Niederschlag ge-
funden haben.

Im Jahr 2003 sind folgende Mit
arbeiterinnen und Mitarbeiter in Pension
getrefen:

Karl Hirlimann (Filialdirektor Goldau),
Josef Betschart  (Kreditadministration),
Anna Waser (Wertschriffenadministra-
fion) und Hermann Hising (Hypothe-
ken/KMU). Wir danken allen Pensio-
nieren ganz herzlich fir die sehr
geschétzte und langjéhrige Zusammen-
arbeit und wiinschen ihnen in der neuen
lebensphase Gesundheit, Glick und

alles Gute.

GESCHAFTSBERICHT SZKB 2003
MITARBEITER

BEFORDERUNGEN

Die Bankbehérden haben wahrend des
Jahres 2003 und per 01.01.2004

folgende Beférderungen beschlossen:

VIZEDIREKTOREN: Dr. Thomas Schnei-
der (Leiter Asset Management) und Nor

bert Naver (Abteilungsleiter Privatkun-
den).

ABTEILUNGSLEITER: Peter Bertschi (Lei-
ter Rechnungswesen/Risk Management)
und Erwin Suter (leiter Unternehmens-

planung/Controlling).

FILIALLEITER/IN: Marcel Binter (Ger-
sau), Florian Killer (Arth) und Gabriela
Meister (Schindellegi).

PROKURISTEN/IN: Pefer Bachmann
[SZKB Asset Management bach), Pefer
Clanzmann (Abteilungsleiter Organisa-
tion), Flavian Heinzer (Kreditberater und
Stv. Filialdirektor Goldau), Roger Moret
[Spezialfinanzierungen), Rudolf Regez
[Abteilungsleiter  Financial ~ Services),
Schmid ~ (SZKB  Asset
Management Ibach), Andreas Ruckli
SZKB  Asset  Management
Pfaffikon), Walter Schumacher (PK-Leiter

Brunnen).

Katharina

(Leiter

HANDLUNGSBEVOLLMACHTIGTE:
Urs Bruhin (Privatberater Siebnen), Vreni
HospenthalReichlin (Kreditabteilung Gol-
dau), Roland Huwiler [Kreditberater
Kiissnacht), Daniel Kalin (Kreditberater
Pfaffikon), Daniel Kuhn (Finanzberater
Schwyz), Pascal Lithi (Financial Servi-
ces), Stefan Ziegler (Handel).

HERZLICHEN DANK

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
haben wdhrend des Jahres 2003 mit
hervorragenden Teamleistungen, hoher
Fach- und Beratungskompetenz sowie
freundlichem Umgang im téglichen Kun-
denkontakt zur Erreichung des erfreu-
lichen Geschéftsergebnisses beigetfra-
gen. Die Bankbeharden und die Direk-
tion danken allen Mitarbeitenden ganz
herzlich fir ihre ausgezeichneten Team-
und Einzelleistungen und sind iber-
zeugt, dass dank der zukunftsorientier-
fen Strategie und dem Einsafz jedes Mit
arbeiters auch die Herausforderungen
im Jahr 2004 gemeinsam erfolgreich

gelost werden kénnen.
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UNTERSCHRIFTSBERECHTIGTES PERSONAL

GESAMTBANK

DIREKTIONSPRASIDENT
Weber Gottfried, Prasidialbereich/

Fihrungsunterstiitzung

STV. DIREKTIONSPRASIDENT
Steiner Franz-Peter, Geschdftsbereich
Firmenkunden/Finanzierungs-

produkie

DIREKTOREN

Hunziker Jean-Pierre, Dr. cec. publ.,
dipl. Phys. ETH, Geschéftsbereich
Anlagekunden/Anlageprodukie

Schubarth Andreas, Dr. oec. publ.,
Geschaftsbereich Unternehmens-
entwicklung/logistik

Schuler Karl-Andreas, lic. iur.,
Geschdftsbereich Privatkunden,/
Basisprodukfe

STV. DIREKTOREN

Llindaver Alphons, Informatik
Steiner Beat, Hypotheken/KMU

VIZEDIREKTOREN

Annen Richard, Wertschriften-
administration

Hicklin Bruno, SZKB Asset

Management lbach

Inderbitzin Walter, lic. iur., Rechtsdienst
Nauer Norbert, Privatkunden
Oechslin Konrad, Handel
Pfister Hanspeter, Firmenkunden/6rK
Reichmuth Markus, Spezialfinanzie-
rungen
Reichmuth Vikior, lic. oec. HSG,
Versicherungskasse
Schneider Thomas, Dr. rer. pol.,
SZKB Asset Management

Wicki Rudolf, lic. oec., Personal

HAUPTSITZ

PROKURISTEN

Annen Josef, Kreditabwicklung

Bachmann Peter, SZKB Asset
Management Ibach

Bertschi Peter, Rechnungswesen /Risk
Management

Betschart Alois, Zahlungsverkehr

Betschart Roland, Hypotheken,/KMU

Blaser Urs, Hypotheken,/KMU

Bosiger Peter, lic. rer. pol.,
Hypotheken/KMU

Binter Hans, Bau/liegenschaften

Birgler Pius, Informatik

Deufel Sandra, Zahlungsverkehr

Dubacher Josef, Versicherungskasse

Emmenegger Markus, Hypotheken/
KMU

(STAND 1.4.2004)

Ferrari Fabio, Zahlungsverkehr

Fohn Oswald, Informatik

Gatter Hanspeter, Rechnungswesen

Glanzmann Peter, Organisations-
entwicklung

Haas Walter, Firmenkunden/&rK

Hallenbarter Damian, lic. rer. pol.,
Kommunikation

Heinzer Othmar, Kreditadministration

Heiz Daniel, Zentrales Informations-
system

Hubschmid Prisca, SZKB Asset
Management Pfaffikon

Jenni Franz, Spezialfinanzierungen

Kalin Benno, SZKB Asset
Management Pféffikon

Kindig Christian, Spezialfinanzie-
rungen

Meierhans Markus, SZKB Asset
Management Pfaffikon

Moret Roger, Spezialfinanzierungen

Nobs Walter, lic. cec. pub.,
Firmenkunden /&K

Reichlin Walter, Hypotheken/KMU

Regez Rudolf, Financial Services

Ruckli Andreas, lic.iur., SZKB Asset
Management Pfaffikon

Saray Markus, lic.iur., Rechtsdienst

Schelbert Rochus, Handel

Schibig Werner, Marketing

Schmid Katharina, SZKB Asset

Management Ibach
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Schnellmann Nicole, SZKB Asset
Management Pféffikon

Schénbdchler Gret, Financial Services

Schirpf Ursula, Direktionssekretariaf

Studiger Felix, Wertschriftenadminist-
ration

Suter Erwin, Unternehmensplanung/
Controlling

Suter Peter, Wertschriffenadministration

Tanner Roger, SZKB Asset
Management Pfaffikon

Uhr Hubert, Zahlungsverkehr

von Euw Erich, Hypotheken,/KMU

Wiget Pefer, Handel

Zemp Josef, Kreditkunden

HANDLUNGSBEVOLLMACHTIGTE

Achermann Paul, Organisation

Baumann Cornelia, Direktions-
sekretariat

Betschart Marcel, Unternehmens-
planung/Controlling

Betschart Markus, Informatik

Betschart Richard, Zentrales Informa-
tionssystem

Befschart Susanne, Zahlungsverkehr

Bruhin Hans, Hypotheken,/KMU

Burgler Konrad, Kreditadministration

Birgler Vireny, Personal

Enderli Peter, Informatik

Fassbind Rolf, Personal

Gantner Alois, Bau/liegenschaften

Gatti Eduardo, SZKB Asset
Management Pféffikon

Ceisser Siegfried, Kreditabwicklung

Gisler Comnelia, Marketing

Haefeli Urs, Wertschriftenadmini-
strafion

Heinzer Armin, Informatik

Indergand Erwin, Hypotheken,/KMU

Kélin Pefer, Hypotheken,/KMU

Kamer Albert, Handel

Luthi Pascal, Financial Services

Portmann Helga, Personal
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Reichmuth Michele, Privatkunden

Rey Andreas, Informatik

Schelbert Adolf, Spezialfinanzierungen

Schelbert Mario, Kreditadministration

Schmidig Meinrad, Handel

Schénbéchler Benno, Handel

Schanbdchler Christoph, Informatik

Schuler Arnold, SZKB Asset
Management Ibach

Steiner René, Wertschriftenadmini-
sfration

Theiler Franz, Privatkunden

Tobler Stefan, Organisations-
entwicklung

Unternéhrer Mario, Informatik

von Euw Beatrice, Direktionssekretariat

Waldvogel Philipp, Financial Services

Winet Bruno, Versicherungskasse

Zahno Mathieu, Hypotheken/KMU

Ziegler Stefan, Handel

FILIALEN

ALTENDORF
Steinegger Alois, Filialleiter, KK-Leiter

ARTH

Killer Florian, Filialleiter

BRUNNEN

Orth Peter, Filialdirekior, KK-Leiter

Wiirsch Hanspeter, Prokurist

Schumacher Walter, Handlungsbevoll-
mdchtigter, PK-Leiter

Birge Stefan, Handlungsbevoll-

mdchtigter

EINSIEDELN

Geiger Anfon, Filioldirekior, KK-Leiter
Hensler Hans, Prokurist

Inglin Leo, Prokurist, PK-leiter

Birgler Otto, Handlungsbevoll-

méchtigter

Schénbéchler Urs, Handlungsbevoll-

machtigter

FREIENBACH
Fuchs Peter, Filialleiter, Handlungs-

bevollmachtigter

GERSAU
Binter Marcel, Filialleiter, Handlungs-

bevollmachtigter

GOLDAU

Jutz Hermann, Filialdirektor, KK-Leiter

Heinzer Flavian, Handlungsbevoll-
machtigter, Stv. Filialdirekfor

HospenthalReichlin Vreni, Handlungs-
bevollméchtigte

Pfiffner Raphael, Handlungsbevoll-

mdchtigter

IBACH
Striby Anton, Filialleiter, KK-Leiter

IBACH/MYTHEN-CENTER

Rosenberg Roland, Filialleiter, PK-Leiter

IMMENSEE

Schilliger Annemarie, Filialleiterin

KUSSNACHT

Ineichen Heinz, Filialdirektor, KK-Leiter

Burgler Pius, Prokurist

Gisler Markus, Prokurist

Kriisi Peter, Prokurist, PK-Leiter

Fischer Andreas, Handlungsbevoll-
machtigter

Huwiler Roland, Handlungsbevoll-
machtigter

Moro Rita, Handlungsbevollméchtigte

SchipferZemp Bermadette,
Handlungsbevollmachtigte



LACHEN

Brodbeck Felix, Filialdirektor, KK-Leiter

Diethelm Caspar, Handlungsbevoll
machtigter, PK-Leiter

Dobler Anton, Handlungsbevoll-
méchtigter

Bellmont Myriam, Handlungsbevoll-

méchtigte

MUOTATHAL

Betschart Martin, Filialleiter

PFAFFIKON

Schuler Daniel, Filialdirektor, KK-Leiter

Bruhin Hubert, Prokurist, PK-Leiter

Fichslin Arthur, Prokurist

Forrer Markus, Handlungsbevoll-
méchtigter

Kélin Daniel, Handlungsbevoll-
méchtigter

Radamonti Albert, Handlungsbevoll-
méchtigter

Weber-Gunflin Roswitha, Handlungs-

bevollméchtigte

PFAFFlKoN/SEEDAMM-CENTER
Rosenberg Roland, Filialleiter, PK-Leiter
Steiner René, Handlungsbevoll-

md&chtigter

REICHENBURG

Schnellmann Ester, Filialleiterin

ROTHENTHURM
Schuler Albert, Filialleiter, KK-Leiter
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SATTEL
Zehnder Ruth, Filialleiterin, Handlungs-

bevollmachtigte

SCHINDELLEGI

Meister Gabriela, Filialleiterin,
KK-Leiterin

SCHWYZ

Schelbert Paul, Filialdirektor, KK-Leiter

Camenzind Beat, Prokurist, PK-Leiter

Riedweg VWerner, Prokurist

Ruck André, Prokurist

Etter Nicolas, Handlungsbevoll
mdchtigter

Heinzer Rolf, Handlungsbevoll
mdchtigter

Kélin Hans, Handlungsbevoll-
mdchtigter

Kuhn Daniel, Handlungsbevoll
mdchtigter

Tschupp Peter, Handlungsbevoll-

mdchtigter

SEEWEN
Metiler Eliane, Filialleiterin, Handlungs-

bevollmachtigte

SIEBNEN

Schnellmann Heinrich, Filialdirekfor,
KK-leiter

Radamonti Mario, Prokurist, PK-Leiter

Bruhin Meinrad, Prokurist

Schétti Benno, Prokurist

Bruhin Urs, Handlungsbevollméchtigter
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Cahlinger Karin, Handlungsbevoll-
méchtigte

Hischier Bernadette, Handlungsbevoll-
méchtigte

Kopfli Roger, Handlungsbevoll

méchtigter

STEINEN
Marty Josef, Filialleiter, KK-Leiter

TUGGEN

Pfister Bruno, Filialleiter, KK-Leiter

UNTERIBERG

Holdener Franz, Filialleiter, KK-Leiter

WANGEN

Schweizer Monika, Filialleiterin

WOLLERAU

Gwerder Eduard, Filialdirekfor,
KK-Leiter

Wirth Peter, Prokurist, PK-Leiter

Vogt Claudio, Prokurist

Henggeler Marcel, Handlungsbevoll-

méchtigter

legende:
KK = Kreditkunden
PK = Privatkunden
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Vieles hat sich geéndert, seit die Firma Oskar Riiegg AG 1891 als mecha-
nische Werkstétte gegrindet wurde. Aus der gewerblichen Fabrikation von
Drahtfedern in Kleinserien ist ein auf die Herstellung von hochkomplexen
Metallformteilen und Baugruppen in Grossserien bis zu 60 Mio. Stiick
spezialisierter Industriebetrieb geworden. Die hohe Innovationskraft der
Oskar Rilegg AG fishrte dazu, dass 80 Prozent des Umsatzes mittlerweile
auf der ganzen Welt nachgefragt werden. Seien es Teile fir das CD- oder

DVD-Laufwerk, Strahlenblenden fiir Scheinwerfer, Dichtringe der

Lamd ltefedern fiir das Navigationssystem oder Abschirmungen

de H.
de,

fir die Elektronik des Xenon Lichts - In fast jedem europdischen oder

- amerikanischen Auto befindet sich ein Prézisionsteil der Oskar Riegg AG.

Eduard Héni
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BILANZ
AKTIVEN

VERANDERUNG VERANDERUNG
IN CHF 1000 31.12.2003 31.12.2002 ABSOLUT IN %
Flissige Mittel 281 225 165875 115 350 69.54%
Forderungen aus Geldmarkipapieren 1 500 3086 -1586 -51.39%
Forderungen gegeniiber Banken 82 525 62 377 20148 32.30%
Forderungen gegentber Kunden 946 423 1013423 - 67000 -6.61%
Hypothekarforderungen 6952 823 6775179 177 644 2.62%
Handelsbestande in Wertschrifien und Edelmetallen 21232 3837 17 395 R
Finanzanlagen 294 542 357 11 - 62 569 -17.52%
Beteiligungen 683 665 18 2.71%
Sachanlagen 105 167 02 946 12221 13.15%
Immaterielle Werte 6830 6830 e
Rechnungsabgrenzungen 9615 11214 -1599 - 14.26%
Sonsfige Akiiven 36 444 18 039 18 405 o
| TOTAL AKTIVEN 8739 009 8503752 235257 2.77%
Total nachrangige Forderungen 0 0 0 e
Total Forderungen gegeniber dem Kanton 0 273 =273 - 100.00%
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JAHRESRECHNUNG
BILANZ
PASSIVEN
VERANDERUNG VERANDERUNG
IN CHF 1000 31.12.2003 31.12.2002 ABSOLUT IN %
Verpflichtungen gegeniiber Banken 479 517 662 839 -183 322 - 27.66%
Verpflichtungen gegeniiber Kunden in Spar- und Anlageform 3591 491 3173834 417 657 13.16%
Ubrige Verpflichtungen gegeniber Kunden 1 147 495 1289215 - 141720 - 10.99%
Kassenobligafionen 608 544 677 281 -68787 -10.15%
Anleihen und Plandbriefdarlehen 1 844 050 1689 150 154900 9.17%
Rechnungsabgrenzungen 54 813 57392 -2579 - 4.49%
Sonstige Passiven 40 471 38 244 222 5.82%
Wertberichtigungen und Rickstellungen 191 435 208119 - 16 684 -8.02%
Reserven fiir allgemeine Bankrisiken 414872 358 372 56 500 15.77%
Dofationskapital 160 000 160 000 0 0.00%
Allgemeine geseizliche Reserve 168 118 154118 14 000 9.08%
Gewinnvortrag 373 325 48 9.14%
Jahresgewinn 37 630 34 663 2967 8.56%
| TOTAL PASSIVEN 8739 009 8 503752 235257 2.77%
Total Verpflichtungen gegeniiber dem Kanfon 319714 430 673 - 110959 -25.76%
AUSSERBILANZGESCHAFTE
VERANDERUNG VERANDERUNG
IN CHF 1000 31.12.2003 31.12.2002 ABSOLUT IN %
Eventualverpflichiungen 138 467 82 551 55916 67.74%
Unwiderrufliche Zusagen 0 0 0 o
Einzahlungs- und Nachschussverpflichtungen 12187 12187 0 0.00%
Verpflichtungskredite 0 0 0 0.00%
Derivative Finanzinstrumente
positive Wiederbeschaffungswerte 17 068 14046 3022 21.52%
negative Wiederbeschaffungswerte 16183 13161 3022 22.96%
Koniraktvolumen 500761 368 940 131 821 35.73%
Trevhandgeschdtte 62769 58 350 4419 7.57%
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ERFOLGSRECHNUNG

VERANDERUNG VERANDERUNG
IN CHF 1000 31.12.2003 31.12.2002 ABSOLUT IN %
Erfolg aus dem Zinsengeschaft
Zins- und Diskonterfrag 280 800 315051 - 34251 -10.87%
Zins- und Dividendenertrag aus Handelsbestanden 48 25 23 92.00%
Zins- und Dividendenerirag aus Finanzanlagen 9784 12 567 -2783 -22.15%
Zinsautwand -132709 - 168 021 35312 -21.02%
Subtotal Erfolg Zinsengeschaft 157 923 159 622 - 1699 -1.06%
Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschdft
Kommissionsertrag Kreditgeschift 1 331 1162 169 14.54%
Kommissionserirag Wertschrifien- und Anlagegeschdft 20 545 16788 3757 22.38%
Kommissionsertrag ibriges Dienstleistungsgeschaft 9183 8917 266 2.98%
Kommissionsautwand -3032 - 2306 =726 31.48%
Subtotal Erfolg Kommissions- und DiensHeistungsgeschdft 28 027 24 561 3466 14.11%
Erfolg aus dem Handelsgeschaft 5381 3532 1 849 52.35%
Ubriger ordentlicher Erfolg
Erfolg aus Veréiusserungen von Finanzanlagen 4 456 12 4 444 e
Beteiligungsertrag 619 0652 -33 - 5.06%
Liegenschaftenerfolg 707 849 - 142 -16.73%
Anderer ordentlicher Ertrog 4 608 2239 2369 e
Anderer ordentlicher Aufwand -1113 -4 39 3283 - 74.68%
Subtotal Gbriger ordentlicher Erfolg 9277 - 644 9921 xrE
Bruttoertrag 200 608 187 071 13 537 7.24%
Geschdftsaufwand
Personalaufwand - 54025 - 51202 -2823 5.51%
Sachaufwand -26 503 -24115 -2388 9.90%
Subtotal Geschéftsaufwand - 80528 -75317 -5211 6.92%
Bruttogewinn 120 080 111754 8326 7.45%
Abschreibungen auf dem Anlagevermagen -12543 -8511 -4032 47 .37%
Wertberichtigungen, Riickstellungen, Verluste -12876 =26 414 13538 -51.25%
Iwischenergebnis 94 661 76 829 17 832 23.21%
Ausserordentlicher Ertrag 89 858 - 769 -89.63%
Ausserordentlicher Aufwand -57120 - 43024 - 14096 32.76%
Jahresgewinn 37 630 34 663 2967 8.56%
Gewinnvortrag 373 325 48 9.14%
| BILANZGEWINN 38 203 35188 3015 8.57%
Gewinnverwendung
Verzinsung des Dotationskapifals 5505 6615 -1110 -16.78%
Zuweisung an die Stoafskasse 16 000 14000 2000 14.29%
Zuweisung an die allgemeine gesetzliche Reserve 16 000 14 000 2000 14.29%
Gewinnvortrag 698 573 125 21.82%
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MITTELFLUSSRECHNUNG
2003 2002
IN CHF 1000 HERKUNFT  VERWENDUNG SALDO HERKUNFT  VERWENDUNG SALDO
Mittelfluss aus operativem Ergebnis (Innenfinanzierung) 108 272 39 878 68 394 97 615 23 848 73767
Jahresergebnis 37630 34 663
Abschreibungen auf dem Anlagevermégen 12 543 851
Wertherichtigungen und Rickstellungen 16 684 12 331
Reserven fiir allgemeine Bankrisiken 56 500 42000
Akfive Rechnungsabgrenzungen 1 599 110
Passive Rechnungsabgrenzungen 2579 3737
Sonsfige Positionen 176
Ausschiitiung Vorjahr 200615 19935
Mittelfluss aus Eigenkapitaltransaktionen 40 000 40 000 0 24000 24000 0
Dotationskapital 40 000 40 000 24000 24000
Mittelfluss aus Vorgéngen im Anlagevermégen 0 31612 - 31612 599 17 804 - 17205
Befeiligungen 666 308 1000
Sachanlagen 18 201 291 16 804
Immaterielle Werte 12745
Mittelfluss aus dem Bankgeschdft 930 583 967 365 -36782 1012216 1068778 - 56 562
Interbankengeschdft 1586 203 470 -201 884 379 154 968 - 154 589
Verpflichtungen gegeniiber Banken 183 322 137930
Forderungen gegeniiber Banken 20 148 17038
Forderungen aus Geldmarkipapieren 1 586 379
Kundengeschdft 560 201 463 645 96 556 673 072 552 996 120 076
Verpflichtungen gegeniiber Kunden in Spar-und Anlageform 417 657 439 462
Ubrige Verpfichiungen gegeniber Kunden 141 720 167 080
Kassenobligationen 75 544 144 281 124 603 126 008
Forderungen gegeniiber Kunden 67 000 109 007
Hypothekarforderungen 177 644 259 908
Kapitalmarkigeschdft 366 569 166 495 200 074 332 806 242 740 90 066
Anleihen und Plandbriefdarlehen 304 000 149 100 295150 241000
Handelsbestnde in Wertschriften und Edelmetallen 17395 1740
Finanzanlagen 62 569 37 656
Ubrige Bilanzpositionen 2227 18 405 -16178 5959 21065 -15106
Sonstige Akfiven 18 405 5959
Sonstige Passiven 2227 21065
Liquiditét 0 115 350 - 115 350 0 97 009 - 97009
Flissige Mitel 115350 97 009
TOTAL MITTELHERKUNFT 1078 855 1134 430
TOTAL MITTELVERWENDUNG 1078 855 0 1134 430 0
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ALLGEMEINES

Als Kantonalbank im Sinne des Bundes-
gesefzes Uber die Banken und Spar-
kassen erbringt die Schwyzer Kantonal-
bank alle markttblichen Bankdienst-
leistungen und ist als Markifthrerin mit
28 Filialen nahe bei Kunde und Markt.
Der Kanton Schwyz stellt das Dota-
fionskapital zur Verfigung und haftet
vollumfanglich fir alle Verbindlichkeiten
der Bank. Der Personalbestand betragt
per Ende Jahr 445 Stellen (Lehrlinge mit
50% gerechnet).

BILANZGESCHAFT Das Zinsdifferenz-
geschaft bildet mit einem Anteil von
78.7% (Vorjahr 85.3%) am Bruttoerirag
die Hauptertiragsquelle. Auf der Aktiv-
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1. ERLAUTERUNGEN

ZUR GESCHAFTSTATIGKEIT

seite der Bilanz dominiert das Hypothe-
kargeschaft, wo die Kundenausleihun-
gen 90.4% (Vorjahr 91.6%] der Bilanz-
summe entsprechen. Dabei enffallt der
iberwiegende Teil auf die Finanzierung

und das

Passivseitig  belaufen

von  Wohnliegenschaften
Kleingewerbe.
sich die Kundengelder auf 82.3% (Vor-
jahr 80.3%) der Bilanzsumme. Fir den
langfristigen  Kapitalbedarf wird  der
Kapitalmarkt in Anspruch genommen.
Nebst der Ausgabe von Kassenobligo-
tionen und Obligationenanleihen kann
die Schwyzer Kantonalbank dabei als
Mitglied der Pfandbriefzentrale  der
Schweizerischen Kantonalbanken bei
der Emission von enfsprechenden An-
leihen partizipieren. Auch profifiert die

Bank vom ausgezeichneten Rating AA+

Rund zwei Jahre hat der Arther Franz Schuler an seiner revolutionéren Idee

Fir seine Erfindung erhielt der gelernte L

Cchul

gearbeitet, bis im Jahr 2000 der erste Prototyp der Speed Rake iiber léngere
Zeit getestet werden konnte. Das Gerét erméglicht es dem Landwirt, in

einem Arbeitsgang zu schwarben und laden und erspart ihm damit viel Zeit.

d hi Mech H) H
1iker zwel

Inr i eise. Franz

P

verkauft.

Franz Schuler

hat im Juni 2003 die Schuler Landtechnik

GmbH in Steinen gegriindet und bereits gegen 40 Stiick der Speed Rake 230

der international renommierten Rafing-
Agentur Standard & Poors. Das Infer
bankengeschaft kommt hauptséchlich
im kurz- und mittelfristigen Bereich zum
Zuge. Im Rahmen des strategischen
BilanzstrukiurManogements  werden
Zinssatzswaps zur Absicherung  von

Zinsrisiken eingesetzt.

HANDEL Die Bank betreibt Handel mit
Wertschriffen, Devisen, Sorten, Edel
mefallen sowie mit Finanzderivaten fir
eigene und fremde Rechnung. Der Han-
del auf eigene Rechnung wird im Rah-
men der vorgegebenen Risikolimiten
und ohne bedeutende offene Risiko-
positionen befrieben. Transakfionen mit
Finanzderivaten umfassen vorwiegend
Devisenterminkontrakte und Optionen.
Es findet kein Handel mit Rohstoffen und
Waren statt. Die Eigenmittelunterlegung
der Markirisiken erfolgt nach der De-
Minimis-Regel.

KOMMISSIONS- UND DIENSTLEIS-
TUNGSGESCHAFT Das Kommissions-
und  Dienstleistungsgeschaft  umfasst
unter anderem das Wertschriftfen-, An-
lage- und Emissionsgeschdft fur Kunden,
Erirage aus banknahen Dienstleistungen
(beispielsweise  Schrankfachvermietun-

gen, Verwaltung von Lliegenschaften,
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Inkassoauftrdge) sowie aus dem Zah-

lungsverkehr und dem Kreditgeschdft.

UBRIGE GESCHAFTSFELDER Die Fi-
nanzanlagen der Bank enthalten for
Liquiditdtszwecke festverzinsliche Wert-
papiere, Akfien, Anteilscheine und Edel-
metalle, welche die Bank mit der Ab-
sicht der langfristigen Anlage erworben
hat. Mit der Schweizer Nationalbank
und anderen Geschéftsbanken werden
Repo-Geschafte abgeschlossen. Im wei-
teren hélt die Bank einige Beteiligungen
und wenige Renditeliegenschaften, vor-
wiegend im Kanton Schwyz. Nebst den
for den Bankbetrieb genutzten liegen-
schaften und  Immobilien verfigt die
Bank in geringem Umfang auch Gber
Obijekte, welche aus dem Kreditge-
schéft bernommen wurden. Die Ge-
schaftstatigkeit wird  Uberwiegend in

bankeigenen  liegenschaften

fohrt.

ausge-

RISIKOMANAGEMENT

Die Schwyzer Kantonalbank z&hlt das
Risikomanagement im Sinne einer akti-
ven Risikobewirtschaftung zu einer ihrer
Keraufgaben. Die Fihrungsorgane der
Bank werden regelmdssig Uber die Ver-
mégens-, Finanz-, liquiditéts- und Er-
fragslage sowie die damit verbundenen

Risiken unferrichtet. Basis bildef die jahr-
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lich Uberarbeitete Risikopolitik, in der die
zu  Uberwachenden Risikokategorien
verbunden mit den entsprechenden Risi-
komessungs- und -steuerungsmethoden
festgelegt sind.

Regelmdssig wird ein Risk-Report
zu Handen der Geschéfisleitung und
des Bankrates erstellt. Darin wird die
Risikosituation der Bank dargestellt und
die Einhaltung der in der Risikopolitik

formulierten Limiten Gberwacht.

AUSFALLRISIKEN Die Bewirtschaftung
der Kreditrisiken ist fir eine Gesamt-
beurteilung der Risikolage der Bank von
zenfraler Bedeutung. Fur Kreditbewilli-
gungen bestehen Qualitétsanforderun-
gen und risikoorientierte  Kompetenz-
limiten.  Samfliche Kredite werden
aufgrund interner Kredit und Beleh-
nungsrichtlinien gewdhrt und getreu
dem «SZKB-isiko-Rating-System» nach
Kundenqualitét und nach der entspre-
chenden Deckung eingestuft und regel-

mdssig Uberprift:

METHODEN FUR DIE IDENTIFIKATION
VON AUSFALLRISIKEN UND FUR DIE
BEMESSUNG DES WERTBERICHTI-
GUNGSBEDARFS Ausfallrisiken umfas-
sen alle Kreditpositionen, die fir die
Bank ein erhdhtes Verlustrisiko bedeuten,
d.h. die Bezahlung der Zinsen und die
Rickzahlung des Kreditbetrages ist ge-
fahrdet oder nicht mehr gesichert. Der
Wertberichtigungsbedarf  wird  halb-
icihrlich bei allen erhdhten Kreditrisiken
systematisch analysiert. Ebenso werden
die zu Grunde gelegten Werte Uber-
prift. Bei der Festlegung der Wertbe-
richtigungen wird das Kreditengage-
ment, abziglich der vorhandenen, zum
liquidationserlds bewerteten, werthalti-

gen Deckung, beriicksichtigt. Die Fest

legung des liquidationserldses erfolgt
nach einem sysfematischen Ansatz und
die Ablaufe sind so festgelegt, dass die
Wertberichtigungen wie auch die
Werte jederzeit nachvollzogen werden
konnen. Zusatzlich zu den EinzelWert-
berichtigungen werden unfer Beriick-
sichtigung  des  Risiko-Rating-Systems
Pauschalwertberichtigungen fir allge-
meine Ausfallrisiken aufgrund von Pau-
schalséitzen gebildet. Im weiteren unter-
stitzen inferne Uberwachungslisten so-
wie die jahrliche Bilanzanalyse bei
kommerziellen Kunden die Erkennung
von neuen Positionen mit erhdhten Kre-
ditrisiken. Diese werden laufend beur-

teilt und entsprechend Gberwacht.

BEWERTUNG DER SICHERHEITEN FUR
KREDITE, INSBESONDERE WICHTIGE
KRITERIEN FUR DIE ERMITTLUNG DER
VERKEHRS- UND BELEHNUNGSWER-
TE Fir die Kreditbewilligung legt das
interne Kreditreglement die maximale
Belehnungshéhe je nach Deckung fest.
Das Kreditreglement wurde durch die
Eidgendssische Bankenkommission ge-
nehmigt. Schatzungen zur Ermittlung der
Verkehrs- und Belehnungswerte von Lie-
genschaften werden je nach Objekiart
und Belehnungshéhe durch den Kredit-
berater vor Ort aufgrund von Richtlinien
oder durch die von der Verkaufsorgan'-
safion unabhdngige, inferne Bau-Abtei-

lung erstellt. Die Schétzungsmethoden



sind fr die gesamte Bank einheitlich ge-
regelt. Bei selbstbewohntem VWohn-
eigentum wird mehrheitlich auf den
Realwert als Belehnungswert abgestellt.
Bei Schatzungen von Renditeobijekien
wird der Erfragswert stcrker gewichtet
sowie je nach Objekiart ein anderer
Kapitalisierungssatz angewendet. Der
Belehnungswert einer Liegenschaft stellt
nicht den kurzfristig maximal méglichen
Verkaufspreis, sondern einen nach Ein-
schatzung der Bank Uber langere Zeit
realistisch erzielbaren Markiwert dar.
Bei der Belehnung von bérsengangigen
und anderen kuranten Deckungen stijtzt
sich die Bank auf die Marktkurse unter
Abzug der im Kreditreglement fest
gelegten  Sicherheitsmarge. Fir die
Gewdhrung von unkurant gedeckten
Krediten oder Krediten ohne besondere
Sicherheiten bestehen strenge interne

Richtlinien.

ZINSANDERUNGSRISIKEN Zinsdnde-
rungsrisiken aus dem Bilanz- und Ausser-
bilanzgeschéft werden zentral durch die
AlM-Kommission  berwacht und ge-
stevert. Die Steuerung baut auf monat-
lich erstellten Zinsbindungsbilanzen und
Durationsanalysen auf. Sie geschieht

zum einen durch die aklive Gestfaltung
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der Bilanzstruktur und zum anderen
durch den Einsatz derivativer Finanzin-

sfrumente.

ANDERE MARKTRISIKEN Bei der Steu-
erung von Markirisiken im Handelsbuch
gelangt entsprechend den Richtlinien
der FEidgendssischen Bankenkommis-
sion eine féglich Uberwachte Volumen-
limite im Rahmen der De-Minimis-Rege-
lung zur Anwendung. Diese beinhaltet
auch die Fremdwdahrungsrisiken. lan-
derrisiken werden zentral erhoben und
durch ein Llimitensystem gesteuert; die
entsprechenden Auslandpositionen sind

sehr gering.

LIQUIDITATSRISIKEN Die Zahlungsbe-
reitschaft wird im Rahmen der banken-
gesetzlichen Bestimmungen zur Kassen-
und Gesamiliquiditét tberwacht und

gewdhrleistef.

OPERATIONELLE RISIKEN Operoﬂof
nelle Risiken werden als «Gefahren von
unmittelbaren oder mittelbaren Verlus-
fen, die infolge der Unangemessenheit
oder des Versagens von infernen Ver
fahren, Menschen und Systemen oder
von exfternen Ereignissen  eintrefen»
definiert. Sie werden mittels interner
Reglemente und Weisungen zur Orgo-
nisation und Kontrolle beschrénkt. Die
inferne Revision Uberpriift das inferne

Kontrollsystem regelmdssig und erstattet
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dem Bankprésidenten direkt Bericht.

COMPLIANCE UND RECHTLICHE RISI-
KEN Die Compliance-Organisation und
der Rechtsdienst stellen sicher, dass die
Geschafistatigkeit im Einklang mit den
geltenden regulatorischen  Vorgaben
und den Sorgfaltspflichten einer Bank
steht. Diese Stellen sind beauftragt zur
Uberpriffung von Anforderungen und
Entwicklungen seitens der Aufsichisbe-
horde und des Gesefzgebers. Zudem
sorgen sie dafir, dass Weisungen und
Reglemente an die regulaforischen Ent-

wicklungen angepasst werden.

EREIGNISSE NACH
DEM BILANZSTICHTAG

Zwischen dem Bilanzstichtag und der
Drucklegung dieses Berichts sind keine
Ereignisse eingetrefen, die einen we-
sentlichen Einfluss auf die Vermégens-,
Finanz- und Erfragsloge des Berichts-

jahrs hatten.






GRUNDLAGEN
Die Buchfihrungs-, Bilanzierungs- und
Bewertungsgrundsatize richten sich nach
dem Obligationenrecht, dem Banken-
gesetz und dessen Verordnung, den
Richtlinien der Eidgendssischen Ban-
kenkommission, den Anforderungen des
Kofierungsreglementes der Schweizer
Borse sowie den bankinternen Bestim-
mungen. Die Jahresrechnung wird nach
den Grundsatzen von True and Fair View
dargestellt und gilt zugleich als statuta-
rischer Einzelabschluss. Sie vermittelt ein
den fafsdchlichen Verhdlinissen entspre-
chendes Bild der Vermégens-, Finanz-

und Erfragslage.
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2, BILANZIERUNGS-

UND BEWERTUNGSGRUNDSATZE

KONSOLIDIERUNG

Der Einfluss der gehaltenen Beteiligun-
100% Beteili-
gung an der Swiss Holiday Park AG,

gen — insbesondere der

Morschach, in den Finanzanlagen — auf
die Vermégens-, Finanz-und Erfragslage
wird als unwesentlich qualifiziert, so
dass auf die Erstellung einer konsoli-

dierten Jahresrechnung verzichtet wird.

ERFASSUNG
UND BILANZIERUNG

Samtliche Geschdftsvorfdlle sind am

Bilanzstichtag in den Bichern der Bank

Als Ruedi Raber 1995 die Internet-Suchmaschine search.ch ins Leben rief,

taglich genutzt.

Ruedi Raber

war dies eine Schweizer Premiere. Heute ist search.ch die einzige Such-
maschine weltweit, die eine Suche bis auf Ortsebene zulasst. Die mit zwei
Partnern 1998 gegrindete Réber Information Management GmbH mit

Sitz in Immensee beschéftigt heute 20 Mitarbeiter. Die Internet-Suchmaschine
search.ch hat sich auf Schweizer Inhalte im Web und im Telefonbuch

spezialisiert und wird geméss Wemf-Studie von 864 000 Leuten beinahe

erfasst und werden gemdss den nach-
stehenden Grundsdtzen bewertet. Die
bilanzwirksamen Geschdfte werden am
Abschlusstag bilanziert und nicht bis
zum Erfillungs- bzw. Valutatag als Aus-

serbilanzgeschéfte gefihrt.

UMRECHNUNG VON
FREMDWAHRUNGEN

Transakfionen in Fremdwdhrungen wer-
den zu den jeweiligen Tageskursen
verbucht. Die auf fremde Wahrungen
lautenden Forderungen und Schulden,
eigenen Sortenbestande sowie die Aus-
serbilanzgeschéfte werden anhand der
am Bilanzstichtag geltenden Mittelkurse
umgerechnet. Die aus der Umrechnung
resulfierenden Kursgewinne und -verluste

werden erfolgswirksam verbucht.
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Fir die Fremdwdhrungsbewertung wur-

den die folgenden Kurse verwendet:

2003 2002
Bilanz- Bilanz-
stichtags-  stichtags-
kurs kurs
EUR 1.5590 1.4538
usb 1.2365 1.3880
CAD 0.9570 0.8810
GBP 2.2045 2.2350
JPY 1.1560 1.1698
ALLGEMEINE
BEWERTUNGS-
GRUNDSATZE

Die in einer Bilanzposition ausgewiese-
nen Detailpositionen werden grund-
satzlich einzeln bewertet (Einzelbewer-
tung). Bei der Bewertung nach dem
Niederstwertprinzip werden die An-
schaffungswerte zu gewichteten Durch-

schnittswerten ermittelt.

FLUSSIGE MITTEL,
FORDERUNGEN AUS
GELDMARKTPAPIEREN,
FORDERUNGEN
GEGENUBER BANKEN,
PASSIVGELDER

Die Bewertung erfolgt zum Nominalwert
beziehungsweise zu Anschaffungswer-
fen abziglich  befriebsnotwendiger
Abschreibungen oder Einzelwertberich-
figungen. Bei Diskontpapieren wird der
auf das Jahresende berechnete Riick-

diskont abgezogen.
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FORDERUNGEN
GEGENUBER KUNDEN,
HYPOTHEKAR-
FORDERUNGEN

Die Bewertung erfolgt zum Nominal-
wert. Edelmetallkonti werden mitden am
Bilonzstichtog geltfenden Mittelkursen
bewertet. Fur Bonitdisrisiken bestehen
Ruckstellungen in den VWertberichfigun-
gen und Rickstellungen. Siehe dazu
auch die detaillierten Ausfihrungen in

der Rubrik 1.
schaftstatigkeit

Erléuterungen zur Ge-
unter  Risikomanage-

ment, Ausfallrisiken.

REPO-GESCHAFTE

Repo-Ceschdfte werden als Bareinlage
mit Verpfandung von eigenen Wert-
schrifien  verbucht. Damit wird der
Finanzierungscharakter der Transaktion
betont. Die Ubertragung der Werk
schriften wird so behandelt, als ob die-
se zur Besicherung des Kredites ver
pféindet worden wéiren. Per Ende Johr
waren  keine

stehend.

Repo-Ceschdfte  aus-

HANDELSBESTANDE
IN WERTSCHRIFTEN
UND EDELMETALLEN

Handelsbesténde werden zum Markt-
kurs am Bilanzsfichtag bewertet. Bei Po-
sitionen, die nicht an einer anerkannten
Borse oder einem reprasentativen Markt
gehandelt werden, kommt eine Bewer-
tung nach dem Niederstwertprinzip zum
Tragen. Die aus der Bewertung resultie-
renden Kursgewinne und -verluste wer-
den erfolgswirksam verbucht. Ein Be-
stand an eigenen Schuldfiteln wird mit
der entsprechenden Passivposition ver-

rechnet.

FINANZANLAGEN

Die Bewertung der Beteiligungstitel er-
folgt zum Niederstwertprinzip, d.h. zum
Anschaffungspreis oder zum allenfalls
tieferen Kurswert. Eine Zuschreibung
erfolgt bis hochstens zu den Anschaf-
fungskosten, sofern der unter den An-
schaffungswert gefallene Marktwert in
der Folge wieder steigt. Die aus dem
Kreditgeschaft tbernommenen und zum
Weiterverkauf bestimmten Liegenschaf-
tfen werden ebenfalls nach dem
Niederstwertprinzip bilanziert, d.h. zwi-
schen Anschaffungs- und liquidations-
wert ist der tiefere Wert massgebend.
Der Bestand an eigenen Schuldtiteln wie
Anleihen, Kassenobligationen  sowie
Celdmarkipapieren wird mit der ent-
sprechenden Passivposition verrechnet.
Festverzinsliche Schuldtitel werden beim
Erwerb in zwei Kategorien eingefeilt
und wie folgt bewertet:

Die Bewertung bei Halteabsicht
bis Endfdlligkeit erfolgt zum Anschaf-

fungswert mit einer Abgrenzung von



Agio bzw. Disagio tber die laufzeit
[Accrual Methode). Kurserfolge, die aus
einer allfélligen vorzeitigen Realisierung
stammen, werden abgegrenzt und an-
teilsméssig Uber die Restlaufzeit verein-
nahmt.

Bei fesiverzinslichen Schuldtiteln
ohne Halteabsicht bis zur Endfélligkeit
erfolgt die Bewertung nach dem
Niederstwertprinzip. Eine Zuschreibung
erfolgt bis héchstens zu den Anschaf-
fungskosten, sofern der unter den An-
schaffungswert gefallene Markiwert in
der Folge wieder sfeigt.

Finanzanlagen, die nach dem
Niederstwertprinzip bewertet sind, wer-
den in der Erfolgsrechnung wie folgt be-
handelt: Der nicht redlisierte Bewer-
tungserfolg sowie realisierte Verluste
werden pro Saldo unter Anderer or
dentlicher Erfrag oder Anderer ordent-
licher Aufwand erfasst. Uber dem An-
schaffungswert realisierte Kursgewinne
werden unter Erfolg aus Verdusserung
von Finanzanlagen ausgewiesen.

Bonitatsbedingte VWertverande-
rungen werden sofort erfolgswirksam

verbucht.

BETEILIGUNGEN

Neben Beteiligungen mit Infrastrukiur-
charakter - insbesondere  Gemein-
schaftswerke — enthdlt diese Position
Beteiligungstitel im Eigentum der Bank,
die mit der Absicht der dauernden
Anlage gehalten werden. Die Befeili-
gungen werden zum Anschaffungswert
abziglich  betriebsnotwendiger  Ab-
schreibungen bewertet.

Aufgrund des Abschlusses nach

True and Fair View in Kombination mit

dem statutarischen Einzelabschluss wird
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eine Bewertung der Beteiligungen Swiss
Holiday Park AG, Emar Immobilien AG
und Finnova AG nach der Equity-
Methode verzichtet. Ohne diesen Ver
zicht hétte aus der Umstellung per
1. Januar 2003 ein erfolgsneutraler Ef-
fekt (Kapitalaufrechnungsdifferenz) von
2.189 Mio. CHF resultiert. Der buch-
massige Befeiligungsertrag  aus  der
Bewertung nach Equity, basierend auf
den Abschlissen 2002 der Tochter-
gesellschaften, hétte im abgelaufenen

Jahr 0.033 Mio. CHF betfragen.

SACHANLAGEN

Unter den Sachanlagen werden die
Liegenschaften [es sei denn, es handle
sich um in den Finanzanlagen bilan-
zierte Bestdnde des Umlaufvermégens),
die Saldi von Bau- und Umbaurech-
nungen sowie die ibrigen Sachanlagen
bilanziert.

Die Bewertung der liegenschaf-
fen — Bankgebdude und Renditeliegen-
schaften, die mit der Absicht der
davernden Anlage gehalten werden —
erfolgt zu Anschaffungskosten, zuzig-
lich wertmehrender Investitionen, ab-
ziglich linear tber die Nutzungsdauer
von 40 Jahren vorzunehmender Ab-
schreibungen. Die Ubrigen Sachan-
lagen (Mobiliar, EDV-Hardware efc.)
werden aktiviert und linear ber 3 Jahre
abgeschrieben. Die Werthaltigkeit der

Sachanlagen wird jahrlich berprift.
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IMMATERIELLE WERTE

Werte

Patente,

(EDV-Software,
abschreibungs-
Grin-

dungs-, Emissions- und Organisations-

Immaterielle
Goodwill,
pflichtige ~ Aktivierungen aus

kosten) werden aktiviert und im Falle von
EDV-Software linear iber 3 Jahre abge-
schrieben. In allen anderen Féllen wird
die zukiinftige Nutzungsdauer vorsichtig
geschétzt und die Abschreibung syste-
matisch (normalerweise linear) iber die-
se Nutzungsdauer dem Periodenergeb-
nis belastet. Sofern die Nutzungsdauer
nicht eindeutig bestimmt werden kann,
erfolgt die Abschreibung in der Regel
iber einen Zeitraum von finf Jahren, in
begrindefen Fallen hochstens  Gber
20 Jahre. Die Werthaltigkeit wird j&hr-
lich Uberprift. Bei personenbezogenen
immateriellen Anlagen darf die Nut-
zungsdauer fiinf Jahre nicht Gberschrei-

fen.

VORSORGE-
VERPFLICHTUNGEN

Die Schwyzer Kantonalbank ist der Ver-
sicherungskasse des Kantons Schwyz —
einer beitragsorientierten gemeinschaft-
lichen Vorsorgeeinrichtung — ange-
schlossen. Der Kanton Schwyz und die
angeschlossenen Arbeitgeber garantie-
ren die Erfillung der Kassenverpflich-
fungen, indem ein allfalliger ver-
sicherungstechnischer Fehlbefrag, wel-
cher 10 Prozent des notwendigen
Deckungskapitals  Ubersteigt, verzinst
wird. Per 31.12. 02 und auch per
31.12. 03 musste die Versicherungs-
kasse nicht von dieser Garantiever-
pflichtung Gebrauch machen. Dariiber

hinaus bestehen keine weiteren Nach-
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schussverplichtungen. Es mussten keine
zusaizlichen Arbeitgeberbeitrage aus-
gerichtet werden und die unverdnderten
gesetzlichen Beitrage sind in der Tabel-
le 5.3 Aufgliederung des Personalauf-

wandes ersichtlich.

EVENTUALVERPFLICH-
TUNGEN, UNWIDER-
RUFLICHE ZUSAGEN,
EINZAHLUNGS- UND
NACHSCHUSS-
VERPFLICHTUNGEN,
VERPFLICHTUNGS-
KREDITE UND
TREUHANDGESCHAFTE

Der Ausweis in der Ausserbilanz erfolgf
zum Nominalwert. Fir absehbare Risi-
ken werden Rickstellungen gebildet, die
unter Wertberichtigungen und Ricksfel-

lungen ausgewiesen werden.

WERTBERICHTI-
GUNGEN UND RUCK-
STELLUNGEN

Unter den Wertberichtigungen und Rick-
stellungen werden betriebsnotwendige
Wertberichtigungen und Rickstellungen
for die Abdeckung von Risiken bilan-
ziert, die zum Zeitpunkt der Bilanzer
stellung erkennbar oder latent sind.

Fur samiliche Kreditkunden istein
Rafing von A (sehr guter Kunde| bis F
(unerwiinschter Kunde) eingetragen. Fir
Kunden mit Rating E werden Einzel-

wertberichtigungen gebildet.
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Fir die Berechnung der Wert
berichtigung auf den Ausleihungen mit
Rating-Stufe C1 bis D2 kommen Pau-
schalsdtze von 1% bis maximal 5% zur
Anwendung.

Die Beurteilungen der Risiken fir
die Berechnung der Rickstellungen ge-
schieht halbjahrlich dem Semester- und
Jahresabschluss vorgelagert. Allfélligen
Anderungen der Risikosituation bis zum
Semester- und Jahresabschluss  wird

Rechnung gefragen.

RESERVEN
FUR ALLGEMEINE
BANKRISIKEN

Reserven fir allgemeine Bankrisiken
sind, in Ubereinstimmung mit den Rech-
nungslegungsvorschriften,  vorsorglich
gebildete Reserven zur Absicherung ge-
gen latente Risiken im Geschdftsgang

der Bank.

TERMINGESCHAFTE
UND DERIVATIVE
FINANZINSTRUMENTE

Terminpositionen in Devisen, Edelmetal-
len und Wertschriften (mit Ausnahme der
Derivate im Zusammenhang mit Absi-
cherungstransaktionen) werden zu den
am Bilanzstichtag geltenden Terminkur-
sen (Fair Value) bewertet und die resul-
tierenden Differenzen als positive bzw.
negative Wiederbeschaffungswerte in
den Sonstigen Aktiven und Sonsfigen
Passiven bilanziert. Bei Handelstrans-
akfionen kommt das Markiwertprinzip
zur Anwendung. Bei offenen Trans-
akfionen mit Derivaten, welche zu Han-
werden

delszwecken  eingegangen

wird der redlisierfe und unrealisierte
Erfolg Uber die Rubrik Erfolg aus dem
Handelsgeschdft verbucht.,
Absicherungsgeschdfte werden
nach den gleichen Regeln wie die ab-
gesicherten Grundgeschéfte bewertet.
Die im Rahmen des globalen Asset-
und Liability-Managements eingesetzfen
Zinsinstrumente  werden nach  der
Accrual-Methode behandelt (perioden-
gerechte Abgrenzung des Zinserfolgs
Uber die Laufzeit).
Sicherungsbeziehungen,  Ziele
und Strategien des Absicherungsge-
schafts werden beim  Abschluss des
derivativen Absicherungsgeschdfts do-
kumentiert. Die Effektivitat der Siche-
rungsbeziehung wird periodisch iber-
prift. Absicherungsgeschafte, bei de-
nen die Absicherungsbeziehung ganz
oder teilweise nicht mehr wirksam ist,
werden im Umfang des nicht wirksamen

Teils wie Handelsgeschafte behandel.

ANDERUNG DER
BILANZIERUNGS-
UND BEWERTUNGS-
GRUNDSATZE

Die gednderten Rechnungslegungsvor-
schriften fur Banken in der Schweiz sind
for die vorliegende Jahresrechnung per
31.12. 03 zwingend anwendbar. Aus
den Anpassungen ergaben sich keine
wesentlichen Auswirkungen auf die Ver
mégens-, Finanz- und Ertragslage der
Bank. Die Vorjahreszahlen wurden nicht

angepasst.
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3. INFORMATIONEN ZUR BILANZ

3.1 Ubersicht der Deckungen von Ausleihungen und Ausserbilanzgeschéften

DECKUNGSART
HYPOTHEKARISCHE ANDERE OHNE
IN CHF 17000 DECKUNG DECKUNG DECKUNG TOTAL
Ausleihungen
Forderungen gegeniber Kunden 183 895 280 887 481 641 046 423
Hypothekarforderungen 6952 823
Wohnliegenschaften 5356 663
Biro und Geschdftshéiuser 725078
Gewerbe und Industrie 550516
Ubrige 320 566
TOTAL AUSLEIHUNGEN 2003 7136718 280 887 481 641 7 899 246
2002 6986 164 272774 529 664 7788 602
Ausserbilanzgeschafte
Eventualverpflichiungen 18 034 12289 108 144 138 467
Unwiderrufliche Zusagen 0
Einzahlungs- und Nachschussverpflichiungen 12187 12187
Verpflichtungskredite 0
TOTAL AUSSERBILANZGESCHAFTE 2003 18 034 12 289 120 331 150 654
2002 24318 14900 55520 94738
GESCHATZTE
BRUTTO- VERWERTUNGS- NETTO-
IN CHF 17000 SCHULD- ERLOSE SCHULD- EINZELWERT-
BETRAG DER SICHERHEITEN BETRAG BERICHTIGUNG
GEFAHRDETE FORDERUNGEN 2003 323 526 198 855 124 672 124 672|
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3.2 Handelsbestande in Wertschriften und Edelmetallen, Finanzanlagen und Beteiligungen

3.2.1 Handelsbestdnde in Wertschriften und Edelmetallen

IN CHF 17000 2003 2002
Schuldtitel 0 0
borsenkotiert 0 0
nicht borsenkotiert 0 0
Beteiligungstitel inkl. Fondsanteile 20701 2617
Edelmetalle 531 1220
TOTAL HANDELSBESTANDE IN WERTSCHRIFTEN UND EDELMETALLEN 21232 3837
davon notenbankfhige Wertschriften 0 0
3.2.2 Finanzanlagen
MARKTWERT
BUCHWERT FAIR VALUE
IN CHF 17000 2003 2002 2003 2002
Schuldtitel 207 336 320 399 212 689 331 211
davon nach «Accrual Methode» bewertet 207 336 320 399 212 689 331 211
davon nach Niederstwertprinzip bewerte! 0 0 0 0
Beteiligungstitel inkl. Fondsanteile 75110 26 829 79115 27 895
davon qualifizierte Befeiligungen 0 0 0 0
Edelmetalle 0 0 0 0
liegenschaften 12 096 9883 15340 14191
TOTAL FINANZANLAGEN 294 542 357 111 307 144 373 297
davon notenbankfihige Wertschrifien 207 336 319783
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3.2.3 Beteiligungen

IN CHF 17000 2003 2002
mit Kurswert 683 665
ohne Kurswert p.m. p.m.
TOTAL BETEILIGUNGEN 683 665

3.3 Angaben iber Beteiligungen

i 2003 2003 2002
GESCHAFTS- KAPITAL QUOTE QUOTE
FIRMENNAME Hird TATIGKEIT IN CHF 17000 IN % IN %
Unter den Finanzanlagen bilanziert:
Swiss Holiday Park AG* Morschach Tourismus 10000 100.00%  100.00%
Unter den Beteiligungen bilanziert:
Pflichtbeteiligungen
Servisa Sammelstifiung der Kanfonalbanken Basel Gemeinschaftswerke 5 3.57% 3.57%
SWISSCA Holding AG Bem do. 24 204 2.78% 2.35%
Plandbriefzentrale der schw. Kantonalbanken Zirich do. 825000 1.82% 1.82%
Swiss Canfo Finanz AG in Liquidation Baar do. 17 400 1.67% 1.67%
Caleas AG Zirich do. 30000 1.59% 1.59%
GESPLAN Finanz Holding AG in Liguidation Bem do. 8864 1.20% 1.20%
Viseca Card Services SA Clattbrugg do. 20000 1.17% 1.17%
Prevista Anlagesfiffung Zirich do. 324 1.08% 1.08%
Schweizerische Nationalbank Bem do. 50000 0.73% 0.73%
Telekurs-Holding AG Zirich do. 45000 0.47% 0.47%
SIS Swiss Financial Services Group AG Zirich do. 26 000 0.39% 0.39%
SWIFT Brijssel do. 16 857 0.01% 0.01%
Quotenbeteiligungen
Birgschaftsfonds des Kr. SZ Schwyz Kredite 14000 100.00%  100.00%
EMAR Immobilien AG Schwyz Immobilien 500 100.00%  100.00%
Vorsorgestifiung Sparen 3 der SZKB Schwyz Versicherungen 5 100.00%  100.00%
finnova AG Bankware* * lenzburg Informatik 500 26.84% 19.72%
Seilbahn RickenbachRotenfluh AG Schwyz Transport 800 12.50% 12.50%

* Der Einfluss der gehaltenen Beteiligung auf die Vermégens-, Ertrags- und Finanzlage der Bank st unwesentlich, so dass auf die Erstellung einer konsolidierten Jahresrechnung
verzichtet wurde.
** yormals finis AG fiir Bankensoftware
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3.4 Anlagespiegel
BISHER AUF-

GELAUFENE  BUCHWERT UMGLIE- INVESTI-  DESINVESTI-  ABSCHRE-  BUCHWERT
ANSCHAF-  ABSCHREI- ENDE  DERUNGEN TIONEN TIONEN BUNGEN ENDE
IN CHF 17000 FUNGSWERT BUNGEN 2002 2003 2003 2003 2003 2003
Beteiligungen 24 285 -23620 665 0 666 0 - 648 683
nach der EquityMethode bewertet* 0 0 0 0 0 0 0 0
ibrige Befeiligungen 24 285 -23620 665 0 666 0 - 648 683
Sachanlagen 111542 -18596 92 946 -5182 23 383 0 - 5980 105 167
liegenschaften 95 896 - 10596 85 300 0 18 478 0 -2523 101 255
Bankgebdude 84118 -8930 75188 0 16 839 0 -2188 89839
Renditeliegenschaffen 0 0 0 0 0 0 0 0
andere liegenschaften 11778 - 1666 10112 0 1639 0 =333 11416
Ubrige Sachanlagen 15 646 -8000 7 646 -5182 4905 0 - 3457 3912
Obiekte im Finanzierungsleasing 0 0
Ubriges 0 0
Immaterielle Werte 0 0 0 5182 7 563 0 -5915 6 830
Goodwil 0 0 0 0 0 0
Ubrige immoterielle Werle 0 5182 7563 0 -5915 6830
IN CHF 17000 2003 2002
Brandversicherungswert der Liegenschaften 179980 162109
Brandversicherungswert der Ubrigen Sachanlagen 27775 27 503
Verpflichtungen: zukiinftige Leasingraten aus Operational Leasing 1383 448

* siehe dozu 2. Bilanzierungs- und Bewerfungsgrundsditze, Befeiligungen
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3.5 Sonstige Aktiven und Passiven

2003 2003 2002 2002
SONSTIGE SONSTIGE SONSTIGE SONSTIGE
IN CHF 17000 AKTIVEN PASSIVEN AKTIVEN PASSIVEN

Wiederbeschaffungswerte aus derivativen Finanzinstrumenten
- Konirakle als Eigenhandler 2856 2021 2157 1335
Handelsbesiénde I 0 4 0
Bilanzstrukiurmanagement 2855 2021 2158 1335
- Kontrakte als Kommissionar 14212 14162 11889 11826
Total Wiederbeschaffungswerte 17 068 16183 14 046 13161
Ausgleichskonfo 0 372 1507
Akiivierte Organisationskosten 0 0 0 0
Indirekte Stevern 1503 14226 2195 19329
Ubrige Sonstige Akiiven und Passiven 17 873 9690 1798 4247
TOTAL 36 444 40 471 18 039 38244




56 GESCHAFTSBERICHT SZKB 2003
JAHRESRECHNUNG

3.6 Zur Sicherung eigener Verpflichtungen verpfindete oder abgetretene Aktiven sowie Aktiven unter Eigentumsvorbehalt

2003 2003 2002 2002
FORDERUNGS- FORDERUNGS-
BETRAG RESP. DAVON BETRAG RESP. DAVON
IN CHF 1000 BUCHWERT BEANSPRUCHT BUCHWERT BEANSPRUCHT
Verpfindete Akiiven
Forderungen gegeniiber Banken 0 0 0 0
Figene Wertschriften [Buchwert der in den Positionen
«Handelsbestande in Wertschrifien und Edelmetallen»
und <Finanzanlagen» verpfindeten und abgetretenen
eigenen Wertschriften| 54 060 2879 43 267 0
Verpfiindete oder abgetretene Hypothekarforderungen fiir Plandbriefdarlehen 742 520 577 000 769 337 624 000
Aktiven unter Eigentumsvorbehalt 0 0 0 0
| TOTAL VERPFANDETE AKTIVEN UND AKTIVEN UNTER EIGENTUMSVORBEHALT 796 580 579 879 812 604 624 000
Per Bilonzstichtog des Berichijahres bestanden keine offenen Darlehens- und Pensionsgeschatte mit Wertschriften.
3.7 Verpflichtungen gegeniber eigenen Vorsorgeeinrichtungen
IN CHF 17000 2003 2002
Verpflichtungen gegeniber eigenen Vorsorgeeinrichiungen 0 0

Siehe dazu auch die Rubrik 2. Bilanzierungs- und Beweriungsgrundsdtze, Immaterielle Werte, Vorsorgeverpflichtungen
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3.8 Kassenobligationen, Pfandbriefdarlehen und Obligationenanleihen

Ausstehende Kassenobligationen
IN CHF 17000 TOTAL TOTAL
ZINSSATZ 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2003 2002
05 % 570 570 0
075 % 2200 2200 0
I % 1685 1390 4242 7317 1655
1.06 % 20 000 20000 0
125 % 895 11260 2783 14938 895
1.5 % 1230 5258 4213 2956 940 14 597 7537
1.75 % 440 974 3707 7930 691 265 14 007 5568
2% 6583 631 828 2216 7760 3563 355 355 22 691 15621
2.25 % 17 651 4471 1035 350 312 1900 807 1451 27927 28 421
2.375% 2 500 2 500 2 500
2.5 % 4812 17918 4 667 594 20 200 479 322 49192 55873
275 % 8874 1343 10254 2895 914 387 137 24 804 30 964
2.875% 5000 5000 5000
3% 39 396 22081 8 593 9 656 6 331 3 884 2054 91995 129 188
3.125% 5000 5000 5000
3.25 % 29518 832/ 16 849 6163 680 710 5350 67 597 85423
3.375% 500 500 1700
35 % 55612 11875 5316 5107 1050 3696 100 82756 98 021
3.625% 870 3117 10 3997 3997
375 % 2264 14879 4955 1028 23126 62092
3.875% 43 115 158 158
4 % 77 223 13951 7373 290 3747 6706 109 290 113 245
4.125% 788 788 798
425 % 2729 8957 11686 13159
45 % 5658 250 5908 6422
475 % 0 466
5% 0 623
525 % 0 2955

TOTAL 255940 131 435 88 302 42799 56 947 21 590 9525 2006 608 544 677 281
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Ausstehende Pfandbriefdarlehen
IN CHF 17000 TOTAL TOTAL
ZINSSATZ 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2003 2002
1.625% 10 000 10 000 0
2.125% 10 000 10000 10 000
225 % 10000 10000 10000
25 % 20 000 20 000 20 000
2.625% 14000 14 000 14 000
3 % 5000 5000 5000
3.125% 3000 20 000 23 000 23 000
3.25 % 25000 15000 40 000 40000
35 % 20000 12000 20000 40000 92 000 92 000
3.625% 10 000 10 000 10 000
375 % 43000 43 000 43000
4% 3000 30000 15000 48 000 48 000
4.125% 18 000 28 000 10 000 56 000 56 000
425 % 40000 40 000 40000
4.375% 28 000 28000 28000
45 % 3000 15000 18 000 37000
4.625% 14000 14 000 26 000
475 % 0 5000
4.875% 20 000 20 000 20 000
5 % 5000 5000 15000
5.125% 15000 10000 25000 25000
525 % 0 4000
5.375% 7000 10 000 17 000 17 000
55 % 9000 10 000 19 000 19000
575 % 10 000 10 000 17000

TOTAL 128 000 85000 117 000 142 000 45000 60 000 0 0 577 000 624 000
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Ausstehende Obligationenanleihen
IN CHF 1000 EMIS- FALLIG-  KUNDI- TOTAL TOTAL
ZINSSATZ SION KET  GUNG 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2003 2002
2w 2003 20.05.08 250000 250 000 0
2.375% 2002 13.09.06 250000 250000 250000
3.125% 1999 15.04.09 150 000 150000 150 000
3.375% 1998 17.08.06 100 000 100000 100 000
35 % 1998 27.02.07 150 000 150000 150000
375 % 1997 15.12.05 120 000 120000 120 000
4% 1996 15.01.06 2004 100 000 100000 100 000
4 % 1997 17.02.05 100 000 100000 100 000
525 % 0 75000

TOTAL 100 000 220 000 350000 150000 250000 150000 0 01220000 1045 000
* 1. Aufstockung um 150 000 auf 400 000 mit Liberierung per 7. Januar 2004

Privatplatzierungen
IN CHF 1000 EMIS- FALLIG-  KUNDI- TOTAL  TOTAL
ZINSSATZ SION KET  GUNG 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2003 2002
275 %* 2002 17.05.10 950 950 050
5.565%** 2002 17.05.05 2100 2100 19200
6.5 %*** 2003 15.05.06 44000 44000 0

TOTAL 0 2100 44000 0 0 0 950 0 47050 20150
* 8 year step up bond, Coupons 03/04
** 3 year extendable for 5 years inverse bond, Coupons 03/04
*** Callable Down-&In Reverse Convertible Note Issue on the Dow Jones EURO STOXX 50SM Index

TOTAL 100000 222100 394000 150000 250000 150000 950 01267050 1065 150
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3.9 Wertberichtigungen und Riickstellungen/Reserven fiir allgemeine Bankrisiken

STAND  ZWECKKON- WIEDER-  NEUBILDUNG . AUF- STAND
ENDE  FORME VER- EINGANGE ZULASTEN LOSUNGEN ENDE
WENDUNGEN ~ GEFAHRDETE ERFOLGS-  ZUGUNSTEN
ZINSEN RECHNUNG ERFOLGS-
RECHNUNG
IN CHF 17000 2002 2003 2003 2003 2003 2003
Wertherichtigungen und Rickstellungen
fiir Ausfallrisiken
(Delkredere- und Landerrisiken) 208 119 - 30965 1405 30 355 - 17 479 191 435
Wertherichtigungen und Rickstellungen
fiir andere Geschdftsrisiken 0 0
Ubrige Riickstellungen 0 0
TOTAL WERTBERICHTIGUNGEN UND
RUCKSTELLUNGEN 208 119 -30965 1 405 30 355 - 17 479 191 435
abziglich mit den Akfiven direkt
verrechnete Weriberichfigungen 0 0
TOTAL WERTBERICHTIGUNGEN UND
RUCKSTELLUNGEN GEMASS BILANZ 208 119 - 30965 1405 30 355 - 17 479 191 435
| RESERVEN FUR ALLGEMEINE BANKRISIKEN 358 372 56 500 414 872|
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3.10 Gesellschaftskapital

Dotationskapital
IN CHF 1000 AUF-  FALLIG- TOTAL TOTAL
ZINSSATZ  NAHME KEIT 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2003 2002
03 % 2003 120504 40000 40 000 0
0.53 % 0 24 000
3.375% 1999 06.07.09 10 000 10 000 10 000
35 % 1998 30.06.06 10000 10000 10000
3.625% 1999 19.11.04 2000 2000 2000
375 % 1998  30.06.08 10 000 10 000 10 000
3.875% 1997 31.10.05 13000 13000 13000
3.875% 1997 31.10.06 10000 10 000 10000
4 % 2000 31.10.05 7 000 7 000 7 000
4.125% 2000 22.02.08 20 000 20000 20000
422 % 2000 02.05.05 12000 12 000 12000
425 % 0 16 000
4.375% 1993 20.12.05 5000 5000 5000
4.375% 1995 31.12.05 3000 3000 3000
475 % 1994 01.0504 2000 2000 2000
5125% 1995 01.05.05 2000 2 000 2000
55 % 1994 31.10.04 10000 10 000 10000
5.625% 1994 20.11.04 4000 4000 4000
| TOTAL 58000 42 000 20 000 0 30 000 10 000 0 0 160000 160000

Dos Figenkapital in Form von Dotationskapital wird vom Kanton Schwyz zur Verfigung gestell.
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3.11 Nachweis des Eigenkapitals

IN CHF 17000

Eigenkapital am 01.01.2003

Dotationskapital 160 000
Allgemeine geseizliche Reserve 154118
Reserven fiir allgemeine Bankrisiken 358 372
Bilanzgewinn 35188
Gewinnvortrag 525
Jahresgewinn 34663
| TOTAL EIGENKAPITAL AM 01.01.2003 (VOR GEWINNVERWENDUNG) 707 678
Erhéhung des Dotationskapifals 0
Erhchung der dllgemeinen gesetzlichen Reserve 14 000
Erhéhung der Reserven fir allgemeine Bankrisiken 56 500
Ausschiitiungen aus dem Jahresergebnis des Vorjahres -34615
Verzinsung des Dotationskapifals -60615
Zuweisung an die Staatskasse - 14000
Zuweisung an die allgemeine gesetzliche Reserve - 14000
Jahresgewinn des Berichisjahres 37 630
| TOTAL EIGENKAPITAL AM 31.12.2003 (VOR GEWINNVERWENDUNG) 781193
Dofationskapital 160 000
Allgemeine geseizliche Reserve 168 118
Reserve fur allgemeine Bankrisiken 414 872
Bilanzgewinn 38203
Gewinnvortrag 573

Johresgewinn 37630
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KAPITALFALLIGKEITEN

i INNERT  INNERT 3 BIS 12 MONATEN NACH  IMMo-
IN CHF 1000 AUF SICHT KUNDBAR 3 MONATEN 12 MONATEN BIS 5 JAHRE 5 JAHREN  BILISIERT TOTAL
Umlaufvermdgen
Flissige Mittel 281225 2817225
Forderungen aus Geldmarkipapieren 121 1379 1 500
Forderungen gegeniber Banken 34932 47 593 82525
Forderungen gegeniber Kunden 14389 509 209 84782 127 374 190 131 20 538 946 423
Hypothekarforderungen 2522511 288788 11255 345 2805 287 80 892 6952 823
Handelsbestcinde in Wertschriften
und Edelmetallen 21232 21232
Finanzanlagen 47762 44 896 46189 114919 28679 12097 294 542
TOTAL UMLAUFVERMOGEN 2003 399 661 3031720 467 438 1428 908 3110337 130109 12097 8580270
2002 223834 4202940 385321 848 460 2655528 54927 9883 8380888
Fremdkapital
Verpflichtungen gegeniber Banken 11102 288 415 80 000 100 000 479 517
Verpflichtungen gegeniiber Kunden
in Spar- und Anlageform 3591 491 3591 491
Ubrige Verpflichtungen gegeniber Kunden 781925 97129 68229 120212 80 000 1 147 495
Kassenobligafionen 81436 174 504 319483 33121 608 544
Anleihen und Plandbriefdarlehen 132 000 96 000 1555100 60 950 1 844050
TOTAL FREMDKAPITAL 2003 793027 3688620 570080 470716 2054 583 94 071 7671097
2002 641154 3360128 626983 486 838 2049310 327 906 7492 319
3.13 Forderungen und Verpflichtungen gegeniiber verbundenen Unternehmen sowie gewdhrte Organkredite
IN CHF 1000 2003 2002
Forderungen gegeniiber verbundenen Gesellschaften 0 0
Verpflichtungen gegeniiber verbundenen Gesellschaften 0 0
Orgonkredite 4385 4709
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3.14 Bilanz nach Kundendomizil '
2003 2002
IN CHF 1000 INLAND AUSLAND TOTAL INLAND AUSLAND TOTAL
Aktiven
Flussige Mittel 281652 - 427 281225 165614 261 165 875
Forderungen aus Geldmarkipapieren 1500 1500 3086 3086
Forderungen gegeniber Banken 61 443 21082 82 525 50 368 12 009 62 377
Forderungen gegentber Kunden 934 346 12077 046 423 1009 797 3626 1013423
Hypothekarforderungen 0952823 6952 823 6775179 6775179
Handelsbestéinde in Wertschrifien und Edelmetallen 18913 2319 21232 3140 697 3837
Finanzanlagen 240 326 54216 294 542 338157 18 954 357111
Befeiligungen 083 683 065 665
Sachanlagen 105167 105 167 92 946 92 946
Immaterielle Werte 6830 6 830 -
Rechnungsabgrenzungen 9615 9615 11214 11214
Sonsfige Akiiven 31 444 5000 36 444 18 039 18 039
TOTAL AKTIVEN 8 644 742 94 267 8739 009 8 468 205 35 547 8 503752
Passiven
Verpflichtungen gegeniber Banken 300 459 170 058 479 517 317 369 345 470 662 839
Verpflichtungen gegeniiber Kunden in Spar- und Anlageform 3519579 71912 3591 491 3107 634 66 200 3173834
Ubrige Verpflichtungen gegeniber Kunden 1103 231 44264 1147 495 1264998 24217 1289215
Kassenobligationen 602 512 6032 608 544 669 615 7 666 677 281
Anleihen und Plandbriefdarlehen 1 844 050 1 844 050 1 689 150 1689 150
Rechnungsabgrenzungen 54813 54 813 57 392 57392
Sonstige Passiven 40 477 40 471 38 244 38 244
Wertherichtigungen und Rickstellungen 191 435 191 435 208 119 208119
Reserven fiir allgemeine Bankrisiken 414872 414 872 358 372 358 372
Dotationskapital 160 000 160 000 160 000 160 000
Allgemeine geseizliche Reserve 168118 168118 154118 154118
Gewinnvortrag 573 573 525 525
Jahresgewinn 37630 37 630 34 663 34 663
TOTAL PASSIVEN 8 446 743 292 266 8739 009 8 060 199 443 553 8503752

I Die Aufgliederung nach In- und Ausland erfolgt nach dem Domizil des Kunden mit Ausnahme der Hypothekarforderungen, bei denen das Domizil des Objekis massgebend ist.

liechtenstein zahlt zum Ausland.



GESCHAFTSBERICHT SZKB 2003
JAHRESRECHNUNG 65
3.15 Aktiven nach Landergruppen
2003 ANTEIL 2002 ANTEIL

IN CHF 1000 IN % IN %
Aktiven
Australien / Neuseeland 144 0.002% 98 0.001%
Belgien 3637 0.042% 3752 0.044%
Bermudas 27 460 0.314% 15555 0.183%
Deutschland 11534 0.132% 6735 0.078%
Frankreich 524 0.006% 901 0.011%
Grossbritannien / Irland 6817 0.078% 1919 0.023%
Guernsey 3952 0.045% - -
ltalien 601 0.007% 451 0.005%
Jersey 8681 0.099% - 0.000%
Kanada 267 0.003% 387 0.005%
Liechtenstein 12 160 0.139% - -
luxemburg 2 349 0.027% 2 349 0.028%
Niederlande 7 946 0.091% 525 0.006%
Osterreich 69 0.001% 4] 0.000%
Siidafrika 632 0.007% - -
USA 7 060 0.081% 1408 0.017%
Ubrige 434 0.005% 1426 0.017%

TOTAL AUSLAND 94 267 1.079% 35 547 0.41 8%|
Schweiz 8 644 742 08.921% 8 468 205 99.582%

TOTAL AKTIVEN 8739 009 100.000% 8503 752 100.000%'
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3.16 Bilanz nach Wéhrungen

IN CHF 1000 CHF usp EUR UBRIGE TOTAL
Aktiven
Flissige Mittel 276 467 355 3853 550 281225
Forderungen aus Geldmarkipapieren 1 500 1 500
Forderungen gegeniber Banken 569 24126 44416 13414 82525
Forderungen gegeniber Kunden 042 971 256 2259 937 946 423
Hypothekarforderungen 6952 823 6952 823
Handelsbestcinde in Wertschrifien und Edelmetallen 19 304 362 1035 531 21232
Finanzanlagen 261185 7935 25422 294 542
Befeiligungen 683 683
Sachanlagen 105 167 105167
Immaterielle Werte 6830 6 830
Rechnungsabgrenzungen 9615 9615
Sonstige Akfiven 36 427 17 36 444
Total bilanzwirksame Aktiven 8613 541 33034 77 002 15432 8739 009
Lieferanspriiche aus Devisenkassar, Devisentermin- und Devisenoptionengeschéften 08 247 83 549 4314 16 395
| TOTAL AKTIVEN 8711788 116 583 81316 31827 8941514
Passiven
Verpflichtungen gegeniiber Banken 465 498 11266 1827 926 479 517
Verpflichtungen gegeniiber Kunden in Spar- und Anlageform 3591 491 3591 491
Ubrige Verpflichtungen gegeniber Kunden 1035496 28 029 70271 13 699 1147 495
Kassenobligafionen 608 544 608 544
Anleihen und Plandbriefdarlehen 1844050 1 844 050
Rechnungsabgrenzungen 54 813 54813
Sonstige Passiven 40 471 40 471
Wertberichtigungen und Rickstellungen 191 435 191 435
Reserven fiir allgemeine Bankrisiken 414 872 414 872
Dofationskapital 160 000 160 000
Allgemeine gesefzliche Reserve 168118 168 118
Gewinnvortrag 573 573
Jahresgewinn 37 630 37 630
Total bilanzwirksame Passiven 8612991 39295 72 098 14625 8739 009
Lieferanspriiche aus Devisenkassc-, Devisentermin- und Devisenoptionengeschéffen 104 258 77976 4148 16123
| TOTAL PASSIVEN 8717 249 117 271 76 246 30748 8941514
Netto-Position pro Wahrung - 5461 - 688 5070 1079 0
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4. INFORMATIONEN ZU DEN

AUSSERBILANZGESCHAFTEN

IN CHF 1000 2003 2002|
Bauhandwerkerbirgschaften 8 492 8219
Ubrige Birgschaften und Garantien 129 837 74 324
Carantieverpflichiungen in Form unwiderruflicher Akkredifive 138 8
Ubrige Eventualverpflichtungen 0 0

| TOTAL EVENTUALVERPFLICHTUNGEN 138 467 82 551

4.2 Aufgliederung der Verpflichtungskredite

IN CHF 1000 2003 2002
Verpflichtungen aus aufgeschobenen Zahlungen 0 0
Akzeptverpflichtungen 0 0
Ubrige Verpfichtungskredite 0 0

| TOTAL VERPFLICHTUNGSKREDITE 0 0
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4.3 Offene derivative Finanzinstrumente

4.3.1 Analyse der Derivate nach Kontraktarten

HANDELSINSTRUMENTE

HEDGING-INSTRUMENTE

POSITIVE NEGATIVE POSITIVE NEGATIVE
LI e o
IN CHF 1000 WERTE WERTE VOLUMEN WERTE WERTE VOLUMEN
Zinsinstrumente 821 821 163 132 2855 0 97 000
Terminkontrakie inkl. FRAs
Swaps 2855 0 97000
Futures
Optionen [OTC) 821 821 163 132
Optionen [exchange traded)
Devisen 10 357 10 308 189 533 0 2021 7733
Terminkontrakfe 2912 2863 89 075 0 2021 7733
Kombinierte Zins-/Wahrungsswaps
Futures
Optionen (OTC) 7 445 7 445 100 458
Optionen [exchange traded|
Edelmetalle 44 42 5237 0 0 0
Terminkontrakfe 44 42 5237
Futures
Optionen [OTC)
Optionen [exchange traded|
Beteiligungstitel/Indices 2 991 2991 38126 0 0 0
Terminkontrakfe
Futures
Optionen [OTC)
Optionen [exchange traded| 2991 2 991 38126
Ubrige 0 0 0 0 0 0
TOTAL 2003 14213 14162 396 028 2855 2021 104 733
2002 11893 11826 335121 2153 1335 33819
POSITIVE NEGATIVE
SCHAFFUNGS.  SCHAFFUNGS.
IN CHF 1000 (KUMI}NUEE';TTE) (KUMUYIEETTE)

Total nach Beriicksichtigung der Netting-Vertrége 15149

14264




GESCHAFTSBERICHT SZKB 2003

69

JAHRESRECHNUNG

4.3.2 Analyse der Derivate nach Bonitét der Gegenparteien

2003 2003 2003 2002 2002 2002
POSITIVE NEGATIVE POSITIVE NEGATIVE
WIEDERBE- WIEDERBE- WIEDERBE- WIEDERBE-
SCHAFFUNGS-  SCHAFFUNGS- KONTRAKT-  SCHAFFUNGS-  SCHAFFUNGS- KONTRAKT-
IN CHF 17000 WERTE WERTE VOLUMEN WERTE WERTE VOLUMEN
Banken und Derivatebérsen 5081 13999 293 245 4672 10736 205 437
mit Laufzeiten bis unter 1 Jahr 1032 10707 91 435 849 6 884 100 604
mit Laufzeiten 1 Jahr und héher 4049 3292 201 810 3823 3852 104 833
Broker 0 0 0 0 0 0
Kunden mit Deckung 11987 2184 207 516 9374 2425 163 503
Kunden ohne Deckung 0 0 0 0 0 0
| TOTAL 17 068 16 183 500761 14 046 13 161 368 940
4.4 Aufgliederung der Treuhandgeschdfte

IN CHF 17000 2003 2002
Treuhandanlagen in CHF 0 8 347
Treuhandanlagen in Fremdwahrungen 61513 48743
Treuhandkredite in CHF 1256 1260
| TOTAL TREUHANDGESCHAFTE 62769 58350
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5. INFORMATIONEN ZUR ERFOLGSRECHNUNG

5.1 Refinanzierungsertrag in der Position Zins- und Diskontertrag
Die Schwyzer Kantonalbank hat dieses Wahlrecht nicht ausgeibt.

5.2 Aufgliederung des Erfolgs aus dem Handelsgeschaft

IN CHF 17000 2003 2002
Kurserfolg Wertschriften 1119 -700
Kurserfolg Sorten 1826 1625
Kurserfolg Edelmetalle 124 95
Kurserfolg Devisen 2312 2512

TOTAL HANDELSERFOLG 5 381 3532

5.3 Aufgliederung des Personalaufwandes

IN CHF 1000 2003 2002|
Gehdlter und Zulagen an Bankbehérden und Personal 44 450 41638
AHV, IV, ALV und andere gesetzliche Zulagen 4353 4043
Beitrcige an Personal- und Wohlfahriseinrichiungen, Kaderkasse 3531 3 881
Personalnebenkosten 1 691 1 640

TOTAL PERSONALAUFWAND 54025 51202

5.4 Aufgliederung des Sachaufwandes

IN CHF 1000 2003 2002
Raumaufwand 6 364 4565
Biroaufwand 1007 1069
Diensileistungen Drifter 4709 4592
Kommunikationsaufwand 4 806 4333
Anschaffungen 0 0
Unterhalt 2614 2620
Werbung 4814 4898
Rechis- & Befreibungsaufwand 749 626
Versicherungspréimien 185 494
Beitréige und Vergabungen 670 383
Transport- & Reisespesen 562 518
Emissionsaufwand 23 17

TOTAL SACHAUFWAND 26 503 24115

TOTAL GESCHAFTSAUFWAND 80 528 75317
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5.5 Aufgliederung Ausserordentlicher Aufwand

| IN CHF 1000 2003 2002|
Zuweisung an Reserven fir allgemeine Bankrisiken 56 500 42000
Diverse Aufwendungen 620 1024
| TOTAL AUSSERORDENTLICHER AUFWAND 57120 43 024

5.6 Aufwertungen im Anlagevermdgen bis hochstens zum Anschaffungswert

Es wurden keine Aufwertungen im Anlagevermégen vorgenommen.

6. WEITERE WESENTLICHE ANGABEN

6.1 Marktrisiken in den Handelsbestdnden '

IN CHF 17000 2003 2002

Durchschnittlicher Bestand (12 Monatswerte)

Obligationen 0 0
Akiien 6234 1 490
Anlagefonds 4 407 1615

I Die Bank befreibt dariber hinaus fir die Kundschaft ein Sorfen- und Edelmetallgeschift im dblichen Rahmen.
Zur Eigenmiftelunterlegung von Marktrisiken wendet die Bank die De-MinimisRegel an. Das Handelsbuch befréigt 20.9 Mio. CHF (Endbestand] per 31.12.03.
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PRICEAVATERHOUSE(COPERS

PricewaterhouseCoopers AG
Werftestrasse 3

Postfach

6005 Luzem

Telefon 041 226 62 11

Fax 041 226 62 15

Bericht der Revisionsstelle an den Kantonsrat
tiber die Priifung der Jahresrechnung der
Schwyzer Kantonalbank

6430 Schwyz

Als banken- und bérsengesetzliche Revisionsstelle haben wir die Buchfithrung und die
Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung, Mittelflussrechnung und Anhang, Seiten 37 bis
71 des Geschiftsberichtes) der Schwyzer Kantonalbank fiir das am 31. Dezember 2003
abgeschlossene Geschiiftsjahr gepriift. Diese Jahresrechnung wurde zugleich gemiss Art.
69 des Kotierungsreglementes erstellt.

Fiir die Jahresrechnung ist der Bankrat verantwortlich, wihrend unsere Aufgabe darin
besteht, diese zu priifen und zu beurteilen. Wir bestiitigen, dass wir die gesetzlichen
Anforderungen hinsichtlich Befihigung und Unabhiingigkeit erfiillen.

Unsere Priiffung erfolgte nach den Grundsitzen des schweizerischen Berufsstandes,
wonach eine Priffung so zu planen und durchzufiibren ist, dass wesentliche Fehlaussagen
in der Jabresrechnung mit angemessener Sicherheit erkannt werden. Wir priiften die Posten
und Angaben der Jahresrechnung mittels Analysen und Erhebungen auf der Basis von
Stichproben. Femner  beurteilten wir die Anwendung der massgebenden
Rechnungslegungsgrundsiitze, die wesentlichen Bewertungsentscheide sowie die
Darstellung der Jahresrechnung als Ganzes. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung
eine ausreichende Grundlage fiir unser Urteil bildet.

Geméss unserer Beurteilung vermittelt die Jahresrechnung ein den tatsichlichen
Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage in
Ubereinstimmung mit den fir Banken anzuwendenden Rechnungslegungsvorschriften.
Ferner entsprechen die Buchfithrung und die Jahresrechnung sowie der Antrag iiber die
Verwendung des Bilanzgewinnes dem schweizerischen Bankengesetz sowie dem Gesetz
iiber die Schwyzer Kantonalbank.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

PricewaterhouseCoopers AG

—

%/ D

Markus Schmid Pascal Portmann

Luzemn, 16. Januar 2004






ALLGEMEINES

Die SZKB befolgt als nicht barsenkotier-
te offentlich-rechtliche Anstalt freiwillig
die SWxRichtlinie betreffend  Informa-
fionen zur Corporate Governance vom
17. April 2002 [«SWXRichtlinie»). Die
Angaben erfolgen — soweit nicht anders
vermerkt—per 3 1. Dezember 2003 und

in dem Umfange, wie sie fir eine

offentlichrechiliche  Anstalt  méglich
sind.
UNTERNEHMENS-
STRUKTUR UND
EIGENTUMERSCHAFT

Die operative Unternehmensstruktur stellt
sich wie folgt dar (siche Organigramm
Seite 89).

Die Beteiligungen finden Sie auf
Seite 53. Da diese nicht relevant sind,

werden sie nicht konsolidiert.
KAPITALSTRUKTUR

Das Gesellschaftskapital wird auf der

Seite 61 aufgeschlisselt. Der Nachweis
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des Eigenkapitals befindet sich auf
Seite 62.

ORGANIGRAMM
BANKRAT

BANKRAT

— Eugen Diethelm, Bankprésident*
— Hans Kuriger, Vizeprasident®

— Richard Bingisser, Bankrat*

— Alois Camenzind, Bankrat* *
— Dalf Hippin, Bankrat* *

— Peter Kamm, Bankrat

— Pius Nigg, Bankrat

— Dr. Urs Rémer, Bankrat

— Hans Paul Zangerl, Bankrat

Mitglied Bankkommission

** Ersatzmitglied Bankkommission

DIREKTION

— Dr. Hansjorg Koller, Direkfions-
prasident (bis 31.12.2003)

— Cottfried Weber, Direktionsprasident
(ab 01.01.2004)

— Franz-Peter Steiner, Stv. Direktions-

prasident — Kreditkunden

Tony und Andreas Z’graggen

Bereits 1948 wurde die Z‘GRAGGEN Distillerie und
Getréinke AG in Lauerz von Anton Z’graggen sen.
gegrindet. Heute fihren die Gebriider Tony und
Andreas Z’graggen den Betrieb und konnten mit ihren
innovativen Ideen bereits mehrere Preise gewinnen.
Die Unternehmung wurde bereits zwei Mal zur
Schweizer Brennerei des Jahres erkoren. Auch
mehrere Produkte, unter anderem Swissky, der erste
Schweizer Whisky Gberhaupt, wurden pramiert.

Die Gebriider Z'graggen betreiben in Laverz zudem

mit viel Erfolg eine Schaubrennerei.

— Dr. Jean-Pierre Hunziker, Direktor —
Anlagekunden

— Dr. Andreas Schubarth, Direktor —
Unternehmensentwicklung/Logistik

— Karl-Andreas Schuler, Direktor —

Privatkunden

SEKRETARIAT BANKRAT
UND DIREKTION
— Damian Hallenbarter,
Leiter Kommunikation und Medien-

sprecher

INSPEKTORAT

— Bruno Amet, Inspekior

BANKRAT

Die Aufgaben des Bankrats sind in
der Vollzugsverordnung zum Geselz
ber die Schwyzer Kantonalbank vom
1. Januar 1997, 8§15, geregelt. Der
Bankrat der SZKB besfeht aus @ Mit-
gliedern, wovon drei Mitglieder die
Bankkommission bilden.

Kein Mitglied des Bankrats ge-
horte je der Geschdfisleitung der SZKB
an. Keines der Mitglieder des Bankra-
fes unterhdlt mit der SZKB wesentliche
geschdftliche Beziehungen im Sinne der
SWXRichtlinie. Der Kantonsrat wahlt
die Mitglieder des Bankrates auf eine
Amtsdaver von 4 Jahren. Der Bankrat
wird am 24. Juni 2004 neu gewdhlt.

Die nachstehende Aufstellung
fohrt alle @ Bankratsmitglieder auf, die
ohne Ausnahme bis zum 30. Juni 2004
gewdhlt sind:



EUGEN DIETHELM
Nationalitat: CH
Jahrgang: 1939
Position: Bankprésident
Eintrit: 1988

Ausbildung:
Eidg. dipl. Versicherungsfachmann
Kaufmann

Beruflicher Werdegang:
— Direktionsinspekfor der Patria
— Generalagent der Patria
[spater Helvefia Patria) bis 1998

(in Pension)

Weitere Tétigkeiten:

— Président der Max Stehlin-Stiftung,

Altendorf
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HANS KURIGER
Nationalitat: CH
Jahrgang: 1943
Position: Vizeprasident
Eintrit: 1992

Ausbildung:

Kaufmann

Beruflicher Werdegang:

— Buchhalter bei Micafil AG

- Finanzabteilung
Shell Switzerland AG

— Buchhalter Astor Kiichenbau AG

— Teilhaber der Treuhand AG Pféffikon

— Inhaber Buchhaltungs- und
Treuhandbiiro Hans Kuriger

Weitere Téitigkeiten:
- Keine

RICHARD BINGISSER
Nationalitat: CH
Jahrgang: 1949
Position: Bankrat
Einfritt: 1996

Ausbildung:
Kaufmann
Transportunfernehmer

Beruflicher Werdegang:
— Schneider Company AG, Basel
— Inhaber der Bingisser AG Transporte

Weitere Tdtigkeiten:
— Verwaltungsratsprasident der
Bingisser AG Transporte, Einsiedeln



ALOIS CAMENZIND
Nationalitat: CH
Jahrgang: 1948
Position: Bankrat
Eintritt: 1996

Ausbildung:

lic. oec. HSG et lic. iur.

Beruflicher Werdegang:

— Revisor bei der Kantonalen
Steververwaltung

— land- und Gerichtsschreiber
des Bezirks Schwyz

— Vorsteher der Kantonalen Steuer-
verwaltung, Schwyz

— Partner und Sitzleiter bei der Revisuisse
PriceWaterhouse, Zug

— Partner und Rechtsanwalt in der
Anwaliskanzlei Reichlin & Hess, Zug

Weitere Tdtigkeiten:
- Verwaltungsratsprésident der
Bohnet & Schlatter Treuhand AG, Zug
- Mitglied des Verwaltungsrates
der Hermle (Schweiz) AG, Neuhausen
am Rheinfall
- Mitglied des Verwaltungsrates
der Duni AG, Risch
- Mitglied des Verwaltungsrates
der Hidrosfal Holding AG, Neunkirch
- Mitglied des Verwaltungsrates

der leibinger Consulting AG, Feusisberg

- Mitglied des Verwaltungsrates
der Reichle Holding AG, Zug

- Mitglied des Verwaltungsrates
der Reichle leasing AG, Zug

- Mitglied des Verwaltungsrates
der Sand AG Neuheim, Neuheim

- Mitglied des Verwaltungsrates

der Mythencenter Holding AG, Schwyz

- Mitglied des Verwaltungsrates
der Mythencenter AG, Schwyz

— Stiftungsrat der Fritz und Ingeborg
Weber-Stiftung, Vaduz

— Nebenamtlicher Bundesrichter Lausanne
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DOLF HUPPIN
Nationalitat: CH
Jahrgang: 1943
Position: Bankrat
Einfritt: 1992

Ausbildung:
Dipl. Ing. HTL/STV

Beruflicher Werdegang:

— Maschinenzeichnerlehre,
Escher Wyss, Zirich

— Konstrukteur, Baumaschinen AG Zirich

— Planungsingenieur fir Fabrikplanungen,
BBC Oerlikon

— Betriebsassistent, BBC Oerlikon

— Betriebsleiter, SIG Altendorf

— Betriebsleiter, SIG Transver AG
Altendorf

Weitere Titigkeiten:

— Vizeprasident des Verwaltungsrates
der Spital Lachen AG, Lachen

- Mitglied des Verwaltungsrates
der Versicherungskasse des
Kanfons Schwyz, Schwyz
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DR. URS ROMER
Nationalitat: CH
Jahrgang: 1937
Position: Bankrat
Eintritt: 1992

Ausbildung:
Dr. sc. Techn. et dipl. Ing. chem. ETH

Beruflicher Werdegang:

— Techn. Leiter Colores AG, Spreitenbach

— Direkior der Colores AG, Spreitenbach
(in Pension)

Weitere Tdtigkeiten:
- Mitglied des Verwaltungsrates
Colores AG, Spreitenbach
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PIUS NIGG
Nationalitat: CH
Jahrgang: 1936
Position: Bankrat
Eintritt: 1996

Ausbildung:

Handelsmatura

Beruflicher Werdegang:

— Eidgenéssische Versicherungsgesellschaft
Zirich

— Chaussures Bally, Paris

— Amtsvorsteher Kantonale Finanzkontrolle
Schwyz

— Betriebsleiter Kurhaus Hof, Gersau
(in Pension)

Weitere Tdtigkeiten:
— Président Schlichtungsbehérde im
Mietwesen, Bezirk Gersau
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PETER KAMM
Nationalitat: CH
Jahrgang: 1942
Position: Bankrat
Eintritt: 2000

Ausbildung:
- Kaufmann
- Eidg. dipl. Bankfachmann

Beruflicher Werdegang:

— Leiter Kredite bei der UBS Nordwest-
und Zenfralschweiz

— leiter Haupisitz der Bank vom Linthgebief
in Uznach

— Inspekior bei der UBS

— leiter Niederlassung UBS
in Lachen,/Einsiedeln

— leiter Kredite Ressort Recovery-
management UBS Region Schweiz

(in Pension)

Weitere Téitigkeiten:
- Mitglied des Verwaltungsrates
der Mulfeer AG, Lachen

HANS PAUL ZANGERL
Nationalitat: CH
Jahrgang: 1943
Position: Bankrat
Einfritt: 2000

Ausbildung:
Notar (Inhaber Wahlféhigkeitszeugnisse
als Notar der Kantone Zirich und Schwyz)

Beruflicher Werdegang:

— Notarstellvertreter Notariat, Grundbuch-
und Konkursamt Winterthur-Ober-
winterthur

— Vorsteher Notariat, Grundbuch-
und Konkursamt March, Lachen

— Notarstellvertreter, Notariat, Grundbuch-
und Konkursamt Héfe, Wollerau

— Vorsteher Notariat, Grundbuch-
und Konkursamt Héfe, Wollerau

- Eigenes Notariatsbiiro

— Freiberuflicher Notar

Weitere Tdtigkeiten:

- Einziges Mitglied des Verwaltungsrates
der Buffalo Boots (Schweiz) AG,
Freienbach

- Einziges Mitglied des Verwaltungsrates
der WWP Holding, Freienbach
(bis April 2003)

- Einziges Mitglied des Verwaltungsrates
der A & B Bau-Werkstatt AG, Pfaffikon



INTERNE
ORGANISATION

BANKRAT
Gemdss §9 des Gesetzes iber die
Schwyzer  Kantonalbank — steht  dem
Bankrat die Oberleitung der Bank zu.
Cleichzeitig legt er die Richtlinien fir die
Geschaftsfihrung fest. Der Bankrat istim
Rahmen der gesetzlichen und regle-
mentarischen Vorschriften fir weitere
Sach- und Wahlgeschéfte zusténdig.
Die Aufgaben und Befugnisse
des Bankrates sind in der Vollzugsver
ordnung zum Gesefz iber die Schwy-
zer Kantonalbank unter §15 geregelt.
Im Geschdaftsjahr 2003 traf sich

der Bankrat zu 8 Sitzungen.

BANKKOMMISSION

Gemdss §10 des Gesetzes iber die
Schwyzer Kanfonalbank  bereitet  die
Bankkommission die dem Bankrat zu-
stehenden Geschafte vor, sorgt fir den
Vollzug seiner Beschliisse und entschel-
def in den ihr durch Verordnung und
Reglemente zugewiesenen Féllen. Sie ist
im Rahmen der gesetzlichen und regle-
mentarischen Vorschriften fir weitere
Sach- und Wahlgeschéfte zusténdig.
Die Bankkommission nimmtf aufgrund ih-
rer Kompetenzen die Aufgaben eines
Audit Commitiees wakhr.

Die Aufgaben und Befugnisse
der Bankkommission sind in der Voll-
zugsverordnung zum Gesetz Uber die
Schwyzer Kantonalbank unter §17 ge-

regelt.
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DIREKTION (GESCHAFTSLE”UNG)
Gemdéss §11 des Gesetzes iber die
Schwyzer Kantonalbank leitet die Di-
rekfion unmittelbar den gesamten Bank-
betrieb. Sie verfritt die Bank gegen
aussen. Sie ist im Rahmen der gesetz-
lichen und reglementarischen Vorschrif-
ten fir weitere Sach- und Wahlgeschaf-
fe zustéindig.

Die Aufgaben und Befugnisse
der Direkfion sind in der Vollzugsver-
ordnung zum Gesetz Gber die Schwy-
zer Kantonalbank unter §20 geregel.

INSPEKTORAT
Gemass §12a des Gesetzes iber die
Schwyzer Kantonalbank ist das Inspek-
foraf ein von der Direkfion unabhdangi-
ges Revisionsorgan. Es ist dem Bankrat
verantworllich und untersteht dem Bank-
prasidenten.

Die Aufgaben und Befugnisse
des Inspekiorats sind in der Vollzugsver-
ordnung zum Gesetz Gber die Schwy-

zer Kantonalbank unter §22 geregelt.

KOMPETENZREGELUNG

Fir die Kompetfenzregelung von Bank-
rat, Bankkommission, Direktion und Ins-
pekiorat sei auf das Gesetz iber die
Schwyzer Kantonalbank und die ent
sprechende Vollzugsverordnung sowie
auf spezielle Reglemente und Weisun-
gen ausserhalo der Schwyzer Gesetz-
sammlung verwiesen.
INFORMATIONS- UND KONTROLL-
INSTRUMENTE GEGENUBER DER GE-
SCHAFTSLEITUNG

Betreffend Informationspolifik verweisen
wir auf das Kapitel 1 auf Seite 43 «Er

lauterungen zur Geschéftstétigkeit und
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das Kapitel 2 auf Seite 47 «Bilanzie-
rungs- und Bewerfungsgrundsatze».

Die SZKB verfigt Uber eine dem
Bankrat direkt unterstellte und von der
Direkfion unabhdngige interne Revision
im Sinne des Bundesgesetzes iber die
Banken und Sparkassen.

Es besteht der Grundsatz, wo-
nach jeder Kompetenziréger die iber-
geordnete Instanz periodisch Uber die
in eigener Kompetenz bewilligten Ge-
schéfte zu orientieren hat.

Die Schwyzer Kantonalbank hat
zur Bekémpfung der Geldwdscherei
eine spezielle Organisation aufgebaut.
Diese unterstitzt die Direktion und vor al-
lem die Kundenbetreuer im Kampf ge-
gen die Geldwascherei. Im Weiteren
befasst sich ein Team mit aufsichtsrecht-
lichen Fragen des In- und Auslandes auf
dem Gebiete von Banken, Bérsen, An-
lagefonds usw. (Insider/ Eigengeschéfte
/Interessenkollisionen). Dieses Compli-
anceTeam und die Geldwascherei-
Fachstelle sind beim Rechtsdienst zu-
sammengefasst und dort integriert wor-
den. Sie rapportieren direki an die

Direkfion.

DER BANKPRASIDENT

Der Bankprasident fohrt im Bankrat und
in der Bankkommission den Vorsitz. Der
Bankprasident 18sst sich regelméssig
iber den Gang der Geschdfte, iber die

gefroffenen Dispositionen und iber alle
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wichtigen Angelegenheiten durch die
Direktion orientieren. In dringenden Fal-
len, die keinen Aufschub zulassen, ent-
scheidet der Bankprasident zusammen
mit der Direktion, sofern die Geschafte
keine uniblichen Konditionen und keine
uniblichen Risiken enthalten. Die Ent-
scheide mussen nachtraglich dem zu-
standigen Organ zur Genehmigung vor-
gelegt werden. Bei Verhinderung des
Bankprasidenten tritt der Vizeprasident

an dessen Stelle.

DER BANKRAT

Im Rahmen von §9 Abs. 3 des Bank-

gesefzes nimmt der Bankrat folgende

Aufgaben und Befugnisse wahr:

a) Wahl des Vizeprasidenten aus der
Mitte der Bankkommission und Wahl
des Sekrefars

b) Wahl des Vertreters des Bankrates im

Verwaltungsrat - der  Versicherungs-

kasse des Kanfons Schwyz

Wahl und Enflassung der Mitglieder

der Direktion sowie des Leiters des

C

Inspekiorates

d

Erlass eines Reglementes iber die

Zeichnungsberechtigung

e) Festsetzung der Entschadigung der

Bankorgane

f) Erlass einer Dienst und Besoldungs-
ordnung sowie Beschlussfassung

iber die Personalvorsorge

Errichtung, Aufhebung und Betrieb

9
von Zweigstellen sowie Erlass eines

Reglementes iber deren Geschdfts-

kreis und Organisation
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h) Festlegung der Grundsatze fir die
Unternehmenspolitik, die Risikopolitik
und das Risikomanagement sowie
des Leitbildes, der Geschdfisstrategie
und der Organisation der Bank

i| Ausgesfaliung des Rechnungswe-
sens, der Finanzkontrolle sowie der
Finanzplanung

k) Erlass eines Kompetenzreglementes
iber die Kompetenzen im Aktiv-, Pas-
siv-und indifferenten Geschaft sowie
allgemein fir das Eingehen von Ver-
bindlichkeiten im Namen der Bank

] Wahl der bankengeseizlichen Revi-
sionsstelle unter Vorbehalt der Ge-
nehmigung durch den Kanfonsrat

m) Festlegung des Richtsatzes fiir variab-
le Hypotheken sowie von Richtlinien
fur die Zinssatze von anderen Hypo-
thekarmodellen

n) Beschlussfassung iber die Schaf-
fung, Anderung oder Aufhebung des
Partizipationskapitals und die Recht-
stellung der Partizipanten

o) Anfragsstellung  Uber  Anderungen
des Dotationskapitals

p) Genehmigung des Erwerbs und des
Verkaufs von liegenschaften, bau-
licher Aufwendungen sowie von An-
schaffungen im Rahmen des Kompe-
tenzreglementes

Beschluss iber die Mitgliedschaft in

o

Organisationen von Banken, den
Erwerb und die Verdusserung von
davernden, wesentlichen Beteiligun-
gen an Unternehmen des éffentlichen
und privaten Rechts sowie Uber die
Fihrung von Anlagefonds

r) Grindung von Tochtergesellschaften

und Errichtung von Stiftungen

s) Erlass von allgemeinen Richtlinien fir
die Kreditpolitik und eines Kredit-
reglementes

f Erlass eines Reglementes iber die
Aufgaben und Kompetenzen des
Inspekforates

u) Kenntnisnahme der Quartalsberichte
der Direktion sowie der Berichte des
Inspekiorates und der bankengesetz-
lichen Revisionsstelle

v) Genehmigung des Budgets

w) Genehmigung der Jahresrechnung
und des Geschéfisberichtes sowie
weiterer Berichte und Anfrage zu-
handen des Kantonsrates

x) Genehmigung der Profokolle

DIE BANKKOMMISSION

Die Bankkommission besitzt insbeson-

dere folgende Befugnisse:

a) Anstellung und Entlassung der Leiter
der Abteilungen sowie der voll- und
nebenamilich gefihrten Zweigstellen

b) Erteilen und Entzug von Zeichnungs-
berechtigungen

c) Uberwachung des Vollzugs der
Bankratsbeschlisse

d) unmittelbare Beaufsichtigung der ge-
samten Geschéfisfihrung der Direk-
tion und Erteilung der erforderlichen
Weisungen

e] Genehmigung von Darlehen und
Hypotheken im Rohmen des Kompe-

fenzreglementes



f) Beschlussfassung ber die Aufnahme
von eigenen Anleihen

gl Genehmigung der Verpféndung von
Vermogenswerten der Bank

h) Vorbereitung der Geschdfte des
Bankrates

i) Genehmigung der Zinssétze fur die
Kassenobligationen und das Spar-
sorfiment

k] Abschreibung von Forderungen und
Verlusten sowie Anhebung und ver-
gleichsweise Erledigung von Prozes-
sen im Rahmen des Kompetenz-
reglementes

] Beschluss iber Erwerb und Verkauf
sowie Miete und Unterhalt von Lie-
genschaften und tber Anschaffungen
im Rahmen des Kompetenzregle-
mentes

m) Abordnung von Vertfrefern der Bank
in Organisationen, denen die Bank
als Mitglied angehort;

n) Genehmigung des Profokolls

Die Fihrungsorganisation der Ce-
schéfisleitung der Schwyzer Kanfonal-
bank ist im Reglement Gber die Direktion
der Schwyzer Kantonalbank vom 27.
Okiober 1998 (8§19 Vollzugsverord-
nung) geregelt. Der Direkfion obliegt die
unmittelbare Leitung des gesamten Bank-
betriebes (Geschéftsleitung). Sie voll-
zieht die Beschlisse des Bankrates und

der Bankkommission und erledigt alle
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Aufgaben, die nicht durch gesetzliche
Erlasse, Reglemente, Richtlinien und
Weisungen Ubergeordnefen Organen
vorbehalten sind oder die ihr speziell de-
legiert sind.

Die Direkfion ist ein Kollegialor-
gan, welches unter der Leitung des Di-
rektionsprasidenten steht. Weiter gehé-
ren der stellvertretende Direktionspréisi-
dent sowie drei Direktoren der Direkfion
an. Der Direkfionsprésident steht der Di-
rektion vor und leifet dieses Gremium.
Die anderen Mitglieder der Direkfion
sind ihm unterstellt. Der Direktionsprasi-
dent ist dem Bankrat unferstellt.

Der Direktion obliegt die zentro-
le Fihrung, die Durchsetzung des Leit-
bilds, der Gesamtbankstrategie, der Or-
gonisation und der Fihrungsrichtlinien,
die Vertretung der Bank nach aussen,
die Koordination der Geschafistétigkeit
sowie die Durchsefzung des Vollzugs
der vom Bankrat und der Bankkommis-

sion erfeilten Aufrége.

GESCHAFTSLEITUNG

Die Direktion (Geschdftsleitung) ist ins-

besondere fir folgende Aufgaben zu-

standig:

a) interme  Organisation des Bankbe-
friebes gemdss den erlassenen Reg-
lementen und Weisungen

b) Personalfihrung im  Rahmen der
Dienst und Besoldungsordnung

c) Anstellung und Entlassung des Perso-
nals, soweit dafir der Bankratund die
Bankkommission nicht zusténdig sind

d) laufende Orientierung des Bankpré-
sidenfen, der Bankkommission und
des Bankrates iber den Geschdfts-
gang und iber Vorkommnisse von

weittragender Bedeutung
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e) Vorbereitung der durch den Bankrat
und die Bankkommission zu behan-
delnden Geschdfte und Antragstel-
lung dariber

f) Fesflegung der nicht durch den Bank-
rat und die Bankkommission be-
stimmten Zinssatze

g) Vorlage der Jahresrechnung, des Ge-
schaftsberichtes und des Budgets an
die Bankkommission zuhanden des
Bankrates sowie Vorlage von monat-
lichen Zwischenberichten an die

Bankkommission

h

Teilnohme an den Sitzungen des
Bankrates und der Bankkommission
mit beratender Stimme

i) unmittelbare  Interessenwahrung in
zwangsrechtlichen Vollstreckungsver-

fahren

DAS INSPEKTORAT

Das Inspekiorat  ibt seine  Tatigkeit
nach anerkannten revisionstechnischen
Grundsatzen aus. Das Inspekiorat be-
sorgt die sachgemdsse Prifung der
gesamten Geschdftstétigkeit der Bank.
Es koordiniert seine Tatfigkeit mit der
bankengesetzlichen Revisionsstelle. Der
Bankrat erlasst Gber die Aufgaben und
Kompetenzen des Inspekiorates ein

Reglement.

MITGLIEDER DER
GESCHAFTSLEITUNG

Die nachfolgende  Aufstellung  gibt
Auskunft Gber Name, Alter, Position und
Eintritt der einzelnen Mitglieder in die

Ceschdafisleitung:
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DR. HANSJORG KOLLER
Nationalitat: CH
Jahrgang: 1939
Position: Dir. Pasident*
Eintritt in GL: 1988

Ausbildung:
Dr. rer. pol.

Beruflicher Werdegang:
— Redaktor Finanz & Wirtschaft, Zirich
— Leiter Ressort Volkswirtschaft
bei der Finanz & Wirtschaft, Zirich
— Volkswirtschaftlicher Mitarbeiter
bei der Schwyzer Kantonalbank
— Direkfionssekretdr bei der Schwyzer
Kantonalbank
— Direktionspréisident bei der Schwyzer
Kantonalbank

Weitere Tdtigkeiten:
- Verwaltungsratsprésident der
finnova AG Bankware, lenzburg
- Miiglied des Verwaltungsrates
der Celfa AG, Schwyz
- Mitglied des Verwaltungsrates
der Mythendmmobilien AG, Schwyz
- Mitglied des Verwaltungsrates
der Druckerei Schwyz SZ AG, Schwyz
- Miiglied des Stiftungsrates der Stiftung
Maler Hans Schilter, Arth
- Mitglied des Stiftungsrates der
Vorsorgestiftung Sparen 3 der Schwyzer
Kantonalbank, Schwyz (bis 31.12.03)

* bis 31.12.2003
**ab 01.01.2004
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GOTTFRIED WEBER
Nationalitat: CH
Jahrgang: 1948
Position: Dir. Présiden
Einfritt in GL: 2003

T**

Ausbildung:

lic. oec. publ.

Beruflicher Werdegang:

— 25 Jahre bei der ZKB, wovon
10 Jahre als Mitglied der Geschdfislei-
fung

— 1'/2 Jahre bei der Rentenanstalt/
Swiss Life als Leiter des Geschdfts-
bereiches Privatkunden

— Direktionsprasident bei der Schwyzer
Kantonalbank

Weitere Téitigkeiten:

- Mitglied des Verwaltungsrates
der Phoenix Mecano Management AG,
Kissnacht (bis 30.06.2003)

- Miglied des Verwaltungsrates der
AlphaSwiss Asset Management AG,
Zirich

- Mitglied des Stiftungsrates der
Vorsorgestiftung Sparen 3 der Schwyzer
Kantonalbank, Schwyz [ab 01.01.04)

FRANZ-PETER STEINER
Nationalitat: CH
Jahrgang: 1948

Position: Stv. Dir. Prasident
Einfritt in GL: 1985

Ausbildung:

— Banklehre

— Diverse Weiterbildungen im Bankfach
- eidg. dipl. Bankbeamter

Beruflicher Werdegang:

- Schwyzer Kanfonalbank: Lehre

— Schweizer Bankverein:
div. Fachgebiete

- Schwyzer Kanfonalbank: Darlehens-
buchhaliung, Befreibungswesen,
Abteilungschef Kredite,
Stv. Direkfionsprésident, Direkfor
Geschéfisbereich Kreditkunden

Weitere Tdtigkeiten:
- Président des Verwaltungsrates
der Mythendmmobilien AG, Schwyz
- Mitglied des Verwaltungsrates
der Caleas AG, Zirich
- Mitglied des Verwaltungsrates
der Emar Immobilien AG, Schwyz
- Miiglied des Verwaltungsrates
der Pfandbriefzentrale der
Schweizerischen Kantonalbanken, Zirich
- Mitglied des Stiftungsrates der Stiftung
Auslandschweizerplatz Brunnen,
Ingenbohl



DR. JEAN-PIERRE HUNZIKER
Nationalitat: CH

Jahrgang: 1959

Position: Direktor

Eintritt in GL: 2000

Ausbildung:
Dr. cec. publ. et dipl. Phys. ETH

Beruflicher Werdegang:

— Physiker im Bereich Risk Management,
Research and Development bei SwissRe,
Zirich

- Physiker/@konom und Consultant
ECOFIN Forschungs-/Beratungs- AG,
Zirich

- Kadermitglied, Abt. Management
Services, Landis & Gyr Building Control
AG, Zug

— Kadermitglied und PortfoliocManager,
Spezialist fir derivate Instrumente
Winterthur Versicherung

— Direktionsmitglied, Risk Manager
Gesamtbank, Mitglied Risk Management
Committee, BLKB, Liestal

— Direkior Geschdftsbereich Anlagekunden,
Schwyzer Kantonalbank

Weitere Tétigkeiten:
- Miiglied des Verwaltungsrates
der Beichlen AG, Rischlikon
- Mitglied des Verwaltungsrates
der Gotifried Hunziker AG, Ruschlikon
- Mitglied des Verwaltungsrates
der Hunziker Transporte AG, Rischlikon
- Miiglied des Verwaltungsrates
der OelHunziker AG, Rischlikon
- Mitglied des Verwaltungsrates
der Versicherungskasse des Kantons
Schwyz, Schwyz
- Miiglied des Stiftungsrates
der Vorsorgestifiung Sparen 3
der Schwyzer Kantonalbank, Schwyz
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DR. ANDREAS SCHUBARTH
Nationalitat: CH

Jahrgang: 1968

Position: Direktor

Einfritt in GL: 1999

Ausbildung:
Dr. cec. publ.

Beruflicher Werdegang:

— Wissenschaftlicher Assistent, Universitcit
Zirich/Insfitut fir Rechnungswesen und
Controlling

— Lehrigtigkeit an der Universitat Zirich,
Kammerschule Zirich resp. Akademie
for Wirtschaftsprifung

— leiter Rechnungswesen/Controlling,
Schwyzer Kantonalbank

— Direkior Geschéftsbereich Unfer-
nehmensentwicklung/Logistik, Schwyzer
Kanfonalbank

Weitere Téitigkeiten:

— Revisor des Verbands Schweizerischer
Kantonalbanken VSKB

— Lehraufirag an der Universitét Zirich
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KARL-ANDREAS SCHULER
Nationalitat: CH
Jahrgang: 1949

Position: Direktor

Einfritt in GL: 1999

Ausbildung:

lic. iur., Rechtsanwalt

Beruflicher Werdegang:

— Juristischer Mitarbeiter Justizdepartement
Kanton Schwyz

— Leiter Rechtsdienst Kant. Steververwaltung
Schwyz

— Rechiskonsulent, Schwyzer Kanfonalbank

— Direkfionssekrefér Schwyzer
Kantonalbank

— Direktor Geschdaftsbereich Privatkunden,
Schwyzer Kantonalbank

Weitere Tdtigkeiten:

— Verwaltungsratsprasident der
Emar Immobilien AG, Schwyz

- Vizeprasident der Sportbahnen
Schwyz-Stoos-Fronalpstock AG, Schwyz
(bis 25.09.2003)

- Mitglied des Verwaltungsrates
der Mythendmmobilien AG, Schwyz

- Mitglied des Verwaltungsrates der
Schweizerischen Siidostbahn AG,
St. Gallen

- Mitglied des Stiftungsrates der
Richard Miller-Stiftung fir Denkmalpflege
im Kt. Schwyz, Schwyz

- Miiglied des Stiftungsrates der Stiftung lial
RedingHaus, Schwyz

- Mitglied des Stifungsrates der
Vorsorgestiftung Sparen 3 der Schwyzer
Kantonalbank, Schwyz
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MANAGEMENT-
VERTRAGE

Die SZKB und deren Gesellschaften ha-
ben mit Drittlen keine Managementver-

frége abgeschlossen.

ENTSCHADIGUNGEN,
BETEILIGUNGEN
UND DARLEHEN

Die Entsch&digung der Organe liegen,
gemass § 15, e] der Vollzugsverordnung
zum Geselz iber die Schwyzer Kanfo-
nalbank vom 23. Oktober 1996, in der
Kompetenz des Bankrates.

Die Entschadigungen der Mit-
glieder der Direkfion und des Inspekiors
werden durch den Bankrat festgelegt
und richten sich nach den Grundsdizen

der Anstellungsbedingungen der SZKB.

ENTSCHADIGUNGEN
AN AMTIERENDE
ORGANMITGLIEDER

BANKRAT
Die fixe Entsch&digung, die im Ge-
schaftsjahr 2003 an die Mitglieder des
Bankrats  (inkl.  Bankkommission) ge-
samthaft ausbezahlt wurde, betrug CHF
265'000.-.

Die hochste Gesamtent
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schadigung fir ein Mitglied des Bank-
rats befrug CHF 90'000.—.

Zusdizlich wurden den Mitglie-
dern des Bankrats (inkl. Bankkommis-
sion) fir das Berichisjahr gesamthaft

Erfolgsbeteiligungen in der Hohe von

CHF 287'000.— ausbezahlt.

GESCHAFTSLEITUNG

Die fixe Entschédigung fir die Mitglie-
der der Geschafisleitung befrug im
Geschéftsiahr 2003 gesamthaft CHF
1'543'000.-.

Zusétzlich befrugen die Erfolgs-
beteiligungen fir die Mitglieder der
Geschéftsleitung fur das  Berichtsjahr
CHF 1'069'000.~-. In dieser Zahl ist ein
geschatzter anteilsmassiger Strafegie-
bonus fir die Strategieperiode 2003
2005 enthalten. Dieser gelangt — bei
entsprechender Zielerreichung — als Ge-

samtsumme  fir die Periode 2003-

2005 erst im 2006 zur Auszahlung.

ZUSATZLICHE HONORARE UND VER-
GUTUNGEN

Im Berichtsjahr wurden nach SWX-Richt-
linie keine Honorare und Vergitungen
durch die SZKB an Bankrat, Bankkom-
mission und Direkfion nahestehende

Personen/Gesellschaften vergitet.

ORGANDARLEHEN

Zwischen der SZKB und den Mitgliedern
des Bankrats bzw. diesen nahe stehen-
den Personen bestehen keine unib-
Engagements. Die  Gesamf-
summe der Direkikredite an die Mit
glieder des Bankrats betragt CHF
3'255'000.—. Die angewandten Kon-
ditionen erfolgten fir die Mitglieder des

lichen

Bankrats auf Basis der publizierten Kun-

den-ichtséize. Fir die Miglieder des
Bankrats gelangen keine Sonderkondi-
fionen zur Anwendung.

Zwischen der SZKB und den Mit-
gliedemn der Geschdfisleitung bzw. die-
sen nahe stehenden Personen bestehen
keine uniblichen Engagements. Die
Gesamtsumme  der  Direkikredite an
die Geschdfisleitung  betrégt  CHF
1'071'000.—. Die angewandten Kon-
ditionen erfolgten fir die Mitglieder der

Direktion zu Angestelltenkonditionen.

REVISIONSSTELLE

Die PriceWaterhouseCoopers (PWC) ist
seit 1996 Revisionsstelle der SZKB. Der
Mandatsleiter ist seit 1998 fir das Re-
visionsmandat verantwortlich und zeich-
nefseit 1998 als leitender Revisor. PWC
verrechnete der SZKB im Geschdftsjahr
2003 rund CHF 265000 .- fir Dienst-
leistungen im  Zusammenhang  mit
Prifungsarbeiten. In diesem Betrag sind
Kosten fir vorgezogene Prifungen im
Zusammenhang mit einem Pilotprojekt
«EBK-Reporting Uber die aufsichtsrechtli-
che Prisfung» von rund CHF 75'000.—
enthalten. PWC fihrte fir die SZKB im
Berichtsjahr keine zusdizlichen Beratun-

gen und Sonderprifungen durch.

INFORMATIONSPOLITIK
Die SZKB verfolgt gegeniber der Of

fentlichkeit und den Finanzmérkten eine



offene  Informationspolitk auf  den
GCrundlagen von Artikel 72 des per
2003 revidierten Kotierungsreglemen-
tes der SWX. Die Uber die gesetzlichen
Anforderungen hinausgehende  Trans-
parenz und Kontinuitat wird mit der
Herausgabe eines umfassenden Ge-

Halbjahresbe-

richts, aber auch mit der Durchfihrung

schaftsberichts,  eines
von alljahrlich mindestens einer Presse-

orienfierung unferstrichen.

DIE WICHTIGSTEN TERMINE 2004

— Bekannfgabe des Jahresergebnisses
2003 an der
22. Januar 2004

Pressekonferenz:

GESCHAFTSBERICHT SZKB 2003
CORPORATE GOVERNANCE

— Herausgabe des Geschdftsberichts
2003: April 2004

— Behandlung der Rechnung und des
Ceschdftsberichts — im
24 Juni 2004

— Neu-/ErsatzWahlen in den Bankrat:
24 Juni 2004

— Herausgabe des Halbjahresberichts
per 30. Juni: Juli 2004

Kantonsrat:

— Presseorientierung zum Halbjahres-

abschluss  per  30. Juni  2004:
Ende Juli 2004
— Abschluss  des

31. Dezember 2004

Ceschafisjahres:
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Josef Scherer
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Die Erfindung ist r 1ér: Asphaltbelége werden durch ein Netz aus

Glas- und Kohlefasern so verstérkt, dass weniger Schéden auftreten und die

1 deteall ()

g von b den Strassen k gunstiger erstellt werden

kénnen. Entwickelt wurde das System von der S&P Clever Reinforcement AG
aus Brunnen, welche 1995 von Josef Scherer gegriindet wurde.

Die Unternehmung mit 15 Angestellten ist spezialisiert auf die weltweite

Nachverstarkung von Bauwerken und konnte ihre Technik unter anderem
auch bei der Tower Bridge in London und der Westgate Bridge in Melbourne

einsetzen.
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SIE FINDEN UNS

SIE FINDEN UNS IM KANTON SCHWYZ

STAND 1.4.2004

Kundenservice 0844 845 000

Internet www.szkb.ch

cantfophone 0844 8020 20 E-mail  kundenservice@szkb.ch
HAUPTSITZ Telefon Telefax
6431 Schwyz Bahnhofstrasse 3, Postfach 0844 845 000 0418117355
FILIALEN

8852 Altendorf

Zircherstrasse 6, Postfach

055 442 60 00

055 442 48 70

6415 Arth Gotthardstrasse 21, Postfach 041 855 30 82 041 855 42 20
6440 Brunnen Bahnhofstrasse 29, Postfach 0418254010 041 825 40 20
8840 Einsiedeln Hauptstrasse 61, Postfach 05541895 70 055418 95 85
8807 Freienbach Kantonsstrasse 102, Postfach 055 415 30 60 055 415 30 69
64472 Gersau Poststrasse 2, Postfach 041828 11 88 041 828 14 83
6410 Goldau Parkstrasse 1, Postfach 041 859 03 50 041 859 03 60
6438 Ibach Gotthardstrasse 62, Postfach 041 819 45 60 041 819 45 61
6438 Ibach/Mythen-Center Mythen-Center, Postfach 041819 45 50 0418194508
6405 Immensee Eichlistrasse 28 041 850 30 60 041 850 54 24
6403 Kissnacht Bahnhofstrasse 8, Postfach 041 85470 10 041 854 70 20
8853 Lachen Mittlere Bahnhofstr. 5, Postfach 055 451 04 50 055 451 04 65
6436 Muotathal Hauptstrasse 25, Postfach 04183018 68 04183023 32
8808 Pfaffikon Bahnhofstrasse 6, Postfach 0554151717 0554151718
8808 Pfaff. /Seed.-Center Seedamm-Center, Postfach 0554153070 0554153075
8864 Reichenburg Kreuzwiesmarkt, Postfach 055 444 12 38 055 44419 36
6418 Rothenthurm Bahnhofstrasse 1 041838 12 62 041838 1677
6417 Sattel Dorfstrasse 10, Postfach 0418351515 041 835 14 55
8834 Schindellegi Pfaffikonerstrasse 1, Postfach 044 786 72 50 044 786 72 51
8862 Schibelbach Kantonsstrasse 25 055 44020 18

6431 Schwyz Bahnhofstrasse 3, Postfach 041 81941 11 0418117355
6423 Seewen Bahnhofstrasse 132, Postfach 0418111013 0418111045
8854 Siebnen Glarnerstrasse 7, Postfach 055 450 24 70 055 450 24 85
64272 Steinen Postplatz 3, Postfach 0418321616 041 832 22 42
8856 Tuggen Séntisstrasse 2, Postfach 05544510 22 055445 1004
8842 Unteriberg Waagtalstrasse, Postfach 05541418 33 0554142555
8855 Wangen Bahnhofstrasse 8, Postfach 055 440 46 06 055 440 46 10

8832 Wollerau

Hauptstrasse 31, Postfach

SZKB ASSET MANAGEMENT

6438 Ibach
8808 Pfaffikon

Gotthardstrasse 62, Postfach
Bahnhofstrasse 6, Postfach

044 786 70 50

041 819 46 46
0554151770

044 786 70 60

041 819 46 76
0554151790



