


EINE REISE DURCH DEN
KANTON SCHWYZ

Die Bilderserie des diesjchrigen Ge-
schaftsberichtes ist ganz der Llandschaft
im Kanfon Schwyz gewidmet. Sie soll
die verschiedenen Facetten der span-
nenden und abwechslungsreichen Ge-
gend, eingebettet zwischen Zirich- und
Vierwaldstéttersee, aufzeigen. Die Fo-
fos stammen aus dem Bildband «Eine
Reise durch den Kanton Schwyz», wel-
cher im Herbst 2005 erschienen ist.

Titelbild:

Bergsturzlandschaft in der Gemeinde Arth.
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IN CHF 17000 2005 2004  VERANDERUNG IN %
Bilanzsumme Q 456 983 Q@ 062 993 4.35%
Kundenausleihungen 8 490 255 8 195 627 3.59%
Kundengelder 8 106 593 7 812294 3.77%
Eigene Mittel [vor Gewinnverwendung) 893 631 855 609 4.44%
Erfolg aus dem Zinsengeschaft 151 826 155 626 - 2.44%
Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschdft 32 652 30 669 0.47%
Erfolg aus dem Handelsgeschaft 8 423 4025 o
Ubriger ordentlicher Erfolg 10814 4 657 e
Bruttoertrag 203 715 194 Q977 4.48%
Geschéftsaufwand - 80 865 - 79289 1.99%
Bruttogewinn 122 850 115 688 6.19%
Zwischenergebnis (operativer Gewinn) 108 915 96 285 13.12%

JAHRESGEWINN 48 706 39 921 22.01%
Zuweisung an die Staatskasse 22 000 17 500 25.71%
Cost/Income Ratio 39.70% 40.67% - 2.39%
Zwischenergebnis-Rentabilitét (operative Eigenmittelrentabilit) 12.44% 11.98% 3.84%
Mitarbeiter 434 444 -2.25%
Filialen 28 28 0.00%
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VORWORT
DES BANKPRASIDENTEN

Sehr geehrte Damen und Herren

Die verbesserten Rahmenbedingungen
der Schweizer Wirtschaftim 2005 wirk-
fen sich positiv auf die Ergebnisse der
Schwyzer Kantonalbank aus. Der Brutto-
gewinn erreichte mit CHF 122.8 Mio.
eine neuve Rekordmarke. Das opera-
five Ergebnis Uberstieg erstmals die ma-

gische Grenze von hundert Millionen

und erreichte CHF 108.9 Mio. Der Jah-
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Eullkr asid Alois C

resgewinn erhdhte sich um 22 % auf
CHF 48.7 Mio. Das Geschdftsjahr
2005 kann also als sehr erfreulich ge-

wertet werden.

DIE STANDORTBESTIMMUNG Die lei-
tungsorgane der Schwyzer Kantonal
bank haben in den letzlen Monaten
sowohl die Frage der erforderlichen Ei-
genkapitalhéhe als auch die Gewinnaus-
schittungsquote einer griindlichen Uber-
prifung unterzogen. Bei ihren Uberlegun-
gen liess sich die Schwyzer Kantonal-
bank vom Ziel leiten, eine ertragsstarke
Bank mit hoher Stabilitét und Sicherheit

zu bleiben, um weiterhin einen wichtigen
Beitrag zur Stérkung der Schwyzer Volks-

wirtschaft leisten zu kénnen.

EIGENKAPITALAUSSTATTUNG UND
GEWINNAUSSCHUTTUNG Die Schwy-
zer Kantonalbank will langfristig einen
Eigenmitteldeckungsgrad von mindes-
tens 200 % halten und die Gewinnaus-
schittung an den Kanton Schwyz von
rund 24 % schrittweise auf 35-45%



des operativen Ergebnisses (Zwischen-
ergebnis) erhdhen. Die Schwyzer Kan-
fonalbank will als stabile und sichere
Bank einen Beitrag zur Starkung der

Schwyzer Wirtschaft leisten.

DIE EIGENMITTELAUSSTATTUNG Eine
feste Regel fur die angemessene Eigen-
mittelausstattung  einer  Kantonalbank
gibtes nicht. Schweizerischem Standard
enfspricht es, einen minimalen Eigenmit-
teldeckungsgrad (bankengesetzlich de-
finiertes Verhdlinis zwischen vorhande-
nen zu den gesetzlich geforderten ei-
genen Mitteln) von 120% nicht zu
unterschreiten. Der Eigenmitteldeckungs-
grad der Schwyzer Kantonalbank betrug
Ende 2005 218 %. Eine Redukiion des
Eigenmitteldeckungsgrades soll durch ei-
nen sukzessiven Abbau des kantonalen
Dotationskapitals von 160 auf 120 Milli-
onen Franken erfolgen (féllige Tranchen
werden z.T. nicht verlangert). Zudem ent-
fallt voraussichtlich per 2010 der ban-
kengesetzlich gewdhrte Rabattvon 12.5
% fur Kantonalbanken mit Stoatsgarantie
(ohne nachrangige Verbindlichkeiten).

Eine gegeniber dem gesefzlichen Mi-
nimum hohere Eigenkapitalausstatiung
von 200 % ist insofern angezeigt, als die
Kantonalbank eine starke Fokussierung
auf den Kanfon Schwyz aufweist. Sie
kann damit ihr Kreditgeschaft nicht
gleich diversifizieren, wie es in grosse-
ren Gebiefen moglich ware. Zudem sind
im Kanfon Schwyz konjunkturabhén-
gige Branchen relafiv stark verfreten.
Schliesslich will die Schwyzer Kanto-
nalbank gewappnet sein, um die He-

rausforderungen  kinftiger  wirtschaft-
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licher Entwicklungen und den anhalten-
den Wandel in der Bankenbranche er-

folgreich zu meistern.

GEWINNAUSSCHUTTUNG Die Kanfo-
nalbank strebt fir die néchsten Jahre eine
dem Gewinn angemessene, kontinuier-
liche und fur den Kanton als Eigner plan-
bare Ausschitiung in der Grossenord-
nung von 35-45%, gemessen am
Zwischenergebnis, an. Wir machen
diesbeziglich einen ersten Schritt.

Fir das Geschéftsjahr 2005 er-
gibt sich zusammen mit dem Gewinn-
vortrag ein verfeilbarer Bilanzgewinn
von 49.0 Mio. CHF. Nach Abzug der
Dotationskapitalverzinsung  von 4,7
Mio. CHF werden je 22.0 Mio. CHF
[Vorjahr 17.5 Mio. CHF) an die Staats-
kasse und die allgemeine gesetzliche
Reserve der Bank zugewiesen.

Die Ablieferung zu Gunsten der
Staatskasse des Kantons Schwyz, inklu-
sive Verzinsung des Dofationskapitals,
betragt somit CHF 26.7 Mio. (Vorjahr
CHF 22.8 Mio.) und erreicht einen
historischen Hochstwert.

Bei gutem Geschdftsgang dirfte
sich — nach heutiger Beurteilung — die
Ausschitung an den Kanton inkl. Ver
zinsung des Dotationskapitals sukzes-
sive auf Gber 30 Millionen Franken er-

hohen.

GUTES FUNDAMENT Der Bankrat der
SZKB hat mit grosser Freude vom Er-
gebnis 2005 Kenntnis genommen. Die
wirtschaftlichen  Rahmenbedingungen,
aber auch die Strategie der Schwyzer
Kantonalbank stimmen uns zuversicht-
lich, auch in Zukunft Uber sehr gute Re-
sultate der SZKB berichten zu kénnen.
Die SZKB wird weiterhin zum Wohle der

Kundinnen und Kunden das Beste ge-

ben. Als Bankprésident danke ich der
Geschdafisleitung sowie allen Mitarbei-
ferinnen und Mitarbeitern fir ihren tég-
lichen Einsatz im Dienste der SZKB.
Den Kundinnen und Kunden dan-
ke ich fur das entgegengebrachte Ver-
frauen. Dies ist Bestdtigung fir das Ge-
leistete und Ansporn fir die Hochstleis-
fungen von morgen, welche immer unser

Ziel sein werden.

S
V4

Alois Camenzind

Bankprdsident
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VORWORT )
DES DIREKTIONSPRASIDENTEN

Sehr geehrte Damen und Herren

Die Schwyzer Wirschaft hat sich im
2005 - frotz Hohenflug der Rohstoff-

preise — robuster als erwartet entwickelt.

HART UMKAMPFTER MARKT Der Kampf
um zuséitzliche Markianteile im Finanzie-
rungsgeschaftwurde im abgelaufenen Jahr
mit zum Teil Gusserst aggressiven Kondi-
fionen forigesetzt. Dieses Verhalien erinnert
ansatzweise an die Markfexzesse in den
spaten 80er und frihen QOer Jahren mit all
seinen fatalen Folgen. Auch im Kommis-
sionsgeschéft zeichnet sich eine hértere
Gangart ab, welche in den Erfolgsrech-
nungen der Banken in den kommenden

Jahren verstarkt Spuren hinferlassen dirfte.
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SOLIDE ENTWICKLUNG UND STAR-
KES ERGEBNIS Die Bilanzsumme wuchs
um 4.3 % oder CHF 394 Mio. und stieg
auf CHF 9.457 Mrd. Die Kundenaus-
leihungen konnten insgesamt um erfreu-
liche CHF 294.6 Mio. oder 3.6 % auf
CHF 8.490 Mrd. erhht werden. Die
Kundengelder nahmen (fast im Gleich-
klang mit den Ausleihungen) um 3.8 %
oder CHF 294.3 Mio. auf CHF 8.107
Mrd. zu. Der Bruttoertrag stieg um 4.5
% oder CHF 8.7 Mio. auf CHF 203.7
Mio.

Der Geschaftsaufwand beziffer-
fe sich auf CHF 80.9 Mio., was gegen-
iber dem Vorjahr einer Zunahme von
2% entspricht. Die bisher schon sehr
gute costincomeratio  (Geschdftsauf-
wand ausgedriickt in Prozent des Brut-
foertrages| konnte weiter von 40.7 % auf

39.7 % verbessert werden. Fir eine Uni-

Direkti

président Gottfried Web

versalbank mit 28 Geschéftsstellen ist
eine solche Produkfivitdtskennzahl be-
merkenswert.

Der Bruttogewinn konnte um
6.2% oder CHF 7.2 Mio. auf CHF
122.9 Mio. erhdht werden. Die Wert-
berichtigungen, Rickstellungen und Ver-
luste belasteten im 2005 per Saldo die
Erfolgsrechnung nicht; es konnte im Ge-
genteil gar ein ausserordentlicher Ertrag
von CHF 0.4 Mio. verbucht werden.
Dies ist Ausdruck eines sehr professio-
nellen und effekiiven Risiko Manoge-
ments im Finanzierungsgeschaft. Somit
resultierte ein rekordhohes Zwischener-
gebnis von CHF 108.9 Mio. (+13.]
%). Zur Starkung der risikofragenden



Mittel der Bank wurden iber den ausser
ordentlichen Aufwand CHF 40.1 Mio.
den Reserven fir allgemeine Bankrisiken
zugewiesen. Weitere CHF 20 Mio.
wurden fir ein Projekt zur Férderung neu-
er, innovativer Arbeitsplatze im Kanfon
Schwyz reserviert, das im Verlauf des
Jahres 2006 néher vorgestellt wird. Un-
ter Bericksichtigung der erwahnten
Mittelzuweisungen resultierte ein Rein-
gewinnvon CHF 48.7 Mio. (+ 22.0%).
IT-PLATTFORM FINNOVA: TOPMO-
DERN UND ATTRAKTIV Die [TPlattform
von Finnova, an der die Schwyzer Kan-
tonalbank 32 % der Aktien hdlt, hat im
2005 auf dem hart umkémpften Markt
fir Gesamtbanklésungen weiter gepunk-
fet und gewichtige Interessenten iber-
zeugen kénnen. So haben sich neu die
Kantonalbanken von Graubiinden, Frei-
burg und Neuenburg in dieser Reihen-
folge fir unsere IT-Plattform entschieden.
Damit steigt die Anzahl der «Finnova-

Banken» auf 21.

ANLAGEGESCHAFT AUF ERFOLGS-
KURS Weitere markante Fortschritte
konnten im Anlagegeschéft realisiert
werden, wo wir dank einer professio-

nellen und iberzeugenden Anlagephi-
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losophie und einem positiven Anlage-
Umfeld bei den Wertschriftendepots ei-
nen Vermégenszuwachs von anndhernd
16 % auf CHF 4.07 Mid. verzeichnen
konnten. Zu dieser Erfolgsgeschichte
darf auch die lancierung von 11 Van-
guard Indexfonds am 3. Mérz 2005 ge-
z&hlt werden (die Schwyzer Kantonal-
bank ist diesbeziglich Reprasentant so-
wie Zahl- und Verkaufsstelle).

INTERNET-BANKING GEFRAGTER
DENN JE Die InfernetVertrdge nahmen
um 20.2% zu, so dass 18 % unserer
Kundinnen und Kunden den elekironi-
schen Bankkanal nutzen. Die neu ge-
staltete Home Page www.szkb.ch wur
de 1'052'558 mal besucht (+ 33.3 %).
Im Zahlungsverkehr verzeichnefen wir
bei den ausgehenden Zahlungen (+ 3.6
%) einen sehr starken Trend zum E-Ban-

king (+24.4.%).

KOMPROMISSLOSE
TION AUF KUNDSCHAFT Die SZKB ist

KONZENTRA-

die fuhrende Bank im Kanton Schwyz
und sie unfersfreicht dies mit einem kraft-
vollen Marketing u.a. in Form von adres-
safengerechten Kundenanldassen. An un-
seren Veransfaliungen nohmen rund
35’000 Kundinnen und Kunden teil. Er-
ganzt und flankiert werden unsere Mar-
ketingauftritte durch ein umfassendes
Sponsoring. Wir férdermn damit bewusst
Kultur, Sport und Soziales und tragen zu
einem lebendigen und vielféltigen Ver-
einsleben im Kanfon Schwyz bei.

Die SZKB fuhrte im 2005 mit De-
moscope eine systematische und breit
angelegte Umfrage zur Kundenzufrie-
denheit durch — mit insgesamt sehr er

freulichen Ergebnissen.

ZUKUNFTSORIENTIERT UND ZU-
KUNEFTSTAUGLICH Die Auguren prog-
nostizieren fir 2006 ein ansprechendes
Wirtschaftswachstum zwischen 1,5 %
und 2 %. Ein gewisser Optimismus er-
scheint also angezeigt. Wir rechnen je-
doch mit einem anhaltenden (mit harten
Bandagen gefihrten) VWettbewerb im Fi-
nanzierungs- und Kommissionsgeschdft,
was das «VWachstum der Erfragsbdume»
begrenzen wird.

Der Erfolg der Bank steht und féllt
mit den fachlichen und menschlichen
Qualitdten und dem Engagement der
Mitarbeitenden fir die treve und poten-
zielle Kundschaft. Die SZKB ist «gut auf-
gestell» und fir die «Zukunft gewapp-
neb — mit Rat und Tat eben und somit im

Dienste der Kundinnen und Kunden.

Gotffried VWeber

Direktionsprésident



Aus den Bergen entspringt die Sihl;

urtimlich erscheint die Landschaft am Kopf des Sihlsees.



Die SZKB kann aufein sehr erfolgreiches
2005 zuriickblicken. Die Kundenauslei-
hungen und die Kundengelder konnten
ansprechend um je CHF 294 Mio. zuv-
legen. Das Kommissions- und Dienst-
leistungsgeschaft erhohte sich auf CHF
32.7 Mio. (+6.5 %). Der Handelserfolg
konnte um bemerkenswerte 109.3 % auf
CHF 8.4 Mio. und der Ubrige ordent
liche Erfolg garum 132 % auf CHF 10.8
Mio. gesteigert werden. Dank gutem
Kosten- und Risikomanagement resul-
fierte ein operatives Ergebnis  (Zwi-
schenergebnis) von CHF 108.9 Mio.
(+13.1%). Der Reingewinn stieg um

22% auf CHF 48.7 Mio.

BILANZ

Die Bilanzsumme erhdhte sich um
394.0 Mio. CHF (4.3 %) auf 9'457.0
Mio. CHF.

FLUSSIGE MITTEL Die flissigen Mittel
betrugen am Ende des Berichtsjahres
403.4 Mio. CHF. In der Zunahme um
67.5 Mio. CHF (20.1 %) kommen die

erhdhten Erfordernisse aus der Berech-
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nung der Gesamiliquiditat zum Aus-
druck, die neben einer Ausweitung des
Geschaftsvolumens aus einer weiteren
Reduktion der repo-und lombardféhigen

Wertschriften resultieren.

KUNDENAUSLEIHUNGEN Trotz des
infensiven Weftbewerbs konnten die
Kundenausleihungen um  beachtliche
294.6 Mio. CHF (3.6 %) auf 8'490.3
Mio. CHF gesteigert werden. Dabei
erreichten sowohl die Forderungen ge-
geniber Kunden mit 3.4 % wie auch die
Hypothekarforderungen mit 3.6 % hohe
Wachstumsraten. Die Nachfrage nach
festverzinslichen Produkten war weiter-
hin gross, der Anteil an den Kunden-

ausleihungen stieg innert Jahresfrist von

68% auf 75 %.

HANDELSBESTANDE Die Handelsbe-
stinde wurden um 5.7 Mio. CHF
(24.7 %) auf 17.4 Mio. CHF zurickge-
fohrt. Sie setzen sich zu 98 % aus Be-
teiligungstiteln inkl. Fondsanteilen und

zu 2 % aus Edelmetallen zusammen.

FINANZANLAGEN Wie in den Vorjah-
ren wurden — bedingt durch das weiter
fiefe Zinsniveau — die Bestdnde an repo-
und  lombardféhigen Schuldiiteln  be-
wusst um weitere 12.2 Mio. CHF zu-

rickgefihrt. Investitionen in wachstums-

orientierte  Titel (Beteiligungstitel inkl.
Fondsanteile) von 132.0 Mio. CHF be-
grinden den Zuwachs von 119.6 Mio.
CHF (57.7 %) auf 326.8 Mio. CHF. Mit
9.1 Mio. CHF blieb der Bestand an aus
dem Kreditgeschéft ibernommenen Lie-

genschaften prakiisch gleich.

BETEILIGUNGEN Der Buchwert der Be-
teiligungen liegt bei 3.0 Mio. CHF und
umfasst vor allem Beteiligungen an Ge-
meinschaftswerken der Banken. Investi-
tionen in die Beteiligungen cashgate AG
[eine auf Konsumfinanzierung speziali-
sierte Bank) und AG fir Fondsverwal-
tung begrinden die Zunahme von 2.3
Mio. CHF. Daneben stellt die Bank ver
schiedenen Stifungen das Kapital zur
Verfigung, welche in der Berichtsperio-
de nicht mehr unfer den Beteiligungen
ausgewiesen werden (siehe auch Auf-
z&hlung in Tabelle 3.3 Angaben iber

wesentliche Beteiligungen).

SACHANLAGEN UND IMMATERIELLE
WERTE Die Sachanlogen nahmen um
3.2 Mio. CHF (3.0%) auf 104.5 Mio.
CHF ab. Investitionen von 2.8 Mio.
CHF stehen in der Berichtsperiode Ab-
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KUNDENAUSLEIHUNGEN PER 31.12.2005

S\

KUNDENAUSLEIHUNGEN

B KK-Kredite 262 (3.1 %)

B Feste Vorschiisse und
Darlehen 467 (5.5 %)

OerK Darlehen und
KK 278 (3.3 %)

B Hypothekarforderungen
7483 (88.1%)

80%

2001 2002 2003 2004

schreibungen von 6.0 Mio. CHF gegen-
iber. Tiefere akfivierungsféhige Ent-
wicklungskosten fir Software fihren bei
den immateriellen Werfen zu einer Re-
duktion von 2.0 Mio. CHF (24.9 %) auf
6.1 Mio. CHF.

KUNDENGELDER Die Sparprodukfe der
SZKB stiessen bei den Kunden auf gros-
ses Inferesse, so nahmen die Verpflich-
fungen gegeniber Kunden in Spar- und
Anlogeform um statiliche 209.2 Mio.
CHF (5.5 %) auf 4'019.8 Mio. CHF zu.
Weitere Mittel flossen der Bank bei den
Ubrigen  Verpflichtungen  gegeniiber
Kunden in der Héhe von 47.9 Mio. CHF
(3.7 %) zu. Der Bestand an Anleihen und

B variabel

B fest
2005

Pfandbriefdarlehen hat sich weiter um
2.9% auf 2'288.6 Mio. CHF erhoht,
denn im Llaufe des Jahres wurden Titel
im Wert von 307.1 Mio. CHF zuriick-
bezahlt und 370.6 Mio. CHF neu auf-
genommen. Nach Rickzahlung von
106.4 Mio. CHF und Zeichnung von
132.7 Mio. CHF durch die Kundschaft
belauft sich der Bestand an Kassenobli-
gationen neu auf 445.5 Mio. CHF.

EIGENMITTEL Die Eigenmittel belaufen
sich vor Gewinnverwendung auf 893.6
Mio. CHF. Neben der Zuweisung von
17.5 Mio. CHF in die allgemeine ge-
sefzliche Reserve aus der Gewinnver
wendung des Vorjahres konnten die Re-
serven fir allgemeine Bankrisiken zu las-
fen der laufenden Rechnung um 40.1
Mio. CHF (8.5%) erhdht werden.

GEWINNVERWENDUNG Nach einer
um 4.5 Mio. (25.7 %) CHF héheren Zu-
weisung an die Staafskasse von 22.0
Mio. CHF, einer Verzinsung des Dota-
tionskapitals von 4.7 Mio. CHF und einer
Aufnung der allgemeinen gesetzlichen Re-
serve um 22.0 Mio. CHF verbleibt ein
Gewinnvortrag von 0.4 Mio. CHF.

ERFOLGSRECHNUNG

Im Vergleich zum Vorjahr konnte der Brut-
togewinn, hauptséchlich dank dem h&-
heren Erfolg der eigenen Wertschriften
in Handelsbestanden und Finanzanla-
gen, um 7.2 Mio. CHF (6.2 %) auf die
122.8 Mio.

CHF gesteigert werden. Zum erfreu-

neue Rekordmarke von

lichen Zwischenergebnis von 108.9
Mio. CHF (12.6 Mio. CHF oder
13.1 % Uber dem Vorjahreswert] hat der
Wegfall der Wertberichtigungen und
Ruckstellungen massgeblich  beigetfra-
gen. Der Jahresgewinn liegt mit 48.7

Mio. CHF beachtliche 22.0 % Gber dem
Vorjahr.

ERFOLG AUS DEM ZINSENGESCHAFT
Beim Erfolg aus dem Zinsengeschaft
ist ein Rickgang von 3.8 Mio. CHF
(2.4%) auf 151.8 Mio. CHF zu ver-
zeichnen. Die seit langerem spirbare
Margenverengung — bedingt durch die
weiter anhaltende Verlagerung von va-
riablen in tieferverzinsliche Festzinspro-
dukte — setzfe sich im Berichtsjahr wel-
fer fort und konnte durch die konfinuier-
liche Zunahme des Geschdftsvolumens

nicht génzlich wetigemacht werden. Be-



dingt durch die weiter oben erwdhnte
Umlagerung  der  Finanzanlagen in
wachstumsorientierte Titel sank der Zins-
und Dividendenertrag aus Finanzanla-
genum 2.8 Mio. CHF (53.0%) auf 2.5
Mio. CHF.

ERFOLG AUS DEM KOMMISSIONS-
UND DIENSTLEISTUNGSGESCHAFT
Durch Intensivierung der akfiven Markt-
bearbeitung mittels gezielten Produkte-
und Dienstfleistungsinnovationen — bei-
spielsweise der exklusive Fondsvertrieb
for Vanguard in der Schweiz seit Mérz
2005 - konnte gegeniber der Vorpe-
riode der Erfolg aus dem Kommissions-
und Dienstleistungsgeschéft um 2.0
Mio. CHF (6.5 %) auf 32.7 Mio. CHF

gesfeigert werden.

HANDELSERFOLG Unferstitzt durch die
positive Entwicklung der Akfienmdarkte
erhéhte sich der Handelserfolg um 4.4
Mio. CHF (109.3 %) auf 8.4 Mio. CHF.
Darin enthalten sind auch durchwegs hé-
here Erfrdge aus dem Handel mit Devi-

sen, Sorten und Edelmetallen.

UBRIGER ORDENTLICHER ERFOLG Der
ibrige ordentliche Erfolg stieg um 6.2
Mio. CHF (132.2%) auf 10.8 Mio.
CHF. Wesentlich dazu beigetragen ha-
ben Mehrertrége von 4.5 Mio. CHF aus
der Verdusserung von Finanzanlagen
(Wertschriften). Der andere ordentliche
Aufwand beinhaltet im Vorjahr Bewer
tungsverluste aus Wertschriften und Fi-
nanzanlagen, was den Rickgang auf
0.5 Mio. CHF im Berichtsjahr begrin-
det.

SACH- UND PERSONALAUFWAND
Der Personalaufwand verminderte sich

um 0.4 Mio. CHF (0.7 %) auf 55.6 Mio.

GESCHAFTSBERIC.I.-IT SZKB 2005
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CHF. Die darin enthalfenen leistungsbe-
zogenen Gehaltserhdhungen wurden
durch den Ubertritt des Applikationsmar-
nagement-Teams zur Finnova AG Bank-
ware per 1. April kompensiert. Der
Sachaufwand legte in der Berichtspe-
riode um 2.0 Mio. CHF (8.4 %) auf
25.2 Mio. CHF zu. Dem riicklaufigen
Raumaufwand Software-Nut-

zungsgebihren und Kosten fir das neu

stehen

durch die Finnova AG Bankware vor-
genommene Applikationsmanagement
gegeniber. Mit einer Cost/Income
Ratio (Geschaftsaufwand/Bruttoertrag)
von 39.7% konnte die sehr gute Pro-
duktivitat des Vorjahres (40.7 %) sogar

noch verbessert werden.

ABSCHREIBUNGEN AUF DEM ANLA-
GEVERMOGEN Die Abschreibungen
auf dem Anlagevermégen beliefen sich
auf 13.9 Mio. CHF. Davonentfallen 0.9
Mio. CHF auf Beteiligungen, 6.0 Mio.
CHF auf Sachanlagen und 7.0 Mio.
CHF auf immaterielle Werte.

WERTBERICHTIGUNGEN, RUCKSTEL-
LUNGEN UND VERLUSTE Die Neubil
dung von Wertberichtigungen, Rick-

stellungen und Verluste bemisst sich an
konkret isolierbaren Einzelrisiken und an
mit Pauschalséizen pro Rafing-Stufe zu
bericksichtigenden allgemeinen Aus-
fallrisiken. Siehe dazu auch die Ausfih-
rungen unter den Erlduterungen zur Ge-
schafistatigkeit und zu den Bilanzie-
rungs- und Bewertungsrichtlinien. Trotz
einer vorsichtigen Bewertung der Risiken
konnten 0.4 Mio. CHF zu Gunsten des
ausserordentlichen  Ertrags  aufgel®st
werden.

AUSSERORDENTLICHER AUFWAND
UND ERTRAG Der ausserordentliche
Erfrag beinhaltet neben kleineren Ertré-
gen aus Verkauf von Hardware auch Er-
frdige aus dem Verkauf von Beteiligun-
gen und den oben erwdhnten Erfrag von
0.4 Mio. CHF aus der Auflésung von
nicht mehr benstigten Wertberichtigun-
gen. Abgesehen von der Zuweisung an
die Reserven fir allgemeine Bankrisiken
von 40.1 Mio. CHF und diversen an-
deren Aufwendungen beinhaltet der
ausserordentliche Aufwand 20.0 Mio.
CHF fir ein Projekt zur Férderung von
neuen, innovativen Arbeitspldizen im

Kanton Schwyz.

KUNDENGELDER PER 31.12.2005

IN Mio. CHF

B Anleihen und Pfandbriefdarlehen 2289 (28.2 %)

B Ubrige Verpflichtungen gegenisber Kunden 1353 (16.7 %)

Kassenobligationen 446 (5.5 %)

B Verpflichtungen gegeniber Kunden in Spar- und Anlageform 4020 (49.6 %)
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WIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG

IM KANTON SCHWYZ 2005 UND 2006

UBERBLICK

Die Schwyzer Wirtschaft schloss das
Jahr 2005 mit einem Wachstum des re-
alen Bruttoinlandsproduktes von 1.7 Pro-
zent ab. Sie erreichte damit nicht mehr
die imposanten Wachstumsraten des
Ausnahmeijahres 2004 (+2.9 %). Das
Schwyzer Wirtschaftswachstum wurde
im Jahr 2005 vor allem vom Bauge-
werbe gestitzt, das von der Atfraktivitat
des Kantons als Wohn- wie auch als Fir-
mensitz profitieren konnfe. Auch die
Nahrungs- und  Genussmittelindustrie
z&hlte im Kanton Schwyz zu den Wachs-
tumstreibern. Im Sekundéren Sekfor re-
sultierte insgesamt ein VWertschdpfungs-
wachstum von 1.8 Prozent. Von der gu-
fen konjunkturellen Verfassung profitier-

ten auch die Unternehmen des Dienst-

leistungssektors.  Infolgedessen  nahm
die Wertschépfung im Terficiren Sekfor
um 1.8 Prozent zu.

Die Weltwirtschaft zeigte sich
zum Jahresende 2005 in einer robusten
Verfassung. Vor allem die wirtschaft-
lichen Aussichten in der Eurozone, die
for die Schwyzer Wirtschaft von beson-
derer Bedeutung ist, haben sich gegen
Ende des Jahres 2005 stark verbessert.
Die positiven Impulse aus dem Ausland
werden den exportorientierten  Bran-
chen im Jahr 2006,

der Investitionsgiterindustrie,

insbesondere
hshere
Wachstumsraten bescheren. Insgesamt
dirfte das reale Bruttoinlandsprodukt
des Kantons Schwyz im Jahr 2006 um
1.9 Prozent zunehmen.

Die seit 2004 feststellbare Er-
holung der Schwyzer Wirtschaft zeigte
erste Auswirkungen auf dem Arbeits-
markt. Zwar blieb die Arbeifslosenquo-
te 2005 mit 2.3 Prozent auf Vorjahres-
niveau. Sie liegt damit aber deutlich un-
ter dem Gesamischweizer Schnift von
3.8 Prozent. Die Zahl der Arbeitslosen
nahm im Sekunddren Sekfor sogar leicht
ab. Andererseits ging die Zahl der ge-
meldefen offenen Vollzeitstellen 2005
deutlich zurick. Insgesamt stieg die Zahl
der Schwyzer Erwerbstatigen im abge-

laufenen Jahr um 0.8 Prozent moderat,

aber gemessen an der gesamtschwei-
zerischen Entwicklung (+0.3 %) Uber
durchschnittlich an. Diese Tendenz wird
sich auch im laufenden Jahr fortsetzen:
die Anzahl der Erwerbstatigen wird

weiterhin schwach zunehmen.

ENTWICKLUNG
IN DEN EINZELNEN
BRANCHEN

LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT Un-
wetter und sinfflutartige Niederschlage
bestimmten das Wetter in der zweiten
Augusthélfie 2005 und  verursachten
Ernteausfélle. Bis Mitte August waren die
Wetterbedingungen insgesamt jedoch
ginstig, sowohl fir den Futterbau wie
auch fir die Tierhaltung. Die wirtschaft-
liche Situation der Landwirtschaft bleibt
aber weiterhin sehr angespannt: Auf-
grund des verschérften VWettbewerbs im
Detailhandel und den Lliberalisierungs-
verpflichtungen durch die WTO-Vertré-
ge bleiben die Absatzpreise weiter un-
ter Druck. Die reale Brutiowertschépfung
fiel im Jahr 2005 um —5.4 Prozent. In
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REALE BRUTTOWERTSCHOPFUNG

B Land- und Forstwirtschaft

B Nahrungs- und Genussmittel-
industrie

B Chemische Industrie

Investitionsgiterindustrie
Holz, Mébel, ljbriges Gewerbe

B Bauwirtschaft

B Handel

B Verkehr/Kommunikation

-6%

Gastgewerbe

B Bruttoinlandsprodukt

2004 2005

den ndchsten Jahren ist von einem wei-
teren, aber deutlich schwdcheren Riick-
gang auszugehen. Mit einer Abnahme
der Betriebe um 1.3 Prozent blieb 2005
die Geschwindigkeit des Strukturwan-
dels

Schweizer Durchschnitt. Eine deutlich

im Kanton deutlich unter dem

starkere Verringerung der Betriebszahl
ware fir verbesserte Umsditze und Ein-

kommen in der Landwirtschaft nétig.

NAHRUNGS- UND GENUSSMITTELIN-
DUSTRIE Die Schwyzer Nahrungs- und
Genussmiftelindustrie erreichte 2005 die
ausserordentliche  VWachstumsdynamik
des Jahres 2004 (+ 7.6 %) nicht mehr.
Dennoch blieb die Branche mit einer Zu-
nohme der realen Brutiowertschépfung
2005 um 3.6 Prozent ein VWachstums-
motor des Kantons. Wéhrend die Nach-
frage aus dem Inland weitgehend stag-
nierte, waren fir die Branche starke
Wachstumsimpulse aus dem Ausland zu

spiren. Vor allem die Ausfuhren von

Milchprodukten konnten deutlich gestei-
gert werden. Firr das Jahr 20006 bleiben
die Aussichfen mit einem gleich bleiben-
den Wachstum (+3.5%) rosig. Auch
wenn die Branche von tiefen Preisen fur
Milchprodukte und Fleischwaren betrof-
fen ist, werden eine stabile Nachfrage
im Inland und eine steigende ausléndi-

sche Nachfrage erwartet.

HOLZ, MOBEL, UBRIGES GEWERBE
2005 konnte das Branchenoggregat
«Holz, Mabel, Ubriges Gewerbe» eine
Wertschépfungssteigerung  von  rund
1.9 Prozent realisieren. VWachstumsrei-
ber war dabei wie im vorausgegange-
nen Jahr die Holzindustrie (+2.2 %). Die-
se profitierte von einer deutlich positiven
Entwicklung im Holzbau. Zusatzlich
machten sich die Sortimentsumstellung
und die damit einhergehende versfarkte
Exporforientierung eines der wichtigsten
Unternehmen im Kanton bemerkbar. Des
Weiteren kann die Mébelindustrie vom
gestiegenen Konsumentenvertrauen pro-
fitieren. In der Vergangenheit zuriickge-
stelle Anschaffungen wurden im 2005

vermehrt gefdfigt.

Auch fir 2006 zeichnet sich
grundséizlich ein positiver Trend ab. In
der Holzindustrie bleibt die Auftragsla-
ge sehr gut. Neue Invesfitionen im Kan-
fon sind bereits geplant. Es machen sich
aber vermehrt Engpéisse bei der Roh-

materialversorgung bemerkbar.

CHEMISCHE INDUSTRIE Die chemi-
sche Industrie des Kantons Schwyz ist
durch eine sfarke Exportabhdngigkeit
gekennzeichnet. Grosster  Abnehmer
von Schwyzer Chemieprodukten ist die
internationale Automobilindustrie. Durch
die harteren Bedingungen auf dem
Markt fir Autozubehér erreichte die
Schwyzer Chemiebranche daher im
Jahr 2005 mit einem realen Wachstum
von 1.7 Prozent nicht das Gesamt-
schweizer Branchenwachstum (4.3 %),
welches stark von der Pharmazeutischen
Industrie gefrieben wurde. Da sich die
Aussichten auf dem Markt fir Autozu-
behor nicht aufhellen, ist auch fir das
Jahr 2006 mit einem Wachstum unter
dem Schweizer Branchendurchschnitt

zu rechnen (+1.8 %).

INVESTITIONSGUTERINDUSTRIE
Nachdem sich die Schwyzer Investi-
tionsgiterindustrie im Jahr 2004 mit el-

nem eindricklichen Wertschépfungs-



wachstum aus der Rezession befreien
konnte, blieb sie mit einem realen
Wachstum von 1.1 Prozent im Jahr
2005 deutlich unter dem Schweizer
Durchschnitt  dieses  Branchenaggre-
gafs. Insgesamt ist diese Wachstums-
verlangsamung einer deutlichen Ab-
kihlung der Exporte zuzuschreiben.
Wéhrend die Warengruppe der In-
dustriemaschinen in den ersten zehn Mo-
naten 2005 noch eine leichte Export-
zunahme erreichte (+3.5 %), stagnierten
die Ausfuhren in der Warengruppe
Mefalle. Auch die Binnennachfrage ent-
wickelte sich schwach. Allein die
Produzenten von Metallerzeugnissen
(Victorinox) konnten von einer leichten
Verbesserung  der  Konsumentenstim-
mung profitieren. Fir das Jahr 2006 ist
aufgrund der Beschleunigung des Wirt-
schaftswachstums in der Eurozone mit ei-
nem Anziehen der ausléndischen Auf-
frdge zu rechnen. Die Schwyzer Investi-
fionsgiterindustrie dirfte sich demnach
mit einem realen Wachstum von 2 Pro-

zent wieder dynamischer entwickeln.

BAUWIRTSCHAFT Das Baugewerbe
zeigte sich im Jahr 2005 erneut dyna-
mischer als der gesamtwirtschafiliche
Branchendurchschnitt.  Die  Schwyzer
Bauwirtschaft besficht dabei durch im
Schweizer Vergleich Gberdurchschnitli-
che Wachstumsraten: Aufgrund der Ar
frakfivitat des Kantons — vor allem als
Wohnsitz — aber auch aufgrund der not-
wendigen Beseitigung der Zentral
schweizer Hochwasserschéden erreich-
fe das Schwyzer Baugewerbe 2005 ein

reales  Brutiowertschépfungswachstum

GESCHAFTSBERICHT SZKB 2005
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von 3.1 Prozent. Die Wachstumsimpul-
se des VWohnbaus diirften im Jahresver-
lauf 2006 deutlich nachlassen. Den-
noch wird das Schwyzer Baugewerbe
auch zukinftig stérker wachsen als in der
ibrigen Schweiz, da der Kanfon wie
auch die Innerschweiz allgemein eine
hohe Attrakfivitat for Firmen und private
Haushalte besitzt. Fir das Jahr 2006 ist
von einer Zunahme der Wertschépfung

von 1.7 Prozent auszugehen.

HANDEL Das Bild im Handel ist unein-

heitlich: Die Wertschépfung des Gross-

handels stagnierte im Jahr 2005. Dies
spiegelt sich auch in der Aussenhan-
delsstatistik wider. Der Kanton Schwyz
lag deutlich hinter dem Gesamtschwei-
zer-Durchschnitt. Im Jahr 2006 wird der
Grosshandel aufgrund von Nachhol-
kdufen, aber auch aufgrund positiver
ausléndischer Impulse, ein Wachstum
von 1.6 Prozent erreichen. Der Defail

handel konnte hingegen von einer leicht
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3.0%

2001

2002 2003 2004 2005

besseren Konsumentenstimmung und
allgemein ginstigeren wirtschafilichen
Rahmenbedingungen profitieren. Vor al-
lem die Atftraktivitét des Kantons als
Wohnort fihrte zu einem deutlich iber
durchschnitilichen VWachstum der realen
Bruttowertschdpfung von 2.3 Prozent im

abgelaufenen Jahr. Im laufenden Jahr

kann insgesamt von einem Zuwachs der
Bruttowertschépfung um 1.6 Prozent

ausgegangen werden.

TOURISMUS Trotz der Auswirkungen
des Sommerhochwassers 2005 konnte
der Schwyzer Tourismussektor ein robus-
tes Wachstum der realen Bruttowert
schépfung in der Héhe von 1.7 Prozent
ausweisen. Dies zeigt sich auch in der
Beherbergungsstatistik des Bundesam-

tes fur Stafistik: Die Zahl der logier

néchte nahm im ersten Halbjahr 2005
im Vergleich zum ersten Halbjahr 2003,
dem lefzten verfiigbaren Referenzjahr,
um 9.0 Prozent zu. Nach Beriicksichti-
gung des von Unwettern gepragten
Sommers verbleibt dank des ausge-
zeichneten Okfoberwetters fiir die ersten
zehn Monate ein Plus von 6.6 Prozent,
welches deutlich iber dem Gesamt
schweizer- Schnitt liegt. Fur die Touris-
muswirtschaft bleiben die Aussichten
gut. Aufgrund von speziellen Events wie
dem Einsiedler Weihnachtsmarkt oder
Freilichtschauspielen (wie «Jedermann»
in Schwyz 2005) und dank der Erwei-
terung des Angebots vor allem im Win-
ferfourismus (z.B. Mythengebiet und Na-
tionale Skisprunganlage Einsiedeln) ist
mit zusatzlichen Ubernachtungen ab

2006 zu rechnen.

Die H tf

de des Klosters Einsiedell

P

am Abend der Engelweihe.
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PRIVATKUNDEN

WEITERHIN STARKER
ZUSTROM AN
KUNDENGELDERN

Auch wenn sich das konjunkturelle Um-
feld im Berichtsjahr weiter verbessert und
die Aktienmdrkie zu einem wahren He-
henflug angesetzt haben, sind doch
grosse Unsicherheiten geblieben, nicht
zuletzt auch deshalb, weil der lange an-
gekindigte Zinsanstieg weitgehend aus-
geblieben ist. Viele Kunden warten des-

halb mit langerfristigen Anlagen weiter-
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hin ab. Dies fihrte zu einem erneut star-
ken Zustrom an Kundengeldem. Insge-
samt befrug der Neftozuwachs CHF
271.5 Mio. oder 3.5 %, womit die Kun-
dengelder ein Total von CHF 8'106.6
Mio. erreichten. Dieser Ansfieg ist er-
freulicherweise vor allem auf die Ver-
pflichtungen gegeniiber Kunden in Spar-
und Anlageformen zuriickzufthren, wel-
che um CHF 209.2 Mio. oder 5.5%
auf CHF 4'019.8 Mio. zunahmen. Da-
von enffallen CHF 2'891.3 Mio. auf die
eigentlichen Spareinlagen und CHF
1128.5 Mio. auf die Privatkonto-Palet-
te. Die Ubrigen Verpflichtungen gegen-
uber Kunden legten um CHF 25.1 Mio.
auf CHF 1'352.7 Mio. zu, wéhrend die

Direktor Karl-Andreas Schuler

Kassenobligationen aufgrund des rela-
fiv tiefen Zinsniveaus mit einer Abnahme
von 26.3 Mio. weiter Terrain einbissten
und nun ein Total von noch CHF 445.5
Mio. aufweisen. Unfer gezielter Steue-
rung der Bilanzsfrukiur wurden die An-
leihen und Pfandbriefdarlehen um netto
CHF 63.5 Mio. auf CHF 2'288.6 Mio.
aufgestockt. Aufgrund der komfortablen
Finanzierungssituation konnten im Ge-
genzug die Forderungen gegeniber
Banken um CHF 67.2 Mio. auf CHF
78.9 Mio. zurickgefihrt werden.



ATTRAKTIVES
PRIVATKUNDEN-
SORTIMENT

Die Schwyzer Kantonalbank zdhlte
Ende des Berichisjahres insgesamt
117'580 Privatkunden. Diese Zahl zu-
friedener (belegt durch die Umfrage)
Kunden zeugt von der attrakliven Pro-
duktpalette im Privatkundenbereich. Im
Vordergrund steht dabei das Privatkon-
to, welches in den verschiedenen Aus-
gestaltungen die Kundinnen und Kunden
wdhrend ihres ganzen Lebens begleitet.
Es dienf vor allem der Abwicklung des
privaten Geldverkehrs und ist dank ei-
ner kundenfreundlichen Spesen-und Ge-
bihrenregelung sehr beliebt. Die zu-
saizlichen Dienstleistungen wie Debit
und Kreditkarten [Maestro, MasterCard,
VISA), Internetbanking und Cantophone
sowie die heute iblichen Méglichkeiten
im Zahlungsverkehr fragen wesentlich
zur Attrakivitgissteigerung des  Privat
kontos bei. In Zahlen: 49740 Kunden
verfigen ber eine MaestroKarte,
8'021 Kreditkarten sind im Umlauf,
3'172 Personen nutzen das Canfophon
und 23’926 Verirage ermoglichen die
Abwicklung zahlreicher Bankgeschéfte
uber den elekironischen InternetKanal.
Die wachsende Beliebtheit automati-
sierfer Ablaufe zeigt sich auch darin,
dass heute rund 62 % der Bargeldaus-
zahlungen vio Bancomaten abgewi-
ckelt werden.

Im eigentlichen Sparbereich be-
steht aufgrund der abgestuften Verzin-
sung der Guthaben mit dem Sparkonto
ein im Konkurrenzvergleich sehr kun-
denfreundliches Produkt, welches trotz —
oder eben wegen — des relativ niedri-
gen Zinsniveaus weiterhin intensiv ge-

nutzt wird. Die Attraktivitat des Sparsor-
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timents wird untermauert durch den Spar-
plan, der wiederum eine erfreuliche Zu-

nahme zu verzeichnen hatte.

BEDURFNISGERECHTE
BERATUNG

Die einheitliche Kundenbefreuungsphi-
losphie «Berafen und Betreuen mit Sys-
tem» (BBS) stellt sicher, dass alle Kunden
ihren Bedirfnissen entsprechend und
ganzheitlich beraten werden. Dank ver
mehrter Automatisation und der Mdg-
lichkeit individueller und flexibler Ter-
minvereinbarung steht dafir noch mehr

Zeit fir intensive Beratungen zur Verfi-

gung.

KUNDENZENTRUM
058 800 20 20

Die Kundenzufriedenheit geniesstbei der
Schwyzer Kantonalbank absolufe Prio-
ritit. Der Kunde steht im Mittelpunkt. Des-
halb nennt sich die erste Anlaufstelle der
SZKB neu «Kundenzentrum». Unter der
Nummer 058 800 20 20 erhalten Kun-
den und andere Interessenten umfassen-
de Auskiinfte Uber die Dienstleistungen

der Bank oder sie werden direkt an ih-
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ren personlichen Kundenbetrever oder

andere Fachberater weiter vermittelt.

CASHGATE - DER
FAIRE KREDIT- UND
LEASINGPARTNER

Unter dem Namen cashgate haben ver-
schiedene Banken, darunter die SZKB,
eine auf Konsumfinanzierungen spezia-
lisierte Bank gegriindet. Cashgate ist
dann die richtige Ansprechpartnerin,
wenn es um einen Privatkredit oder ein
leasing geht. Cashgate, deren Produk-
te durch die SZKB vermittelt werden, legt
Wert darauf, eine kompetente, diskrefe
und faire Partnerin zu sein und den Kun-
den eine optimale Finanzierungslésung

anzubieten.

INTERNETZUGRIFFE AUF WWW.SZKB.CH
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FIRMENKUNDEN

KONSEQUENTE
KREDITPOLITIK

Unser Ziel — Volumenausdehnung bei
gleich bleibender Qualitat — haben
wir weiterverfolgt und eingehalten. Da-
durch hat unser Kreditportefeuille eine
weitere Verbesserung erfahren. Die Ge-
schafts- und Kreditpolitik haben wir kon-
sequent umgesetzt. Mit einem Wachs-
tum von CHF 294.6 Mio. (3.6%)
Kunden-

ndhern wir uns bei den
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ausleihungen der CHF 8.5 Milliarden-
Grenze.

Die rekordltiefen Zinsen haben
dazu gefihrt, dass der Festhypotheken-
anteil auf 75% angestiegen ist. Mit
286 neuen kommerziellen Krediten, ha-
ben wir unsere starke Stellung bei den

KMU's weiter gefestigt.

MARGENVERENGUNG

Beim Zinsengeschéft konnte die Mar-
genverengung zu einem wesenlichen
Teil durch tiefere Risikokosten aufgefan-
gen werden. Unsere konsequente Uber-

wachung aller Positionen und die Be-

Stv. Direktionsprasident Franz-Peter Steiner



wirtschaftung der Risikopositionen hat
dazu gefihrt, dass im Jahre 2005 kei-
ne neuen Rickstellungen gebildet wer-
den mussten — ja wir konnten netto so-

gar rund CHF 400'000.00 auflésen.

SCHWYZER
EIGENHEIM-MESSEN

Unsere Position als Markileaderin haben
wir im Hypothekargeschaft gefestigt.
Mit  unserem  Immobilienmarkiplatz
www.immobilienmarkischwyz.ch  er
reichten wir einen absoluten Besucher-
rekord. Emeut sehr erfolgreich waren
unsere jdhrlichen Eigenheim-Messen in
Altendorf und Schwyz. Alle bedeuten-

den Immobilienanbieter aus dem Kan-

fon Schwyz sind jeweils an den Messen
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verfreten. Die Besucherzahlen sind éus-
serst erfreulich. Die Kunden haben eine
echte Vergleichsmoglichkeit tber Pro-
dukte, Preise, Trends etc. Erneut sind im
Jahre 2005 die héchsten Preise im Be-
zitk Hofe bezahlt worden. In den ibri-
gen Regionen waren die Preissteigerun-

gen eher gering.

ZINSEN

Erst gegen Ende 2005 haben die Zin-
sen angezogen. Trotzdem darf von
weiterhin giinstigen Zinsen gesprochen
werden. Wir gehen davon aus, dass im
Jahre 2006 keine exiremen Zinssteige-

rungen zu erwarten sind.

MARKTAUSSICHTEN
FUR 2006

Aufgrund der ausgeschriebenen Bau-
kredite und unseren abgegebenen

Finanzierungszusicherungen gehen wir
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davon aus, dass sich unser Kanton auch
im 2006 gut entwickeln wird. Derzeit
missen wir feststellen, dass am Markt ei-
nige Anbiefer auftrefen, die sich friher
vom Geschdft Schweiz verabschiedet
haben. Die Schwyzer Kantonalbank halt
aber an ihrer bisherigen, klar nachvoll
ziehbaren Kreditpolitik fest. D.h. klare
Markifihrerrolle, faire Bedingungen, op-
timale Kundenberatung.

Die sehr gut ausgebildeten
Mitarbeitenden der Schwyzer Kanto-
nalbank werden ihr profundes Wissen
weiterhin zur seriésen Beratung (keine
Wir

sind Uberzeugt, dass sich eine langfri-

Llockvogelangebote)  einsetzen.
stige und seridse Beratung — verbunden
mit einer entsprechenden Finanzierung

— fir die Kunden bezahlt macht.

BESUCHE IM IMMOMARTKSCHWYZ.CH
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ANLAGEKUNDEN

ERNEUT ERFREULI-
CHE ENTWICKLUNG
IM INDIFFERENTEN
GESCHAFT

Das Berichtsjahr hat an die positiven Vor-
gaben des Jahres 2004 angeknipft und
mit einem Uberraschend guten Perfor-
mance-Ausweis an den Finanzmdarkien
Gewinne fir die Anleger gebracht. In
der Schweiz konnte mit einem Anstieg
des breiten Aktienmarktes um 33 % ei-

nes der besten Bérsenjahre iberhaupt

verzeichnet werden. Prakfisch alle An-
lagekategorien haben im positiven Be-
reich abgeschlossen und so in den Be-
stdnden der Portfolios zu erfreulichen
Zuwdchsen gefihrt. Parallel zur deut
lichen Kursentwicklung haben die An-
strengungen der Akquisitionstétigkeit ei-
nen zusdizlichen Beitrag zum VWachstum
der Bestande in den Wertschriffende-
pots erbracht. Im Jahresverlauf konnte
eine Steigerung der Depotwerfe um
16 % auf CHF 4'072.4 Mio. registriert
werden.

Im Berichtsjahr konnte die
Ruckkehr einer breiten Anlegerschaft an
die Finanzmérkte festgestellt werden.

Die sfetige, positive Entwicklung prak-

Direktor Dr. Jean-Pierre Hunziker



fisch aller Bérsen hat zu einer spirbaren
Belebung des indifferenten Geschdftes
gefihrt. Die Kommissionsertrdge ver-
besserten sich deshalb merklich. Das
Kommissions- und  Dienstleistungsge-
schaft erzielt mit einem Wert von CHF
32.6 Mio. eine neue Rekordmarke, wel-
che den Vorjahreswert um 6.5 % Uber-
rifft. Das Wertschriften- und Anlagege-
schaftrealisiert miteinem Anteil von CHF
23.8 Mio. wie in den Vorjahren den
gréssten Beitrag und liegt um 5.2 % he-
her als 2004.

SEHR GUTER
HANDELSERTRAG

Die positive Marktentwicklung hat in
Kombination mit einer deuflich anzie-
henden Handelstétigkeit der Kunden zu
einem sehr guten Handelsertrag gefihrt.
Der erzielte Erfolg im Handelsgeschaft
hat sich mit rund CHF 8.4 Mio. gegen-
iber dem Vorjahr mehr als verdoppelt
und markiert mit diesem Wert klar das
beste je realisierte Ergebnis. Ein Teil die-

ses guten Resultats basiert auf Positionen
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in den eigenen Handelsbiichem der
Bank, welche ein dusserst zufrieden stel-
lendes Resultat zeigen. Das wie in der
Vergangenheit erfreuliche und steigen-
de Devisenhandelsgeschaft wartet mit
einem schénen Anstieg des Erfragssal-
dos um 14.2% auf knapp CHF 5.1
Mio. auf.

GESAMTDEPOTWERT

4 000 000

3 500 000

3 000 000

2 500 000
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INTEGRATION DES
IT-APPLIKATIONS-
MANAGEMENTS

IN DIE FINNOVA AG
BANKWARE

Die Schwyzer Kantonalbank setzt mit
Finnova eine vollintegrierte, kostengins-
tige Gesamtbanken-lésung mit 7 x 24
Stunden Real Time-Betrieb, einem unter-
nehmensweiten Datenmodell sowie ei-
ner umfassenden Datenbank ein. Mit sei-

ner flexiblen Parametrierbarkeit erlaubt

Finnova ein an die Bediirfnisse der Bank

und ihrer Kundschaft optimal angepass-
fes, echtes Straight Through Processing,
d.h. die Verarbeitungsschritte laufen
automatisch ab und werden systemge-
stevert durch die Bank geleitef. Herstel-
lerin der modemen Universalbankenlé-
sung Finnova ist die mit anderen Part
nerbanken  gemeinsam  gehaltene
Tochtergesellschaft «Finnova AG Bank-
ware» in lenzburg.

Per 1. April 2005 ist das kom-
petente und eingespielte Applikations-
managementteam der SZKB in die
Dienste der Finnova AG gefrefen. Mit
der Finrichtung eines gemeinsamen

Applikationsmanagements fir mehrere

Direktor Dr. Andreas Schubarth

Kantonalbanken erbringt Finnova diese
Dienstleistung mit Schwyzer Know How.
Durch die Ubernchme des Teams durch
Finnova kénnen diese Arbeitspldtze im
Kanton Schwyz erhalten bzw. ausge-
baut werden. Die neuen Raumlichkeiten
des Teams wurden im Juni des abge-

laufenen Jahres in Seewen bezogen.
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SCHWYZER
KANTONALBANK
ALS MODELL-
BANK FUR NEUE
FINNOVA-BANKEN

Bis vor kurzem war die Finnova-Software
vorerst bei der Schwyzer, der Urner und
der Schafthauser Kantonalbank im Ein-
satz. In jingster Zeit hat die Finnova-Ge-
meinschaft weiteren Zuwachs erhalten.
Nebst den vier Kantonalbanken von
Clarus, Appenzell, Obwalden und Nid-
walden haben sich die Graubiindner,
Freiburger und Neuenburger Kantonal-
bank sowie 11 Regionalbanken fir die
Informatikanwendung der Finnova ent-
schieden. Die Migration der neuen
Regionalbanken und ersfer Kantonal-
banken ist erfolgreich verlaufen. Diese
wurden durch automatisierte Migra-
fionsprozesse effektiv begleitet. Dabei
kommt der SZKB eine Modellbankfunk-
tion zu, d.h. fir die angestrebte Stan-
dardisierung der Prozesse wurde bei al-
len bisher migrierten Banken auf Mus-

terprozesse der SZKB abgestellt.

MODERNISIERUNGEN
UND OPTIMIERUNGEN
IM GEMEINSAM
BETRIEBENEN
RECHENZENTRUM

Die Schwyzer Kantonalbank befreibt ein
eigenes Rechenzentrum. Die Migration
auf die neven Bankensoftware Finnova

hat auch hier eine deutliche Reduktion

bei der Ressourcenbeanspruchung in
der Produktion bewirkt. Im Rahmen ei-
nes Insourcing erbringt die Bank seit vie-
len Jahren bewdhrte Dienstleistungen im
Rechenzentrumsbetrieb fir die Urner
Kantonalbank.

Die Einrichtungen werden lau-
fend auf dem neuesten Stand gehalten.
Insbesondere wird dabei der Informa-
fiksicherheit durch kontinuierliche Mo-
dernisierung und Anpassung der Fire-
wall- und Sicherheitssysteme an neue
Bedrohungsszenarien hochste Priorifat

eingeraumt.

SCHLUSSELPROJEKTE
DER SZKB

Die im Vorjahr bei der SZKB eingefihr-
fen, standardisierten internen Projekiab-
wicklungs-Strukiuren  haben  sich  be-
wahrt und sind in den ordentlichen Be-
frieb  Uberfohrt Wichtige

Schlusselprojekte der Bank befassten

worden.

sich mit Themen wie etwa dem Custo-
mer Relationship  Management, der
Weiterentwicklung von Instrumenten zur
Fihrungsunterstitzung, strategischer [T-
Vorhaben und Regulierungsfragen wie
z.B. der EU-Zinsbesteuerung und Basel
IIl. Die Schwyzer Kanfonalbank lancier-
te im Berichtsjahr mit Paynet ein voll
elekironisches Zahlungsverkehrsprodukt
zur Bezahlung von Rechnungen. Dabei
werden Rechnungssteller und -empfan-
ger via InternetBanking-Platiform der
SZKB miteinander verbunden, was eine
papierlose und durchgangig automati-
sche Abwicklung erméglicht. Im Frohjahr
des abgelaufenen Jahres startete die
SZKB zudem ein Projekt «Business Con-
finuity Management», bei welchem aus-

gearbeitet wurde, wie die Bank in den
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ersten Stunden und Tagen nach einem
Katastrophenfall den Betrieb aufrecht er-
halten resp. wieder in Gang bringen
kann und welche businesskritischen Pro-
zesse innerhalb welcher Zeitfenster wie-
der zum Llaufen gebracht werden mis-
sen. Die sinfflutartigen Regenfdlle in den
lefzten Augusttagen, die in einigen Re-
gionen der Schweiz die Flusse und Seen
Uber die Ufer haben treten lassen, fihr-
fen die Bedeutung solcher Notfallpléne

eindriicklich vor Augen.



Blick vom Hinter Hof auf Wollerau, im Hintergrund Pféffikon und die Halbinsel Hurden.



Die Zusammensetzung des Bankrates
hat sich im Berichisjahr nicht gedndert.
Sémiliche Bankréte sind ohne Ausnah-
me bis zum 30. Juni 2008 gewdhlt. Der
Bankrat behandelte die anfallenden Ge-
schafte an 8 Sitzungen, wéhrend die

Bankkommission 25-mal zusammentrat.
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BANKBEHORDEN

UND REVISIONSORGANE

BANKBEHORDEN
BANKRAT
Prdasident

Alois Camenzind, lic. oec. HSG et lic.
iur., Rechtsanwalt, Brunnen

Vizepreisident

Richard Bingisser, Transportunter-
nehmer, Einsiedeln

Mitglieder

Werner Schnyder, Eidg. dipl. Buch-
halter/Controller, Galgenen

Dalf Hippin, Dipl. Ing. HTL/STV,
Wangen

Hans Paul Zangerl, Notar, Pféffikon

Peter Kamm, Kaufmann, Eidg. dipl.
Bankfachmann, Lachen

Toni Eberhard, Landwirt, Merli-
schachen

Theo Schirpf, Eidg. dipl. Schreiner
meister, Schwyz

Dr. Werner Steinegger, Dr. sc. techn.

et dipl. chem. Ing. ETH, Schwyz

BANKKOMMISSION

Praisident

Alois Camenzind, lic. oec. HSG et lic.
iur., Rechtsanwalt, Brunnen

Vizepréisident

Richard Bingisser, Transportunter-
nehmer, Einsiedeln

Mitglied

Werner Schnyder, Eidg. dipl. Buch-
halter/Controller, Galgenen

Ersatzmitglieder

Dalf Huppin, Dipl. Ing. HTL/STV,
Wangen

Hans Paul Zangerl, Notar, Pféffikon

REVISIONSORGANE

REVISIONSSTELLE

PricewaterhouseCoopers AG, Luzern

INSPEKTORAT

Bruno Amet, dipl. Wirtschaftspriifer,
Inspekfor

Ueli Bar, Treuhénder mit eidg. FA,
Stellvertreter des Inspektors, Revisor

Cornelia Mettler, Revisorin

Cornelia Schelbert, Revisorin
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Unsere Mitarbeitenden haben aufgrund
ihres grossen Engagements die Ermei-
chung der ambitionierten Gesamtbank-
Ziele fur das Jahr 2005 und damit ein
erfreuliches Geschaftsergebnis méglich

gemacht.

ENTWICKLUNG EINES
KOMPETENZMODELLS

Um den heutigen und zukiinftigen Anfor-
derungen an unsere Mitarbeitenden so-
wie ihren Bedirfnissen nach einer indivi-
duellen bzw. funkfionsspezifischen VWei-
ferentwicklung noch besser Rechnung zu
fragen, wurde im 2005 ein Kompetenz-
modell entwickelt, welches insbesonde-
re auf die Fach- und Methodenkompe-

fenz, die Verkaufs- und Sozialkompetenz
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UNSERE MITARBEITERINNEN

sowie auf die Fihrungskompetenz fokus-
siert. Fir alle unsere Funktionen wurden
spezifische Sollwerte bei den Fach- und
Methodenkompetenzen definiert und im
Anschluss daran die effekfiv vorhande-
nen Kompetenzen aller Mitarbeitenden
erfasst. Diese Erhebung erméglichtes, zu-
sammen mitden Mitarbeitenden die adé-
quaten Ausbildungsmassnahmen zu ver-
einbaren und einen Schritt in Richtung
individuellere Laufbahnplanung zu mo-
chen. Im Johr 2006 wird das Kompe-
tenzmodell um die Definition und Erhe-
bung der Fahigkeiten in den Bereichen
Verkaufs-, Sozial- sowie Fihrungskompe-

tenzen erweitert.

Das 1609 erbaute ltal-Reding-Haus in Schwyz vor dem kleinen Mythen.

UND MITARBEITER

PERSONALBESTAND

PERSONALBESTAND PER
31. DEZEMBER 2005 (IN STELLEN):

416 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter (inkl. / Praktikanten)
Vorjahr: 424

18 lerende (36 gerechnet
zu 50 %)
Vorjahr: 20

434 Personalbestand total

Vorjahr: 444

Im Jahr 2005 wurden 34 Eintritte und
44 Austritte verzeichnet. Die Zunahme
der Austritte ist auf die Ausgliederung
von 14 Mitarbeitenden bzw. 13,6 Stel
len unserer Informatik-Applikationsent-
wicklung in die Firma Finnova AG zu-

rick zu fohren.
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DIENSTJUBILAEN

AUF 35 DIENSTJAHRE ZURUCK-
BLICKEN KONNTE:

Mettler Eliane (Filialleiterin Seewen)

am 1. Mai 2005

DAS 25-JAHRIGE DIENSTJUBILAUM
FEIERTEN:
Gantner Alois
(Gruppenleiter liegenschaften)
Hafeli Urs
(Wertschriffenadministration)
Heinzer Othmar
Leiter logistik Finanzieren)
Holdener Franz
(Filialleiter Unteriberg)
Meier Iréne
(Zahlungsverkehr)
Schuler Karl-Andreas
(Direktor Geschdftsbereich
Privatkunden/Basisprodukie)
Wirsch Hanspeter

(Kreditberater, Filiale Brunnen)

Wir danken den Jubilaren fir ihre wert
volle Mitarbeitund die langjahrige Treue

zu unserer Bank.

PENSIONIERUNGEN

Im Jahr 2005 sind folgende Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in Pension getre-
ten: Betschart Franz (Informatik), Diethelm
Caspar (Privatberater, Filiale Lachen),
Cantner Alois  (Gruppenleiter  Liegen-
schaften), Schirpf Werner (Informatik)
und Ziger Edwin (logistik, Filiale Sieb-
nen). Wir danken allen Pensionierten
ganz herzlich fir ihr sehr geschétztes En-
gagement und wiinschen ihnen in der
neuen lebensphase Gesundheit, Cluck

und alles Gute.
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BEFORDERUNGEN

Die Bankbehérden haben folgende Be-

férderungen beschlossen:

FILIALDIREKTOR: Striiby Franz-Xaver
[Filiale Pf&ffikon)

FILIALLEITER: Kélin Daniel (Filiale Schin-

dellegi)

VIZEDIREKTOREN: Bertschi Peter (Leiter
Rechnungswesen/Risk  Management),
Suter Erwin (leiter Unternehmenspla-

nung/Controlling]

PROKURISTEN/INNEN: Bellmont My-
riam (Filiale Llachen), Geisser Peter
[Rechtsdienst/Compliance), Guhl Heidi
[Anlagen und Vorsorge), Heinzer Rolf (Fi-
liale Schwyz), Henggeler Marcel (Filio-
le Wollerau), Hicklin Remo (Filiale
Schwyz), Kélin Peter (CreditOffice Fi-
nanzieren|, Kurmann Philipp [Asset Ma-
nagement Pféffikon), Marty Ueli [Asset
Management Pféffikon), Reichmuth Mi-
cheéle (Privatkunden), Zahno Mathieu
(Credit-Office  Finanzieren), Zimmer-

mann Philipp (Anlagen und Vorsorge)

HANDLUNGSBEVOLLMACHTIGTE:
Aregger Erich (Asset Management Pféf
fikon), Gick Roman (Filiale Brunnen,
ltem Edi (Bau/liegenschaften), Kalin
Roland [Anlagen und Vorsorge), Kalin
Stefan (Marketing), Kayser Beat (Perso-
nal), Ohashi Daniel (Risk-Office Finan-
zieren), Riegg Monika (Organisations-
entwicklung), Schober Marco (Filiale
Pfaffikon), Schwiter Robert (Filiale Sieb-
nen), Zuger Andreas (Marketing)

HERZLICHEN DANK

Unsere Mitarbeitenden engagierten sich
in den vergangenen Jahren stark und im
Sinne der Schwyzer Kantonalbank.
Bankbehsrden und Direktion danken
allen Mitarbeitenden ganz herzlich fir
ihre sehr guten Leistungen und ihre hohe
Einsatzbereitschaft und Zielorientierung,
die zum erfreulichen Bankergebnis ge-
fihrt haben. Wir sind zuversichtlich,
dass wir auch im 2006 die anspruchs-
vollen Ziele gemeinsam erreichen kon-

nen.
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UNTERSCHRIFTSBERECHTIGTES PERSONAL

(STAND 1.5.2006)

GESAMTBANK VIZEDIREKTOREN/-DIREKTORIN HAUPTSITZ

Annen Richard,

DIREKTIONSPRASIDENT
Weber Colifried, lic. oec. publ.,
Prasidialbereich/

Fihrungsunterstitzung

STV. DIREKTIONSPRASIDENT
Steiner Franz-Peter,
Geschdftsbereich Firmenkunden/

Finanzierungsprodukte

DIREKTOREN

Hunziker Jean-Pierre, Dr. oec. publ.,
dipl. Phys. ETH, Geschdftsbereich
Anlagekunden/Anlageprodukte

Schubarth Andreas, Dr. oec. publ.,
Geschaftsbereich
Unfernehmensentwicklung/Logistik

Schuler Karl-Andreas, lic. iur.,
Geschéftsbereich Privatkunden/
Basisprodukte

STV. DIREKTOREN
Lindaver Alphons, Informatik

Steiner Beat, Servicecenter Finanzieren

Wertschriftenadministration

Bertschi Peter, Rechnungswesen,/
Risk Management

Inderbitzin Walter, lic. iur.,
Rechtsdienst/Compliance

Nauer Norbert, Privatkunden

Oechslin Konrad, Handel

Pfister Hanspeter, CreditOffice
Finanzieren

Reichmuth Markus, Risk-Office
Finanzieren

Reichmuth Vikior, lic. oec. HSG,
Pensionskasse

Reinhard Nicole A., lic. iur.,
Personalleiterin

Ruf Jirg, Dr. iur., Anlagen und Vorsorge

Schibig Werner, Marketing

Suter Erwin, Unternehmensplanung/

Confrolling

PROKURISTEN/PROKURISTINNEN

Annen Josef, Abwicklung Finanzieren

Betschart Roland, Credit-Office
Finanzieren

Blaser Urs, CreditOffice Finanzieren

Bésiger Peter, lic. rer. pol., CreditOffice
Finanzieren

Binfer Hans, Bau/liegenschaften

Birgler Pius, Informatik Systeme

Deufel Amold Sandra, Zahlungsverkehr

Dubacher Josef, Pensionskasse

Emmenegger Markus,
Servicecenter Finanzieren

Ferrari Fabio, Zahlungsverkehr

Geisser Peter, lic. iur. HSG,
Rechtsdienst/Compliance

Glanzmann Peter,
Organisationsentwicklung

Guhl Heidi, Anlagen und Vorsorge

Gwerder Markus, lic. iur.,
Rechtsdienst/Compliance

Haas Walter, Credit-Office
Finanzieren

Hallenbarter Damian, lic. rer. pol.,
Kommunikation

Heinzer Othmar, Logistik Finanzieren

Heiz Daniel, Zentrales Informations-
system

Jauch Felix, Bau/liegenschaften

Jenni Franz, Risk-Office Finanzieren
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Kélin Peter, Credit-Office Finanzieren

Krijsi Peter, Privatkunden

Kindig Christian, Risk-Office
Finanzieren

Moret Roger, Risk-Office Finanzieren

Nobs Walter, lic. oec. publ.,
CreditOffice Finanzieren

Reichlin Walter, Credit+Office Finanzieren

Reichmuth Michéle, Privatkunden

Saray Markus, lic. iur., Anlagen und
Vorsorge

Schelbert Rochus, Handel

Schénbachler Gret, Anlagen und
Vorsorge

Schirpf Ursula, Direktionssekretariat

Studiger Felix, Wertschriften-
administration

Suter Peter, Wertschriftenadministration

Uhr Hubert, Zahlungsverkehr

von Euw Erich, CreditOffice Finanzieren

Wicki Rudolf, lic. oec. publ., Personal

Wiget Peter, Handel

Zahno Mathieu, Credit+Office Finanzieren

Zemp Josef, Vertrieb
Finanzierungsprodukte

Zimmermann Philipp, Anlagen und

Vorsorge

HANDLUNGSBEVOLLMACHTIGTE

Achermann Paul, Organisations-
entwicklung

Baumann Cornelia, Direktionssekretariat

Betschart Marcel, Unternehmens-
planung/Confrolling

Betschart Markus, Informatik

Betschart Richard, Zentrales
Informationssystem

Befschart Susanne, Zahlungsverkehr

Bruhin Hans, CreditOffice
Finanzieren

Birgler Pefer, Handel

Birgler Vreny, Personal

Diefrich Silvia, Rechnungswesen/

Risk Management
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Geisser Siegfried, Abwicklung
Finanzieren

Gisler Cornelia, Marketing

Haefeli Urs, Wertschriftenadministration

Indergand Erwin, CreditOffice
Finanzieren

ltem Edi, Bau/liegenschaften

Jaggi Markus, Bau/Liegenschaften

Kalin Roland, Anlagen und Vorsorge

Kalin Stefan, Marketing

Kamer Albert, Handel

Kayser Beat, Personal

Meister Susanne,
Unternehmensplanung,/Confrolling

Miller Nicolas, Handel

Ohashi Daniel, Risk-Office Finanzieren

Portmann Helga, Personal

Rey Andreas, Informatik Systeme

Riegg Monika,
Organisationsentwicklung

Schelbert Adolf, Risk-Office
Finanzieren

Schelbert Mario, Logistik Finanzieren

Schmidig Meinrad, Handel

Schénbdchler Benno, Handel

Sidler Ruedi, Handel

Steiner René, logistik Finanzieren

Theiler Franz, Privatkunden

Unternéhrer Mario, Informatik Systeme

von Euw Beatrice, Direktionssekretariat

Waldvogel Philipp, Anlagen und
Vorsorge

Winet Bruno, Pensionskasse

Ziegler Stefan, Handel

Ziger Andreas, Markefing

FILIALEN

ALTENDORF
Steinegger Alois, Filialleiter, FK-leiter

ARTH

Killer Florian, Filialleiter

ASSET MANAGEMENT IBACH

Hicklin Bruno, Vizedirekor,
Leiter Asset Management

Schmid Katharina, Prokuristin,
Stv. leiterin

Bachmann Peter, Prokurist

Schuler Amold, Prokurist

ASSET MANAGEMENT PFAFFIKON
Schuler Daniel, Vizedirekior,

Leiter Asset Management
Hubschmid Prisca, Prokuristin,

Stv. Leiterin
Kurmann Philipp, Prokurist
Marty Ueli, Prokurist
Aregger Erich,

Handlungsbevollmachtigter

BRUNNEN

Orth Peter, Filialdirektor, FK-leiter

Wiirsch Hanspeter, Prokurist,
Stv. Filialdirekfor

Schumacher Walter, Prokurist,
PK-Leiter

Birge Stefan, Handlungsbevoll-
méchtigter

Gick Roman, Handlungsbevollmachtigter

EINSIEDELN
Geiger Anfon, Filialdirekior, FK-Leiter
Hensler Hans, Prokurist,

Stv. Filialdirekfor
Inglin Lleo, Prokurist, PK-Leiter
Birgler Otto, Handlungsbevollméchtigter
Schénbdéchler Urs,

Handlungsbevollméchtigter

FREIENBACH
Fuchs Peter, Filialleiter,

Handlungsbevollméchtigter

GERSAU
Binter Marcel, Filialleiter, Handlungsbe-

vollmdchtigter



GOLDAU
Jitz Hermann, Filialdirektor, FK-leiter
Heinzer Flavian, Prokurist,
Stv. Filialdirekior
Hospenthal Vreni,
Handlungsbevollméchtigte
Pfiffner Raphael, Handlungsbevoll
méichtigter, PK-Leiter

IBACH

Fassler Rita, Filialleiterin, FK-Leiterin

IBACH/MYTHEN-CENTER

Rosenberg Roland, Filialleiter,

PK-Leiter

IMMENSEE

Schilliger Annemarie, Filialleiterin

KUSSNACHT

Ineichen Heinz, Filialdirekior,
FK-Leiter

Gisler Markus, Prokurist,
Stv. Filialdirekior

Birgler Pius, Prokurist

Fischer Andreas, Handlungsbevoll
mdchtigter, PK-leifer

Huwiler Roland, Handlungsbevoll
mdchtigter

Moro Rita,
Handlungsbevollméchtigte

Schipfer Bernadette,
Handlungsbevollméichtigte

LACHEN
Brodbeck Felix, Filialdirektor, FK-leiter
Dobler Anton, Prokurist,

Stv. Filialdirekior
Bellmont Myriam, Prokuristin
Fillemann Gabriela, Handlungsbevoll-

mdchtigte, PK-Leiterin

MUOTATHAL

Betschart Martin, Filialleiter

GESCHAFTSBERICHT SZKB 2005
MITARBEITER

PFAFFIKON

Striby FranzXaver, lic. rer. pol.,
Filialdirektor, FK-Leiter

Fiichslin Arthur, Prokurist,
Stv. Filialdirekior

Bruhin Hubert, Prokurist, PK-Leiter

Forrer Markus,
Handlungsbevollmachtigter

Kalin Daniel,
Handlungsbevollmachtigter

Radamonti Albert,
Handlungsbevollmachtigter

Schober Marco,
Handlungsbevollmachtigter

Weber Roswitha,
Handlungsbevollmachtigte

PFAFFIKON/SEEDAMM-CENTER
Rosenberg Roland, Filialleiter, PK-eiter
Steiner René,

Handlungsbevollméchtigter

REICHENBURG

Schnellmann Esther, Filialleiterin

ROTHENTHURM/SATTEL
Schuler Albert, Filialleiter, FK-Leiter

SCHINDELLEGI

Kélin Daniel, Filialleiter,

FK-Leiter

SCHWYZ
Schelbert Paul, Filialdirektor, FK-leiter
Ruck André, Prokurist,
Stv. Filialdirekior
Heinzer Rolf, Prokurist
Hicklin Remo, Prokurist, PK-Leiter
Riedweg Wermner, Prokurist
Kalin Hans, Handlungsbevollméchtigter
Kuhn Daniel, Handlungsbevollmachtigter
Tschupp Peter,
Handlungsbevollmachtigter

Zehnder Ruth, Handlungsbevollméchtigte
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SEEWEN
Mettler Eliane, Filialleiterin,

Handlungsbevollméichtigte

SIEBNEN

Schnellmann Heinrich, Filialdirekior,
FK-Leiter

Schétti Benno, Prokurist,
Stv. Filialdirektor

Bruhin Meinrad, Prokurist

Radamonti Mario, Prokurist, PK-Leiter

Bruhin Urs, Handlungsbevollmachtigter

Gahlinger Karin,
Handlungsbevollméchtigte

Hischier Bernadette,
Handlungsbevollméchtigte

Képfli Roger, Handlungsbevollméchtigter

Schwiter Robert, Handlungsbevoll

machtigter

STEINEN
Marty Josef, Filialleiter, FK-Leiter

TUGGEN

Pfister Bruno, Filialleiter, FK-Leiter

UNTERIBERG

Holdener Franz, Filialleiter, FK-Leiter

WANGEN

Schweizer Monika, Filialleiterin

WOLLERAU

Gwerder Eduard, Filialdirektor,
FK-Leiter

Wirth Peter, Prokurist, Stv. Filialdirektor,
PK-eiter

Henggeler Marcel, Prokurist

Vogt Claudio, Prokurist

legende:
FK = Firmenkunden
PK = Privatkunden



Weit schweift der Blick von Rigi Kulm nach Norden ins Mittelland und nach Siden gegen die Alpen.
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JAHRESRECHNUNG
BILANZ
AKTIVEN

VERANDERUNG VERANDERUNG
IN CHF 17000 31.12.2005 31.12.2004 ABSOLUT IN %
Flissige Mittel 403 392 335913 67 479 20.1%
Forderungen aus Geldmarkipapieren 1331 1437 - 106 -7.4%
Forderungen gegeniber Banken 78 876 146 059 -67183 - 46.0%
Forderungen gegeniber Kunden 1007 064 974 308 32756 3.4%
Hypothekarforderungen 7 483191 7221319 261872 3.6%
Handelsbestande in Wertschriften und Edelmetallen 17 355 23 041 -5686 -24.7%
Finanzanlagen 326 784 207 231 119 553 57.7%
Beteiligungen 298] 682 2299 e
Sachanlagen 104 538 107752 -3214 -3.0%
Immaterielle Werfe 6100 8121 -2021 - 24.9%
Rechnungsabgrenzungen 11134 10963 171 1.6%
Sonstige Akfiven 14237 26 167 - 11930 - 45.6%
| TOTAL AKTIVEN 9 456 983 9 062 993 393 990 4.3%
Total nachrangige Forderungen 0 0 0 e
Total Forderungen gegeniiber dem Kanton 0 0 0 HrE
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JAHRESRECHNUNG
BILANZ
PASSIVEN
VERANDERUNG VERANDERUNG
IN CHF 1000 31.12.2005 31.12.2004 ABSOLUT IN %
Verpflichtungen gegeniiber Banken 175800 118 396 57 404 48.5%
Verpflichtungen gegeniber Kunden in Spar- und Anlageform 4019794 3810585 209 209 5.5%
Ubrige Verpflichtungen gegenilber Kunden 1352735 1304 867 47 868 3.7%
Kassenobligationen 445 514 471792 -262/8 -5.6%
Anleihen und Plandbriefdarlehen 2288 550 2225050 63 500 2.9%
Rechnungsabgrenzungen 47 908 50267 -2359 -4.7%
Sonstige Passiven 07 889 50277 17612 35.0%
Wertberichtigungen und Riickstellungen 165162 176150 -10988 -6.2%
Reserven fiir allgemeine Bankrisiken 510972 470872 40100 8.5%
Dotationskapital 132 000 160 000 - 28000 -17.5%
Allgemeine geseizliche Reserve 201 618 184118 17 500 9.5%
Gewinnvortrag 335 698 - 363 -52.0%
Jahresgewinn 48 706 39921 8785 22.0%
| TOTAL PASSIVEN 9 456 983 9062 993 393 990 4.3%
Total Verpflichtungen gegeniiber dem Kanion 204 915 287 925 -83010 -28.8%
AUSSERBILANZGESCHAFTE
VERANDERUNG VERANDERUNG
IN CHF 1000 31.12.2005 31.12.2004 ABSOLUT IN %
Eventualverpflichiungen 140 423 121 141 19282 15.9%
Unwiderrufliche Zusagen 484 766 450 459 34 307 7.6%
Einzahlungs- und Nachschussverpflichtungen 12 004 13 204 - 1200 -9.1%
Verpflichiungskredite 0 0 0 e
Derivative Finanzinstrumente
positive Wiederbeschaffungswerte 8319 20984 - 12665 -60.4%
negative Wiederbeschaffungswerte 9671 22 363 - 12692 -56.8%
Kontrakivolumen 997 833 839272 158 561 18.9%
Trevhandgeschdtte 68 189 76761 -8572 -11.2%
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ERFOLGSRECHNUNG

VERANDERUNG VERANDERUNG
IN CHF 1000 2005 2004 ABSOLUT IN %
Erfolg aus dem Zinsengeschaft
Zins- und Diskonterfrag 261 140 263 522 -2382 ~0.90%
Zins- und Dividendenerirag aus Handelsbesiéinden 316 674 -358 -53.12%
Zins- und Dividendenertrag aus Finanzanlagen 2499 5320 -282 -53.03%
Zinsaufwand - 112129 - 113890 1761 - 1.55%
Subtotal Erfolg Zinsengeschaft 151 826 155 626 -3 800 - 2.44%
Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschft
Kommissionsertrag Kreditgeschft 1225 1307 - 82 -6.27%
Kommissionsertrag Wertschriften- und Anlagegeschdft 23 868 22684 1184 5.22%
Kommissionsertrag ibriges Dienstleistungsgeschaft 10212 9 500 712 7.49%
Kommissionsaufwand -2653 -2822 169 - 5.99%
Subtotal Erfolg Kommissions- und Dienstleistungsgeschaft 32 652 30 669 1983 6.47%
Erfolg aus dem Handelsgeschaft 8 423 4025 4398 *xx
Ubriger ordentlicher Erfolg
Erfolg aus Vercusserungen von Finanzanlagen 7 401 2861 4540 e
Befeiligungsertrag 611 574 37 6.45%
liegenschaftenerfolg 625 632 -7 -1.01%
Anderer ordentlicher Erirag 2692 2543 149 5.86%
Anderer ordentlicher Aufwand -515 -1953 1438 -73.63%
Subtotal Gbriger ordentlicher Erfolg 10814 4657 6157 ¥rx
Bruttoertrag 203715 194 977 8738 4.48%
Geschdftsaufwand
Personalaufwand -55620 - 56 005 385 -0.69%
Sachaufwand -25245 -23284 - 1961 8.42%
Subtotal Geschdftsaufwand - 80865 -791289 - 1576 1.99%
Bruttogewinn 122 850 115 688 7162 6.19%
Abschreibungen auf dem Anlagevermagen -13935 - 13894 -41 0.30%
Wertberichtigungen, Rickstellungen, Verluste 0 -5509 5509 e
Zwischenergebnis 108 915 96 285 12 630 13.12%
Ausserordentlicher Errag 436 135 301 o
Ausserordentlicher Aufwand - 60 645 - 56499 -4 146 7.34%
Jahresgewinn 48706 39 921 8785 22.01%
Gewinnvortrag 335 698 - 363 -52.01%
| BILANZGEWINN 49 041 40 619 8422 20.73%
Gewinnverwendung
Verzinsung des Dotationskapifals 4689 5284 -595 - 11.26%
Zuweisung an die Staotskasse 22000 17 500 4500 25.71%
Zuweisung an die allgemeine gesetzliche Reserve 22 000 17 500 4500 25.71%

Gewinnvortrag 352 335 17 5.07%
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JAHRESRECHNUNG
MITTELFLUSSRECHNUNG
2005 2004
IN CHF 1000 HERKUNFT  VERWENDUNG SALDO HERKUNFT  VERWENDUNG SALDO
Mittelfluss aus operativem Ergebnis (Innenfinanzierung) 122 741 36 302 86 439 109 815 42 684 67 131
Jahresergebnis 48 706 39921
Abschreibungen auf dem Anlagevermégen 13935 13 894
Wertberichtigungen und Riickstellungen 10988 15285
Reserven fiir allgemeine Bankrisiken 40100 56 000
Aktive Rechnungsabgrenzungen 171 1348
Passive Rechnungsabgrenzungen 2359 4 546
Sonstige Positionen 20000
Ausschiitiung Vorjahr 22784 21505
Mittelfluss aus Eigenkapitaltransaktionen 14000 42 000 - 28000 58 000 58 000 0
Dofationskapital 14 000 42 000 58 000 58 000
Mittelfluss aus Vorgéngen im Anlagevermégen 326 11325 -10999 114 18 842 -18728
Beteiligungen 326 3535 I 396
Sachanlagen 2841 113 10 047
Immaterielle Werte 4949 8399
Mittelfluss aus dem Bankgeschaft 876 407 923 847 - 47 440 1465918 1514321 -48 403
Interbankengeschdft 124 693 0 124 693 63 424 655 -424 592
Verpflichtungen gegeniber Banken 57 404 361121
Forderungen gegeniber Banken 67 183 63 534
Forderungen aus Geldmarkipapieren 106 63
Kundengeschdft 363 498 427 327 - 63829 497 502 554169 - 56 667
Verpflichtungen gegeniber Kunden in Spar- und Anlageform 209 209 219094
Ubrige Verpflichtungen gegeniber Kunden 47 868 157 372
Kassenobligationen 106 421 132 699 121036 257788
Forderungen gegeniber Kunden 32756 27 885
Hypothekarforderungen 261 872 268 496
Kapitalmarktgeschdft 376 286 426 653 - 50367 948 270 480 809 467461
Anleihen und Plandbriefdarlehen 370 600 307100 860 000 479 000
Handelsbestande in Wertschrifien und Edelmetallen 5686 1 809
Finanzanlagen 119 553 88 270
Ubrige Bilanzpositionen 11930 2388 9542 20083 0 20 083
Sonstige Akfiven 11930 10277
Sonsfige Passiven 2 388 9 806
Liquiditdt 0 67 479 - 67 479 0 54 688 - 54688
Flissige Mittel 67 479 54 688
TOTAL MITTELHERKUNFT 1013 474 1633 847
TOTAL MITTELVERWENDUNG 1013 474 0 1633 847 0




In der Linthebene.



ALLGEMEINES

Die Schwyzer Kantonalbank ist eine
Kantonalbank im Sinne des Bundesge-
sefzes Uber die Banken und Sparkassen
und erbringt als Universalbank mit 28
Filialen im Kanton Schwyz alle marktib-
lichen Bankdienstleistungen. Der Kanton
Schwyz stellt das Dotationskapital zur
Verfigung und haftet vollumfénglich fir
alle Verbindlichkeiten der Bank. Der Per-
sonalbestand befragt — teilzeitbereinigt
und die Lehrlinge mit 50 % gerechnef -
per Ende Jahr 434 Mitarbeiter (Vorjahr
444).

BILANZGESCHAFT Haupteriragsquelle
bildet das Zinsdifferenzgeschaft mit ei-
nem Anteil von 74.5 % (Vorjahr 79.8 %)
am Bruttoertrag. Die Bank ist stark im
Hypothekargeschaft verankert, was in
einem Anfeil der Hypothekarforderun-
gen an den Aktiven von /9.1 % (Vorjahr
79.7%) zum Ausdruck kommt. Dabei
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1. ERLAUTERUNGEN

ZUR GESCHAFTSTATIGKEIT

Uberwiegen Finanzierungen von Wohn-
liegenschaften und fir das Kleingewer-
be. In den Passiven belaufen sich die
Kundengelder auf 85.7 % [Vorjahr 86.2
%) der Bilanzsumme. Fir den langfristi-
gen Kapitalbedarf wird der Kapitalmarkt
in Anspruch genommen. Nebst der Aus-
gabe von Kassenobligationen und Obli-
gationenanleihen kann die Schwyzer
Kantonalbank dabei als Miiglied der
Pfandbriefzentrale der Schweizerischen
Kantonalbanken bei der Emission von
entsprechenden Anleihen partizipieren.
Auch profitiert die Bank wie in den Vor
jahren vom ausgezeichneten Rating
AA+ der international renommierten Ra-
ting-Agentur Standard &Poors. Das Inter-
bankengeschaft kommt hauptsachlich
im kurz- und mittelfristigen Bereich zum

Zuge.

HANDEL Die Bank betreibt Handel mit
Wertschriften, Devisen, Sorten, Edelme-
fallen sowie mit Finanzderivaten fir ei-
gene und fremde Rechnung. Der Han-
del auf eigene Rechnung wird im Rah-
men der vorgegebenen Risikolimiten
und ohne bedeutende offene Risikoposi-
fionen befrieben. Transaktionen mit Fi-
nanzderivaten umfassen vorwiegend
Devisenterminkontrakte und Optionen.
Es findet kein Handel mit Gbrigen Roh-
stoffen und Waren statt. Die Eigenmittel-
unterlegung  der  Markirisiken erfolgt
nach der De-MinimisRegel.

KOMMISSIONS- UND DIENSTLEIS-
TUNGSGESCHAFT Das Kommissions-
und Dienstleistungsgeschaft umfasst un-
ter anderem das Wertschriften-, Anlage-
und Emissionsgeschdaft fir Kunden, Ertré-
ge aus banknahen Dienstleistungen (bei-
spielsweise Schrankfachvermietungen,
Verwaltung von Liegenschaften, Inkasso-
auftrdge) sowie aus dem Zahlungsver-

kehr und dem Kreditgeschdft.

UBRIGE GESCHAFTSFELDER Die Fi-
nanzanlagen der Bank enthalten for
Liquiditdtszwecke festverzinsliche Wert-
papiere, Aktien, Anteilscheine an Anla-
gefonds und Hedge-Funds sowie Edel-

metalle, welche die Bank mit der Ab-
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sicht der langfristigen Anlage erworben
hat. Mit der Schweizer Nationalbank
und anderen Geschdftsbanken wer-
den Repo-Geschéfte abgeschlossen. Im
Weiteren halt die Bank einige Beteili-
gungen und wenige ibrige Liegenschaf-
fen, vorwiegend im Kanton Schwyz.
Nebst den fir den Bankbetrieb genutz-
fen liegenschaften und Immobilien ver-
fogt die Bank in geringem Umfang auch
uber Objekte, welche aus dem Kredit-
geschdft tbernommen wurden. Die Ge-
schaftstatigkeit wird  Uberwiegend in

bankeigenen  liegenschaften

fihrt.

ausge-

RISIKOMANAGEMENT Die Schwyzer
Kantonalbank zahlt das Risikomanage-
ment im Sinne einer akfiven Risikobewirt-
schaftung zu einer ihrer Kernaufgaben.
Die Fihrungsorgane der Bank werden
regelmdssig Uber die Vermégens-, Fi-
nanz-, Liquiditats- und Ertragslage sowie
die damit verbundenen Risiken unterrich-
fet. Basis bildet die jahrlich zu Uber-
arbeitende Risikopolitik, in der die zu
Uberwachenden Risikokategorien ver-
bunden mit den enfsprechenden Risi-
komessungs- und -steuerungsmethoden
festgelegt sind.

Regelmassig wird ein Risk-Re-
port zuhanden der Geschéftsleitung und
des Bankrates erstellt. Darin wird die Ri-
sikosituation der Bank dargestellt und
die Einhaltung der in der Risikopolitik for-

mulierten Limiten Gberwacht.
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AUSFALLRISIKEN Die Bewirtschaftung
der Kreditrisiken ist fir eine Gesamtbeur-
teilung der Risikolage der Bank von zen-
fraler Bedeutung. Fir Kreditbewilligun-
gen bestehen Quadlitdtsanforderungen
und risikoorientierte Kompetenzlimiten.
Sémtliche Kredite werden aufgrund
interner Kredit-und Belehnungsrichtlinien
gewdhrt und getreu dem «SZKB-Risiko-
Rating-System» nach Kundenqualitét und
nach der entsprechenden Deckung ein-

gestuft und regelmdssig Uberprift:

METHODEN FUR DIE IDENTIFIKATION
VON AUSFALLRISIKEN UND FUR DIE
BEMESSUNG DES WERTBERICHTI-
GUNGSBEDARFS Ausfallrisiken umfas-
sen alle Kreditpositionen, die fir die
Bank ein erhdhtes Verlustrisiko bedeuten,
d.h. die Bezahlung der Zinsen und die
Rickzahlung des Kreditbetrages sind ge-
fahrdet oder nicht mehr gesichert. Der
Wertberichtigungsbedarf wird halbjchr-
lich bei allen erhchten Kreditrisiken sys-
tematisch analysiert. Ebenso werden die
zu Grunde gelegten Werte iberprift.
Bei der Festlegung der VWertberichtigun-
gen wird das Kreditengogement, ab-
ziglich der vorhandenen, zum Liquida-
fionserlds bewerteten, werthaltigen De-
ckung, bericksichtigt. Die Festlegung
des liquidationserléses erfolgt nach ei-
nem systematischen Ansatz und die Ab-
laufe sind so festgelegt, dass die Wert-
berichtigungen wie auch die Werte je-
derzeit nachvollzogen werden kénnen.
Zusatzlich zu den EinzelWertberichti-
gungen werden unter Beriicksichtigung
des RisikoRating-Systems Pauschalwert-
berichtigungen fur allgemeine Ausfallri-
siken aufgrund von Pauschalsétzen ge-
bildet. Im Weiteren unterstitzen interne
Uberwachungslisten sowie die jahrliche

Bilanzanalyse bei kommerziellen Kun-

den die Erkennung von neuen Positionen
mit erhdhten Kreditrisiken. Diese werden
laufend beurteilt und entsprechend ber-

wacht.

BEWERTUNG DER SICHERHEITEN FUR
KREDITE, INSBESONDERE WICHTIGE
KRITERIEN FUR DIE ERMITTLUNG DER
VERKEHRS- UND BELEHNUNGSWERTE
Fir die Kreditbewilligung legt das inter-
ne Kreditreglement die maximale Beleh-
nungshdhe je nach Deckung fest. Das
Kreditreglement wurde durch die Eidge-
ndssische  Bankenkommission geneh-
migt. Schatzungen zur Ermitflung der Ver-
kehrs- und Belehnungswerte von Liegen-
schaften werden je nach Objekart und
Belehnungshshe durch den Kreditbera-
ter vor Ort aufgrund von Richtlinien oder
durch die von der Verkaufsorganisation
unabhdangige, interne Bau-Abteilung er-
stellt. Die Schétzungsmethoden sind fir
die gesamte Bank einheiflich geregelr.

Bei selbstbewohntem Wohneigentum



wird mehrheitlich auf den Realwert als
Belehnungswert abgestellt. Bei Schat-
zungen von Renditeobjekten wird der Er
fragswert sicirker gewichtet sowie je
nach Objektart ein anderer Kapitalisie-
Beleh-

nungswert einer Liegenschaft stellt nicht

rungssatz - angewendetf.  Der

den kurzfristig maximal méglichen Ver-
kaufspreis, sondern einen nach Einschéit-
zung der Bank Uber langere Zeit reali-
stisch erzielbaren Markiwert dar. Bei der
Belehnung von bérsengéngigen und an-
deren kuranten Deckungen stiitzt sich die
Bank auf die Marktkurse unter Abzug der
im Kreditreglement festgelegten Sicher-
heitsmarge. Fir die Gewdhrung von un-
kurant gedeckten Krediten oder Krediten
ohne besondere Sicherheiten bestehen

strenge interne Richtlinien.

ZINSANDERUNGSRISIKEN Zinsdnde-
rungsrisiken aus dem Bilanz- und Ausser-
bilanzgeschéft werden zentral durch die
AlM-Kommission iberwachtund gesteu-
ert. Die Messung, Limitierung, Steuerung
und Uberwachung basiert auf monatlich
ersfellten Zinsbindungsbilanzen und Du-
rationsanalysen. Die Steuerung des Zins-
&nderungsrisikos erfolgt primér durch
ein aktives Bilanzmanogement; bei Be-
darf werden derivative Finanzinstrumen-
fe eingesefzt. Im Rahmen des ALM-Pro-
zesses nimmt die Bank periodisch einen

externen Berater in Anspruch.
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ANDERE MARKTRISIKEN Bei der Steu-
erung von Markirisiken im Handelsbuch
gelangt entsprechend den Richilinien
der Eidgendssischen Bankenkommis-
sion eine faglich tberwachte Volumenli-
mite im Rahmen der De-MinimisRege-
lung zur Anwendung. Diese beinhaltet
auch die Fremdwdahrungsrisiken. Lénder-
risiken werden zenfral erhoben und
durch ein Llimitensystem gesteuert; die
entsprechenden Auslandpositionen sind
sehr gering. Die Vollzugsverordnung
zum Geselz iber die Schwyzer Kanto-
nalbank erlaubt Auslandakiiven von ma-

ximal 3 % der Bilanzsumme.

LIQUIDITATSRISIKEN Die Zahlungs-
bereitschaft wird im Rahmen der ban-
kengesetzlichen Bestimmungen zur Min-
destreservepflicht und zur Liquiditat tber-

wacht und gewahrleistet.

OPERATIONELLE RISIKEN OperOTiof
nelle Risiken werden als «Gefahren von
unmittelbaren oder mittelbaren Verlus-
fen, die infolge der Unangemessenheit
oder des Versagens von internen Verfah-
ren, Menschen und Sysfemen oder von
externen Ereignissen eintrefen» definiert.
Sie werden mittels interner Reglemente
und Weisungen zur Organisation und
Kontrolle beschrénkt. Die interne Revi-
sion Uberpriift das interne Kontrollsystem
regelmdssig und erstattet dem Bankpra-

sidenten direkt Bericht.

COMPLIANCE UND RECHTLICHE RISI-
KEN Die Compliance-Organisation und
der Rechtsdienst stellen sicher, dass die

Ceschafistatigkeit im Einklang mit den
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geltenden regulatorischen  Vorgaben
und den Sorgfalispflichten der Bank
steht. Zudem sorgen sie dafir, dass Wei-
sungen und Reglemente an die regula-

forischen Entwicklungen angepasst wer-

den.

EREIGNISSE NACH
DEM BILANZSTICHTAG

Zwischen dem Bilanzstichtag und der
Drucklegung dieses Berichts sind keine
Ereignisse eingetreten, die einen we-
sentlichen Einfluss auf die Vermégens-,
Finanz- und Erfragsloge des Berichts-

jahrs haben.






GRUNDLAGEN

Die Buchfihrungs-, Bilanzierungs- und
Bewertungsgrundsdtze richten sich nach
dem Obligationenrecht, dem Banken-
gesefz und dessen Verordnung, den
Richtlinien der Fidgendssischen Banken-
kommission, den Anforderungen des Ko-
fierungsreglementes der Schweizer Bor-
se sowie den bankinternen Bestimmun-
gen. Die Jahresrechnung wird nach den
Grundsatzen von True and Fair View dar-
gestellt und gilt zugleich als statutari-
scher Einzelabschluss. Sie vermittelt ein
den tatsachlichen Verhalinissen entspre-
chendes Bild der Vermégens-, Finanz-

und Ertragslage.
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2. BILANZIERUNGS-

UND BEWERTUNGSGRUNDSATZE

KONSOLIDIERUNG

Der Einfluss der gehaltenen Beteiligun-
gen — insbesondere der 100 %-Befeili-
gung an der Swiss Holiday Park AG,
Morschach, in den Finanzanlagen — auf
die Vermogens-, Finanz- und Ertragsla-
ge wird als unwesentlich qualifiziert, so
dass auf die Erstellung einer konsolidier-

fen Johresrechnung verzichtet wird.

ERFASSUNG UND
BILANZIERUNG

Samiliche  Geschdftsvorfélle sind  am
Bilanzstichtag in den Bichern der Bank
erfasst und werden gemdss den nach-
stehenden Grundsaizen bewertet. Die
bilanzwirksamen Geschdfte werden am
Abschlusstag  bilanziert und nicht bis
zum  Erfillungs: bzw. Valutatag  als

Ausserbilanzgeschéfte gefihrt.

Die Hohle Gasse in Kiissnacht wurde im Jahr 2005 saniert.

UMRECHNUNG VON
FREMDWAHRUNGEN

Transaktionen in Fremdwdahrungen wer-
den zu den jeweiligen Tageskursen ver-
bucht. Die auf fremde Wéhrungen lau-
fenden Forderungen und Schulden, ei-
genen Sorfenbestinde  sowie  die
Ausserbilanzgeschéfte werden anhand
der am Bilanzstichtag geltenden Mittel-
kurse umgerechnet. Die aus der Umrech-
nung resultierenden Kursgewinne und
-verluste werden erfolgswirksam ver-
bucht.

Fir die Fremdwdahrungsbe-

wertung wurden die folgenden Kurse

verwendet:
2005 2004
Bilanz- Bilanz-
stichtags-  stichtags-
kurs kurs
EUR 1.5560 1.5445
usb 1.3142 1.1315
CAD 1.1323 0.9409
GBP 2.2682 2.1820
JPY 1.1195 1.1038
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ALLGEMEINE
BEWERTUNGS-
GRUNDSATZE

Die in einer Bilanzposition ausgewiese-
nen Detailpositionen werden grundsétz-
lich einzeln bewertet (Einzelbewertung).
Bei der Bewertung nach dem Niederst-
wertprinzip werden die Anschaffungs-
werte zu gewichtefen Durchschnittswer-

ten ermittelt.

FLUSSIGE MITTEL,
FORDERUNGEN AUS
GELDMARKTPAPIEREN,
FORDERUNGEN
GEGENUBER BANKEN,
PASSIVGELDER

Die Bewertung erfolgt zum Nominalwert
beziehungsweise zu Anschaffungswer-
fen abziglich befriebsnotwendiger Ab-
schreibungen oder Einzelwertberichti-
gungen. Bei Diskontpapieren wird der
auf das Jahresende berechnete Riick-

diskont abgezogen.

FORDERUNGEN
GEGENUBER KUNDEN,
HYPOTHEKAR-
FORDERUNGEN

Die Bewertung erfolgt zum Nominal-
wert. Edelmetallkonti werden mitden am
Bilanzstichtag geltenden  Mittelkursen
bewertet. Fir Bonitdtsrisiken bestehen
Ruckstellungen in den Wertberichtigun-

gen und Rickstellungen. Siehe dazu
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auch die detaillierten Ausfihrungen in
der Rubrik 1.
schaftstatigkeit

Erléuterungen zur Ge-
unter  Risikomanage-

ment, Ausfallrisiken.

REPO-GESCHAFTE

Repo-Ceschdafte werden als Bareinlage
mit Verpfandung von eigenen Wert-
schriften verbucht. Damit wird der Finan-
zierungscharakter der Transaktion be-
tont. Die Ubertragung der Wertschriften
wird so behandelt, als ob diese zur Be-
sicherung des Kredites verpféndet wor-
den wdren. Per Ende Jahr waren keine

Repo-Ceschdfte ausstehend.

HANDELSBESTANDE
IN WERTSCHRIFTEN
UND EDELMETALLEN

Handelsbestande werden zum Markt-
kurs am Bilanzsfichtag bewertet. Bei Po-
sitionen, die nicht an einer anerkannten
Borse oder einem reprasentativen Markt
gehandelt werden, kommt eine Bewer-
tung nach dem Niederstwerlprinzip zum
Tragen. Die aus der Bewertung resultie-
renden Kursgewinne und -verluste wer-
den erfolgswirksam verbucht. Ein Be-
stand an eigenen Schuldtiteln wird mit
der entsprechenden Passivposition ver-

rechnet.

FINANZANLAGEN

Die Bewerlung der Beteiligungsitel
[resp. Anlagefonds und alternative Pro-
dukte| erfolgt zum Niederstwertprinzip,
d.h. zum Anschaffungspreis oder zum

Eine Zu-

schreibung erfolgt bis héchstens zu den

allenfalls tieferen Kurswert.

Anschaffungskosten, sofern der unter
den Anschaffungswert gefallene Markt-
wert in der Folge wieder steigt. Die aus
dem Kreditgeschaft ibernommenen und
zum Weiterverkauf bestimmten Liegen-
schaften werden ebenfalls nach dem
Niederstwertprinzip bilanziert, d.h. zwi-
schen Anschaffungs- und Lliquidations-
wert ist der tiefere Wert massgebend.
Der Bestand an eigenen Schuldtiteln wie
Anleihen, Kassenobligationen sowie
Geldmarktpapieren wird mit der ent-
sprechenden Passivposition verrechnet.
Festverzinsliche Schuldtitel werden beim
Erwerb in zwei Kafegorien eingeteilt
und wie folgt bewertet:

Die Bewertung bei Halteab-
sicht bis Endfélligkeit erfolgt zum An-
schaffungswert mit einer Abgrenzung
von Agio bzw. Disagio iber die laufzeit
[Accrual Methode). Kurserfolge, die aus
einer allfélligen vorzeitigen Realisierung
stammen, werden abgegrenzt und an-
teilsmassig tber die Restlaufzeit verein-
nahmt.

Bei festverzinslichen Schuldti-
teln ohne Halteabsicht bis zur Endféillig-
keit erfolgt die Bewerfung nach dem
Niederstwertprinzip. Eine Zuschreibung
erfolgt bis hochstens zu den Anschaf-
fungskosten, sofern der unfer den An-
schaffungswert gefallene Marktwert in

der Folge wieder steigt.



Finanzanlagen, die nach dem
Niederstwertprinzip bewertet sind, wer-
den in der Erfolgsrechnung wie folgt be-
handelt: Der nicht redlisiere Bewer-
tungserfolg sowie realisierte Verluste
werden pro Saldo unter Anderer ordent-
licher Ertrag oder Anderer ordentlicher
Aufwand erfasst. Uber dem Anschaf-
fungswert realisierte Kursgewinne wer-
den unter Erfolg aus Verdusserung von
Finanzanlagen ausgewiesen.

Bonitatsbedingte  VWertveréin-
derungen werden sofort erfolgswirksam

verbucht.

BETEILIGUNGEN

Neben Beteiligungen mit Infrastruk-
turcharakter — insbesondere Gemein-
schaftswerke — enthdlt diese Position Be-
teiligungstitel im Eigentum der Bank, die
mit der Absicht der dauernden Anlage
gehalten werden.
Mehrheitsbeteiligungen  wer-
den zum anteiligen Equity-Wert bilan-
ziert, weil keine Konzernrechnung erstellt
wird. Minderheitsbeteiligungen mit ei-
nem Anteil zwischen 20 % und 50 % wer-
den ebenfalls zum anteiligen Equity-
Wert, die Gbrigen Beteiligungen zum An-
schaffungswert abziiglich betriebsnot-
wendiger Abschreibungen bilanziert.
Da es sich bei den Mehrheits-
beteiligungen (Swiss Holiday Park AG
und Emar Immobilien AG) um unwesent-
liche Beteiligungen handelt, wird auf die
Bewertung nach der EquityMethode
verzichtet. Die Minderheitsbeteiligun-
gen und die Ubrigen Befeiligungen mit
einem Anschaffungswert unter 0.5 Mio.
CHF werden aus Wesentlichkeitsgriin-
den auf einen Pro-Memoria-Franken ab-

geschrieben. Dies gilt sowohl fir kotier-
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te wie auch fir nicht kotierte Beteiligun-
gen. Nicht konsolidierte Beteiligungen
mit einem héheren Anschaffungswert als
0.5 Mio. CHF werden zum Anschaf-
fungswert bilanziert. Die Werthaltigkeit
wird jghrlich Gberprift und wenn nétfig
eine Wertkorrekiur vorgenommen.
Gewinne und Verluste aus Be-
teiligungsverkéufen werden Uber den
Ausserordentlichen Erfrag bzw. Ausser
ordentlichen Aufwand verbucht: Be-
friebsnotwendige Abschreibungen auf
Beteiligungen werden Uber Abschrei-
bungen auf dem Anlagevermégen vor-

genommen.

SACHANLAGEN

Unfer den Sachanlagen werden die Lie-
genschaften (sofern es sich nicht um in
den Finanzanlagen bilanzierte Bestéinde
des Umlaufvermdgens handelt), die Sal-
di von Bau- und Umbaurechnungen so-
wie die Gbrigen Sachanlagen bilanziert.

Die Bewertung der liegen-
schaften —Bankgebdude und Renditelie-
genschaften, die mit der Absicht der
dauernden Anlage gehalten werden —
erfolgt zu Anschaffungskosten, zuzig-
lich wertmehrender Investitionen, ab-
ziiglich linear tber die Nutzungsdauer
von 40 Jahren vorzunehmender Ab-
schreibungen. Die Ubrigen Sachanla-
gen (Mobiliar, EDV-Hardware efc.) wer
den aktiviert und linear tber 3 Jahre ab-
geschrieben. Die Werthaltigkeit der

Sachanlagen wird jahrlich tberprift.

a7

IMMATERIELLE WERTE

Werte  (EDV-Software,
Goodwill, Patente, abschreibungspflich-

Immaterielle

fige Aktivierungen aus Grindungs-, Emis-
sions- und Organisationskosten) werden
aktiviert und im Falle von EDV-Software
linear Uber 3 Jahre abgeschrieben. In al-
len anderen Féllen wird die zukinftige
Nutzungsdauer vorsichtig geschéitzt und
die Abschreibung systematisch [norma-
lerweise linear) Uber diese Nufzungs:
daver dem Periodenergebnis belastet.
Sofern die Nutzungsdauer nicht eindeu-
tig bestimmt werden kann, erfolgt die Ab-
schreibung in der Regel iiber einen Zeit-
raum von finf Jahren, in begrindefen Fél-
len hochstens iber 20 Jahre. Die
Werthaltigkeit wird jghrlich iberpriift.
Bei personenbezogenen immateriellen
Anlagen darf die Nutzungsdaver finf

Jahre nicht Uberschreiten.

VORSORGE-
VERPFLICHTUNGEN

Die Schwyzer Kantonalbank ist der Pen-
sionskasse des Kantons Schwyz — einer
beitragsorientierten gemeinschaftlichen
Vorsorgeeinrichtung — angeschlossen.
Der Kanton Schwyz garantiert die Erfil-
lung der Pensionskassenverpflichtun-
gen. Zudem verzinst der Kanton Schwyz
den Teil einer allfalligen Unterdeckung,
der 10% des fechnisch notwendigen
Vorsorgekapitals Ubersteigt. Er fragt die-
sen Zins zusammen mit den Ubrigen an-
geschlossenen Arbeitgebern, deren Be-
teiligungen sich nach dem Total der jéhr-
lichen Spargutschrifien der in ihren
Arbeitsverhdlinissen stehenden aktiven
Versicherten richten. Per 31.12.04 und
auch per 31.12.05 musste die Pen-
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sionskasse nicht von dieser Garantiever-
pflichtung Gebrauch machen. Dariber
hinaus bestehen keine weiteren Nach-
schussverpflichtungen. Es mussten keine
zusaizlichen Arbeitgeberbeitrage aus-
gerichtet werden. Die geleisteten Beitra-
ge sind in der Tabelle 5.3 Aufgliederung

des Personalaufwandes enthalten.

EVENTUALVERPFLICH-
TUNGEN, UNWIDER-
RUFLICHE ZUSAGEN,
EINZAHLUNGS-

UND NACHSCHUSS-
VERPFLICHTUNGEN,
VERPFLICHTUNGS-
KREDITE UND
TREUHANDGESCHAFTE

Der Ausweis in der Ausserbilanz erfolgt
zum Nominalwert. Fir absehbare Risi-
ken werden Rickstellungen gebildet, die
unter Wertberichtigungen und Rickstel-

lungen ausgewiesen werden.

WERTBERICHTI-
GUNGEN UND RUCK-
STELLUNGEN

Unter den Wertberichtigungen und Rick-
stellungen werden betriebsnotwendige
Wertberichtigungen und Rickstellungen
for die Abdeckung von Risiken bilan-
ziert, die zum Zeitpunkt der Bilanzerstel-
lung erkennbar oder lafent sind.

Fir sémiliche Kreditkunden ist
ein Rating von A (sehr guter Kunde) bis

F unerwinschter Kunde) eingefragen.
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Fir Kunden mit Rating E werden Einzel-
wertberichtigungen gebildet.

Fir die Berechnung der VWert-
berichtigung auf den Ausleihungen mit
Rating-Stufe C1 bis D2 kommen Pau-
schalsdize von 1 % bis maximal 5 % zur
Anwendung.

Die Beurteilungen der Risiken
for die Berechnung der Riickstellungen
erfolgt halbjghrlich dem Semester- und
Jahresabschluss vorgelagert. Allfélligen
Anderungen der Risikosituation bis zum
Semester- und Jahresabschluss  wird

Rechnung gefragen.

RESERVEN FUR
ALLGEMEINE
BANKRISIKEN

Reserven fir allgemeine Bankrisiken
sind, in Ubereinstimmung mit den Rech-
nungslegungsvorschriften,  vorsorglich
gebildete Reserven zur Absicherung ge-
gen latente Risiken im Geschéftsgang

der Bank.

TERMINGESCHAFTE
UND DERIVATIVE
FINANZINSTRUMENTE

Terminpositionen in Devisen, Edelmetal-
len und Wertschriften (mit Ausnahme der
Derivate im Zusammenhang mit Absi-
cherungstransaktionen) werden zu den
am Bilanzsfichtag geltenden Terminkur
sen (Fair Value) bewertet und die resul-
tierenden Differenzen als positive bzw.
negative Wiederbeschaffungswerte in
den Sonsfigen Akfiven und Sonsfigen
Passiven bilanziert. Bei Handelstransak-
tionen kommt das Markiwertprinzip zur

Anwendung. Bei offenen Transaklionen

mit Derivaten, welche zu Handelszwe-
cken eingegangen werden, wird der
realisierte und unrealisierte Erfolg Gber
die Rubrik Erfolg aus dem Handelsge-
schaft verbucht.

Absicherungsgeschafte  wer-
den nach den gleichen Regeln wie die
abgesicherten Grundgeschafte bewer-
fet. Die im Rahmen des globalen Assef
und  Liabilit-Managements  eingesetz-
fen Zinsinstrumente werden nach der
Accrual-Methode behandelt (perioden-
gerechte Abgrenzung des Zinserfolgs
Uber die Laufzeit).

Sicherungsbeziehungen, Zie-
le und Strategien des Absicherungs:
geschdfts werden beim Abschluss des
derivativen Absicherungsgeschéfts do-
kumentiert. Die Effektivitat der Siche-
rungsbeziehung wird periodisch iber-
prift. Absicherungsgeschdfte, bei de-
nen die Absicherungsbeziehung ganz
oder teilweise nicht mehr wirksam ist,
werden im Umfang des nicht wirksamen

Teils wie Handelsgeschafte behandelt.

ANDERUNG DER
BILANZIERUNGS-
UND BEWERTUNGS-
GRUNDSATZE

Die Bilanzierungs- und Bewerfungs-
grundséize wurden in der Berichtsperio-
de nicht gecindert. Betreffend Beteiligun-
gen wurden im Berichtsjahr Prazisierun-
gen vorgenommen, welche jedoch
keinen wesentlichen Einfluss auf die Jah-

resrechnung haben.
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3. INFORMATIONEN ZUR BILANZ

3.1 Ubersicht der Deckungen von Ausleihungen und Ausserbilanzgeschéften

DECKUNGSART
HYPOTHEKARISCHE ANDERE OHNE
IN CHF 17000 DECKUNG DECKUNG DECKUNG TOTAL
Ausleihungen
Forderungen gegeniiber Kunden 187 165 209 516 520 383 1007 064
Hypothekarforderungen 7 483191
Wohnliegenschaften 5894 279
Biiro und Geschéffshéiuser 751 253
Gewerbe und Industrie 496 570
Ubrige 341 089
TOTAL AUSLEIHUNGEN 2005 7 670356 299516 520 383 8490 255
2004 7 423720 207 585 474322 8195627
Ausserbilanzgeschafte
Eventualverpflichiungen 63 841 23840 52742 140 423
Unwiderrufliche Zusagen " 437 846 390612 7 308 484 766
Einzahlungs- und Nachschussverpflichtungen 12 004 12 004
Verpflichtungskredite 0
TOTAL AUSSERBILANZGESCHAFTE 2005 501 687 63 452 72 054 637 193
2004 442 529 104 392 37883 584 804
I Darin enthalien sind 476 103 Forward Hypotheken, wovon 115 364 auf Neugeschéfte entfallen.
GESCHATZTE
BRUTTO- VERWERTUNGS- NETTO-
IN CHF 1000 SCHULD- ERLOSE SCHULD- EINZELWERT-
BETRAG DER SICHERHEITEN BETRAG BERICHTIGUNG
GEFAHRDETE FORDERUNGEN 2005 256 404 160 957 95 447 95 447|
2004 264 318 154 566 109 751 109751




50 GESCHAFTSBERICHT SZKB 2005

JAHRESRECHNUNG

3.2 Handelsbestande in Wertschriften und Edelmetallen, Finanzanlagen und Beteiligungen

3.2.1 Handelsbestdnde in Wertschriften und Edelmetallen

IN CHF 17000 2005 2004
Schuldiitel 0 311
bérsenkofiert 0 0
nicht bérsenkofiert 0 311
Befeiligungsfitel inkl. Fondsanteile 16987 22078
Edelmetalle 368 652
| TOTAL HANDELSBESTANDE IN WERTSCHRIFTEN UND EDELMETALLEN 17 355 23 041
davon notenbankfihige Wertschrifien 0 0
3.2.2 Finanzanlagen
MARKTWERT
BUCHWERT FAIR VALUE
IN CHF 17000 2005 2004 2005 2004
Schuldtitel 75820 88 062 76792 90 566
davon nach «Accrual Methode» bewertet 75820 88 062 76792 90 566
davon nach Niederstwertprinzip bewertet 0 0 0 0
Betelligungsitel inkl. Fondsanteile 241913 109922 261 429 117023
davon qualifizierte Befeiligungen 0 0 0 0
Edelmetalle 0 0 0 0
liegenschaften 9051 9247 10122 10516
| TOTAL FINANZANLAGEN 326 784 207 231 348 343 218105
davon nofenbankfhige Wertschriften 71801 88 062
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3.2.3 Beteiligungen

IN CHF 1’000 2005 2004
mit Kurswert 2981 682
ohne Kurswert p.m. p.m.
TOTAL BETEILIGUNGEN 2981 682

3.3 Angaben iber wesentliche Beteiligungen

i 2005 2005 2004

GESCHAFTS- KAPITAL QUOTE QUOTE

FIRMENNAME STz TATIGKEIT IN CHF 17000 IN % IN %

Unter den Finanzanlagen bilanziert:
Swiss Holiday Park AG " Morschach Tourismus 10000 100.00%  100.00%
Unter den Beteiligungen bilanziert: *

EMAR Immobilien AG " Schwyz Immobilien 500 100.00%  100.00%

finnova AG Bankware lenzburg Informatik 500 34.00% 34.00%

AG fir Fondsverwaltung Zug Gemeinschaftswerke 4000 20.00% -
cashgate AG Zirich do. 25000 5.00% -
Swisscanto Holding AG Bem do. 24 204 2.78% 2.78%
Plandbriefzentrale der schw. Kantonalbanken Zirich do. 825000 1.82% 1.82%

Swiss Canfo Finanz AG in Liguidation Baar do. 17 400 1.67% 1.67%

Caleas AG Zirich do. 30000 1.59% 1.59%
GESPLAN Finanz Holding AG in Liquidation Bem do. 8864 1.20% 1.20%

Viseca Card Services SA Clattbrugg do. 20000 1.17% 1.17%
Schweizerische Nationalbank Bem do. 25000 0.73% 0.73%
TelekursHolding AG Zirich do. 45 000 0.47% 0.47%

SIS Swiss Financial Services Group AG Zirich do. 26 000 0.39% 0.39%

SWIFT Brissel do. 16 800 0.01% 0.01%

Daneben stellt die Bank dem Birgschafisfonds des Kantons Schwyz, der Vorsorgestifiung Sparen 3 der SZKB und der Freiziigigkeitsstifiung der SZKB das gesamte Kapital zur Verfiigung.

Weiter héilt sie Minderheitsanteile an der Swisscanto Sammelsfifiung der Kantonalbanken und der Swisscanto Anlagestiftung.

I Der Einfluss der gehalienen Befeiligung auf die Vermdgens, Erfrags- und Finanzlage der Bank ist unwesentlich, so dass auf die Erstellung einer konsolidierten Jahresrechnung
verzichtet wurde.

% Beteiligungen mit einer Quote >10% und Gemeinschafiswerke
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3.4 Anlagespiegel
BISHER AUF-

GELAUFENE  BUCHWERT UMGLIE- INVEST-  DESINVESTI-  ABSCHREI-  BUCHWERT
ANSCHAF-  ABSCHREI- ENDE  DERUNGEN TIONEN TIONEN BUNGEN ENDE
IN CHF 17000 FUNGSWERT BUNGEN 2004 2005 2005 2005 2005 2005
Beteiligungen 11050  -10368 682 0 3535 - 326 -910 2981
nach der EquityMethode bewertet 0 0
ibrige Beteiligungen” 11050 -10 368 682 3535 - 326 -910 2981
Sachanlagen 128734 -20982 107 752 0 2841 0 -6055 104 538
liegenschaften 119733 - 15891 103 842 2136 -3048 102930
Bankgebdude 107 281 - 13781 93 500 1813 -2728 92 585
Renditeliegenschaffen 0 0
andere Liegenschatten 12 452 -2110 10 342 323 -320 10 345
Ubrige Sachanlagen 9001 -5091 3910 705 -3007 1 608
Obiekie im Finanzierungsleasing 0 0
Ubriges 0 0
Immaterielle Werte 16 612 -8 491 8121 0 4949 0 -6970 6100
Coodwill 0 0
Ubrige immaterielle Werte 16612 - 8491 8121 4949 -6 970 6100
IN CHF 17000 2005 2004
Brandversicherungswert der liegenschaften 169 348 179 967
Brandversicherungswert der Ubrigen Sachanlagen 21895 27 835
Verpflichtungen: zukinftige Leasingraten aus Operational Leasing 1128 1773

I Siehe dazu auch die Rubrik 2. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsdize, Befeiligungen
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3.5 Sonstige Aktiven und Passiven

2005 2005 2004 2004
SONSTIGE SONSTIGE SONSTIGE SONSTIGE
IN CHF 1000 AKTIVEN PASSIVEN AKTIVEN PASSIVEN

Wiederbeschaffungswerte aus derivativen Finanzinstrumenten
- Kontrakte als Eigenhandler 456 1 931 500 1 936
Handelsbesiande 0 I 0 0
Bilanzsirukiurmanagement 456 1930 500 1936
- Kontrakte ols Kommissiondr 7 863 7740 20 484 20 427
Total Wiederbeschaffungswerte 8319 9671 20 984 22 363
Ausgleichskonfo 0 931 684 0
Akiivierte Organisationskosten 0 0 0 0
Indirekfe Stevern 495 11497 055 12030
Ubrige Sonstige Aktiven und Passiven 5423 45790 3544 15 884
TOTAL 14 237 67 889 26 167 50277
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3.6 Zur Sicherung eigener Verpflichtungen verpfindete oder abgetretene Aktiven sowie Aktiven unter Eigentumsvorbehalt

2005 2005 2004 2004
FORDERUNGS- FORDERUNGS-
BETRAG RESP. DAVON BETRAG RESP. DAVON
IN CHF 1000 BUCHWERT BEANSPRUCHT BUCHWERT BEANSPRUCHT
Verpfindete Akiiven
Forderungen gegeniber Banken 0 0 0 0
Eigene Wertschriften (Buchwert der in den Posifionen
«Handelsbestnde in Wertschriften und Edelmetallen»
und <Finanzanlagen» verpfdndefen und abgetretenen
eigenen Wertschriffen| 65211 1166 51658 1433
Verpltindete oder abgetretene Hypothekarforderungen fir Plandbriefdarlehen 700 598 477 000 728 696 502 000
Akfiven unfer Eigenfumsvorbehalt 0 0 0 0
TOTAL VERPFANDETE AKTIVEN UND AKTIVEN UNTER EIGENTUMSVORBEHALT 765 809 478 166 780354 503 433
3.7 Verpflichtungen gegeniber eigenen Vorsorgeeinrichtungen
IN CHF 1000 2005 2004
Verpflichtungen gegeniiber eigenen Vorsorgeeinrichiungen 0 0

Siehe dazu auch die Rubrik 2. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsdize, Immaterielle Werte, Vorsorgeverpflichtungen
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3.8 Kassenobligationen, Pfandbriefdarlehen und Obligationenanleihen

Ausstehende Kassenobligationen

IZ"I‘NCSP:\'I!Z,OOO 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 rgg:; '?J(?i
05 % 500 500 1070
075 % 436 436 2616
0.875% 2000 2000 2000
% 14267 16666 30933 19510
1.06 % 0 20000
1.125% 5300 5 300 0
1.25 % 13779 11181 30930 870 56760 26 660
1.5 % 4213 32 528 10 494 10 180 4930 76 02 421 39 840
175 % 3702 12 699 16318 6103 5691 20618 653 360 48 144 30084
1.875% 500 500 500
2% 793 2191 23981 15240 9957 1065 1192 590 55009 49 224
2.25 % 1035 335 312 1900 4575 2354 3639 3 541 17 691 18 385
2.375% 0 2 500
25 % 4622 594 20 200 479 522 3083 3012 32 512 50127
2.75 % 10 099 2 895 914 387 137 14432 15930
2.875% 5000 5 000 5000
3% 8543 9 531 6 331 3 884 2054 30 343 52 409
3.125% 5000 5000 5000
3.25 % 16534 6133 680 710 5 345 29 402 37919
3.5 % 5316 5087 1015 3696 100 15214 27094
3.625% 10 10 3072
375 % 4895 1028 5923 20 862
3.875% 43 115 158 158
4 % 7103 290 3747 6706 17 846 31 842
4.125% 788 /88 /88
425 % 8942 8942 8952
45 % 250 250 250

TOTAL 102 847 107 289 129729 50155 33 311 9196 8 496 4 491 445514 471792
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Darlehen der Pfandbriefzentrale der schweizerischen Kantonalbanken

IN CHF 17000 TOTAL TOTAL
ZINSSATZ 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2005 2004
1.625% 10000 10000 10000
2 % 30000 20000 50000 0
2.125% 10 000 60 000 70000 70000
225 % 10000 10000 10000
25 % 10000 10000 20000
2.625% 14000 14000 14000
3% 5000 5000 5000
3.125% 20000 20000 20000
3.25 % 15000 15000 40000
35 % 12000 20000 40000 72000 92000
3.625% 10000 10000 10000
375 % 43000 43000 43000
4% 30000 15000 45000 48000
4.125% 28 000 10000 38000 38000
45 % 15000 15000 18000
4.875% 20000 20000 20000
S % 0 5000
5.125% 10000 10000 10000
5.375% 10000 10000 10000
55 % 10000 10000 19000

TOTAL 110000 142000 45000 120000 0 30000 0 20000 0 10000 477000 502000
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Ausstehende Obligationenanleihen

IN CHF 1000 EMIS- FALLIG-  KONDI- TOTAL TOTAL
ZINSSATZ SION KEIT GUNG 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2005 2004
1.5 % 2005 22.09.10 250 000 250 000 0
2% 2003 20.05.08 400 000 400000 400 000
2 % 2004 04.05.09 200 000 200000 200 000
2% 2004 30.11.09 250 000 250000 250 000
2.375% 2002 13.09.06 250 000 250000 250 000
3.125% 1999 15.04.09 150 000 150000 150 000
3.375% 1998 17.08.06 100 000 100000 100 000
35 % 1998 27.02.07 150 000 150000 150 000
375 % 0 120000
4% 0 100000
| TOTAL 350000 150000 400000 600000 250000 0 0 0 1750000 1720000

17, Aufstockung um 150000 auf 400 000 mit Liberierung per 7. Januar 2004

Privatplatzierungen und Immobilienzertifikat mit Kapitalschutz

IN CHF 17000 EMIS- FALLG-  KONDI- TOTAL TOTAL
ZINSSATZ SION KEIT GUNG 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2005 2004
1.7697%" 2005 30.11.07 60 600 60 600 0
3.25 % 2002 17.05.10 950 950 950
5.690 %7 0 2100
| TOTAL 0 60600 0 0 950 0 0 0 61550 3050

I Protected Redl Estate Parficipation Security (SZPRE), Nominalwert 60 000, Mindestrickzahlung 96.5%
Verzinslicher Barwert 55 926, aufgelaufener Marchzins 77, Wert der Préimie 4 597

%8 year step up bond, Coupons 04/05

%3 year extendable for 5 years inverse bond

TOTAL 350000 210600 400000 600000 250950 0 0 0 1811550 1723050
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3.9 Wertberichtigungen und Riickstellungen/Reserven fir allgemeine Bankrisiken

STAND  ZWECKKON- WIEDER-  NEUBILDUNG . AUF- STAND
ENDE  FORME VER- EINGANGE ZULASTEN LOSUNGEN ENDE
WENDUNGEN  GEFAHRDETE ERFOLGS-  ZUGUNSTEN
ZINSEN RECHNUNG ERFOLGS-
RECHNUNG
IN CHF 17000 2004 2005 2005 2005 2005 2005
Wertberichtigungen und Riickstellungen
fur Ausfallrisiken
(Delkredere- und Lnderrisiken) 176150 - 11143 555 14 423 - 14823 165 162
Wertberichtigungen und Riickstellungen
fir andere Geschdftsrisiken 0 0
Ubrige Rickstellungen 0 0
TOTAL WERTBERICHTIGUNGEN UND
RUCKSTELLUNGEN 176 150 - 11143 555 14 423 - 14823 165 162
abziglich mit den Akfiven direkt
verrechnete Wertberichfigungen 0 0
TOTAL WERTBERICHTIGUNGEN UND
RUCKSTELLUNGEN GEMASS BILANZ 176 150 - 11143 555 14 423 - 14823 165 162
| RESERVEN FUR ALLGEMEINE BANKRISIKEN 470 872 40 100 510 972|
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3.10 Gesellschafiskapital

Dotationskapital

IzTNcsl:\le,oooNAﬁl::E- FALIL(IS; 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 rggg; '?J?i
1.6 % 2004 10.05.07 20000 20000 20 000
1.7 % 2004 21.05.07 22000 22000 22000
2 % 2005 03.08.11 14000 14000 0
208 % 2004 22.11.10 16000 16 000 16000
3.375% 1999 06.07.09 10000 10 000 10000
3.5 % 1998 30.06.06 10000 10 000 10000
375 % 1998 30.06.08 10000 10 000 10000
3.875% 0 13000
3.875% 1997 31.10.06 10000 10 000 10 000
4 % 0 7 000
4.125% 2000 22.02.08 20000 20000 20000
422 % 0 12 000
4.375% 0 5000
4.375% 0 3000
5.125% 0 2000
| TOTAL 20000 42 000 30 000 10 000 16 000 14 000 0 0 132000 160000

Das Eigenkapital in Form von Dotationskapital wird vom Kanton Schwyz zur Verfilgung gestellt.
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3.11 Nachweis des Eigenkapitals

IN CHF 17000

Eigenkapital am 01.01.2005

Dofationskapital 160 000
Allgemeine gesefzliche Reserve 184118
Reserven fiir allgemeine Bankrisiken 470872
Bilanzgewinn 40619
Gewinnvortrag 698
Johresgewinn 39921
| TOTAL EIGENKAPITAL AM 01.01.2005 (VOR GEWINNVERWENDUNG) 855 609
Redukiion des Dotationskapifals - 28000
Erhéhung der dllgemeinen gesetzlichen Reserve 17 500
Erhéhung der Reserven fir allgemeine Bankrisiken 40100
Ausschiittungen aus dem Jahresergebnis des Vorjahres - 40284
Verzinsung des Dotationskapifals -5284
Zuweisung an die Staofskasse - 17500
Zuweisung an die allgemeine gesetzliche Reserve - 17500
Jahresgewinn des Berichisjahres 48 706
| TOTAL EIGENKAPITAL AM 31.12.2005 (VOR GEWINNVERWENDUNG) 893 631
Dotationskapital 132 000
Allgemeine gesefzliche Reserve 201618
Reserve fiir llgemeine Bankrisiken 510972
Bilanzgewinn 49 041
Gewinnvortrag 335

Jahresgewinn 48 706
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3.12 Falligkeitsstruktur des Umlaufvermdgens, der Finanzanlagen und des Fremdkapitals

KAPITALFALLIGKEITEN

i INNERT  INNERT 3 BIS 12 MONATEN NACH  IMMoO-
IN CHF 17000 AUF SICHT KUNDBAR 3 MONATEN 12 MONATEN BIS 5 JAHRE 5 JAHREN  BILISIERT TOTAL
Umlaufvermégen
Flissige Mittel 403 392 403 392
Forderungen aus Geldmarkipapieren 7 1324 1331
Forderungen gegeniiber Banken 24429 54 447 78 876
Forderungen gegentber Kunden 3579 423 351 109 398 110 004 272949 87783 1007 064
Hypothekarforderungen 1691 206 665 085 1251993 3651002 223 905 7 483191
Handelsbestcinde in Wertschriften
und Edelmefallen 17 355 17 355
Finanzanlagen 194 943 31902 42 823 48065 9051 326784
TOTAL UMLAUFVERMOGEN 2005 643705 2114 557 830 254 1393 899 3966774 359753 9051 9317993
2004 462 067 2 594 254 470 630 1187220 3966 410 219480 9247 8909308
Fremdkapital
Verpflichtungen gegeniiber Banken 1 469 169 331 5000 175 800
Verpflichtungen gegeniiber Kunden
in Spar- und Anlageform 4019794 4019794
Ubrige Verpflichtungen gegenilber Kunden 794 310 45737 245954 06 734 160 000 10000 1352735
Kassenobligafionen 28 952 73 895 320 484 22183 445 514
Anleihen und Pfandbriefdarlehen 460 000 1768 550 60 000 2288 550
TOTAL FREMDKAPITAL 2005 795779 4065530 444237 630 629 2254034 92183 8282 392
2004 741162 3917948 315104 537 291 2381922 37 263 7930 690
3.13 Forderungen und Verpflichtungen gegeniiber verbundenen Unternehmen sowie gewdhrte Organkredite
IN CHF 17000 2005 2004
Forderungen gegeniber verbundenen Gesellschaften 0 0
Verpflichtungen gegeniiber verbundenen Gesellschaften 0 0
Organkredite 6956 5975

Siehe dazu auch die Erléuterungen zu Corporate Governance, Entschddigungen an amfierende Organmitglieder
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3.14 Bilanz nach Kundendomizil '
2005 2004

IN CHF 1000 INLAND AUSLAND TOTAL INLAND AUSLAND TOTAL
Aktiven
Flussige Mittel 399 472 3920 403 392 333126 2787 335913
Forderungen aus Geldmarkipapieren 1331 1 381 1437 1437
Forderungen gegeniiber Banken 71519 7 357 78876 133755 12 304 146 059
Forderungen gegeniiber Kunden 095 278 11786 1007 064 062 348 11960 974 308
Hypothekarforderungen 7483191 7 483191 7221319 7221319
Handelsbestcinde in Wertschrifien und Edelmefallen 4970 12 385 17 355 8164 14 877 23041
Finanzanlagen 173 947 152837 326 784 132 823 74 408 207 231
Befeiligungen 2981 2 981 682 682
Sachanlagen 104 538 104 538 107752 107 752
Immaterielle Werte 6100 6100 8121 8121
Rechnungsabgrenzungen 11134 11134 10963 10963
Sonstige Akfiven 13144 1093 14237 26 167 26 167

TOTAL AKTIVEN 9267 605 189 378 9 456 983 8 946 657 116 336 9 062 993
Passiven
Verpflichtungen gegeniiber Banken 125412 50 388 175 800 18 336 100 060 118 396
Verpflichtungen gegeniber Kunden in Spar- und Anlageform 3930 487 89 307 4019794 3724115 86 470 3810585
Ubrige Verpflichtungen gegenilber Kunden 1271107 81628 1352735 1266 000 38 867 1304 867
Kassenobligationen 438 374 7140 445 514 466 256 5536 471792
Anleihen und Plandbriefdarlehen 2288 550 2288 550 2225050 2225050
Rechnungsabgrenzungen 47908 47 908 50 267 50 267
Sonsfige Passiven 67 889 67 889 50277 50277
Wertberichtigungen und Riickstellungen 165162 165 162 176 150 176150
Reserven fiir allgemeine Bankrisiken 510972 510972 470872 470 872
Dotationskapital 132 000 132 000 160 000 160 000
Allgemeine geseizliche Reserve 201 618 201 618 184118 184118
Gewinnvortrag 335 335 698 698
Jahresgewinn 48 706 48 706 39021 39921

TOTAL PASSIVEN 9228520 228 463 9 456 983 8 832 060 230933 9 062 993'

I Die Aufgliederung nach In- und Ausland erfolgt nach dem Domizil des Kunden mit Ausnahme der Hypothekarforderungen, bei denen das Domizil des Obiekis massgebend ist.

liechtenstein zahlt zum Ausland.
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3.15 Aktiven nach Landergruppen
2005 ANTEIL 2004 ANTEIL
IN CHF 17000 IN % IN %

Aktiven

Australien / Neuseeland 257 0.003% 531 0.006%
Belgien 2 296 0.024% 2438 0.027%
Bermudas / Kaimaninseln 56 614 0.599% 38 366 0.423%
Deutschland 9736 0.103% 5009 0.055%
Frankreich 764 0.008% 322 0.004%
Grossbritannien / Iland 51779 0.548% 4 466 0.049%
Guernsey 0 0.000% 8 044 0.089%
ltalien 461 0.005% 494 0.005%
Jersey 9901 0.105% 10 960 0.121%
Kanada 187 0.002% 388 0.004%
liechtenstein 10 940 0.116% 15392 0.170%
Luxemburg 38 007 0.402% 13679 0.151%
Niederlande 7 641 0.081% 7719 0.085%
Osterreich 131 0.001% 157 0.002%
Siidafrika 16 0.000% 279 0.003%
USA 136 0.001% 7 663 0.085%
Ubrige 512 0.005% 429 0.005%
| TOTAL AUSLAND 189 378 2.003% 116 336 l.284%|
Schweiz 9267 605 97.997% 8046 657 08.716%
| TOTAL AKTIVEN 9 456 983 100.000% 9 062 993 100.000%'
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3.16 Bilanz nach Wéhrungen

IN CHF 1000 CHF usp EUR UBRIGE TOTAL

Aktiven
Flussige Mittel 395 651 251 7101 389 403 392
Forderungen aus Celdmarkipapieren ]33] ]33]
Forderungen gegeniiber Banken 340 4326 53 547 20 663 78 876
Forderungen gegentber Kunden 1003 400 667 2447 550 1007 064
Hypothekarforderungen 7 483191 7 483 191
Handelsbestcinde in Wertschrifien und Edelmetallen 7266 3310 6294 485 17355
Finanzanlagen 225 369 44174 57 241 326 784
Befeiligungen 2981 2981
Sachanlagen 104 538 104 538
Immaterielle Werte 6100 6100
Rechnungsabgrenzungen 11134 11134
Sonstige Akfiven 13183 619 435 14237
Total bilanzwirksame Aktiven 9254 484 53 347 127 065 22 087 9456 983
Lieferanspriiche aus Devisenkasscr, Devisentermin- und Devisenoptionengeschéften 129 045 77 854 12 499 24922 244 320
| TOTAL AKTIVEN 9383529 131 201 139 564 47 009 9701303

Passiven
Verpflichiungen gegeniiber Banken 153 904 21332 44 520 175 800
Verpflichtungen gegeniiber Kunden in Spar- und Anlageform 4019794 4019794
Ubrige Verpflichtungen gegeniber Kunden 1175124 31743 124 872 20996 1352735
Kassenobligafionen 445514 445514
Anleihen und Plandbriefdarlehen 2288 550 2288 550
Rechnungsabgrenzungen 47 908 47 908
Sonstige Passiven 67 886 3 67 889
Wertberichtigungen und Rickstellungen 165162 165162
Reserven fiir allgemeine Bankrisiken 510972 510972
Dofationskapital 132 000 132000
Allgemeine geseizliche Reserve 201618 201618
Gewinnvortrag 335 335
Jahresgewinn 48 706 48 706
Total bilanzwirksame Passiven 9 257 473 53075 124919 21516 9 456 983
Lieferanspriiche aus Devisenkassc-, Devisentermin- und Devisenoptionengeschéften 129 364 77 426 12155 25375 244 320
| TOTAL PASSIVEN 9 386 837 130 501 137 074 46 891 9701 303
Netto-Position pro Wahrung - 3308 700 2 490 118 0
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4. INFORMATIONEN ZU DEN
AUSSERBILANZGESCHAFTEN

4.1 Aufgliederung der Eventualverpflichtungen

IN CHF 1000 2005 2oo4|
Bauhandwerkerbirgschaften 7971 8624
Ubrige Birrgschaften und Garantien 132 327 111764
Carantieverpflichiungen in Form unwiderruflicher Akkreditive 125 753
Ubrige Eventualverpflichtungen 0 0

TOTAL EVENTUALVERPFLICHTUNGEN 140 423 121 141

4.2 Aufgliederung der Verpflichtungskredite

IN CHF 1000 2005 2004
Verpflichtungen aus aufgeschobenen Zahlungen 0 0
Akzeptverpflichtungen 0 0
Ubrige Verpflichtungskredite 0 0

TOTAL VERPFLICHTUNGSKREDITE 0 0
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4.3 Offene derivative Finanzinstrumente

4.3.1 Analyse der Derivate nach Kontraktarten

HANDELSINSTRUMENTE

HEDGING-INSTRUMENTE

POSITIVE NEGATIVE POSITIVE NEGATIVE
SCHAFFUNGS.  SCHAFFUNGS. KONTRAKT  SCHAFUNGS.  SCHAFFUNGS.  KONTRAKT
IN CHF 1000 WERTE WERTE VOLUMEN WERTE WERTE VOLUMEN
Zinsinstrumente 169 169 239 638 456 1930 450 000
Terminkontrakfe inkl. FRAs
Swaps 456 1 930 450 000
Futures
Optionen [OTC) 169 169 239 638
Optionen [exchange fraded)
Devisen 5630 5511 236 393 0 0 0
Terminkontrakie 1 382 1263 100 987
Kombinierte Zins-/Wéhrungsswaps
Futures
Optionen (OTC) 4248 4248 135 406
Optionen [exchange fraded|
Edelmetalle 1071 98 7928 0 0 0
Terminkonfrakfe 99 96 7 503
Futures
Optionen [OTC) 2 2 425
Optionen [exchange fraded|
Beteiligungstitel/Indices 1963 1963 63 874 0 0 0
Terminkonfrakfe
Futures
Optionen [OTC)
Optionen [exchange traded| 1963 1963 63 874
Ubrige 0 0 0 0 0 0
TOTAL 2005 7 863 7741 547 833 456 1930 450 000
2004 20 484 20 427 536 272 500 1936 303 000
WEDEE  WIEDERSE.
SCHAFFUNGS-  SCHAFFUNGS-
WERTE WERTE

IN CHF 17000

Total nach Beriicksichtigung der Netting-Vertrage

(KUMULIERT)

7592

(KUMULIERT)

8754
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4.3.2 Analyse der Derivate nach Bonitét der Gegenparteien

2005 2005 2005 2004 2004 2004
POSITIVE NEGATIVE POSITIVE NEGATIVE
WIEDERBE- WIEDERBE- WIEDERBE- WIEDERBE-
SCHAFFUNGS-  SCHAFFUNGS- KONTRAKT-  SCHAFFUNGS-  SCHAFFUNGS- KONTRAKT-
IN CHF 17000 WERTE WERTE VOLUMEN WERTE WERTE VOLUMEN
Banken und Derivatebérsen 1 646 8619 720 847 3844 19037 563 090
mit Laufzeiten bis zu 1 Jahr 658 4 484 118 338 1858 13082 111730
mit laufzeiten tber 1 Jahr 989 4135 602 509 1986 5955 451 360
Broker 0 0 0 0 0 0
Kunden mit Deckung 6673 1052 276 986 17 140 3326 276182
Kunden ohne Deckung 0 0 0 0 0 0
| TOTAL 8319 9671 997 833 20 984 22 363 839 272
4.4 Aufgliederung der Treuhandgeschafte

IN CHF 1000 2005 2004
Treuhandanlagen in CHF 0 0
Treuhandanlagen in Fremdwahrungen 06 939 75511
Treuhandkredite in CHF 1250 1250
| TOTAL TREUHANDGESCHAFTE 68 189 76761
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5. INFORMATIONEN ZUR ERFOLGSRECHNUNG

5.1 Refinanzierungsertrag in der Position Zins- und Diskontertrag
Die Schwyzer Kantonalbank hat dieses Wahlrecht nicht ausgeibt.

5.2 Aufgliederung des Erfolgs aus dem Handelsgeschaft

IN CHF 17000 2005 2004
Kurserfolg Wertschriften 3351 -415
Kurserfolg Sorten 2052 1825
Kurserfolg Edelmetalle 164 89
Kurserfolg Devisen 2856 2526

TOTAL HANDELSERFOLG 8423 4025

5.3 Aufgliederung des Personalaufwandes

IN CHF 17000 2005 2oo4|
Bankbehérden, Sitzungsgelder und feste Entschédigungen 663 735
Gehdlter und Zulagen 44410 44 422
AHV, IV, ALV und andere gesetzliche Zulagen 4 304 5031
Beitrcige an Personal- und Wohlfahriseinrichtungen, Kaderkasse 4 648 4006
Personalnebenkosfen 1595 1811

TOTAL PERSONALAUFWAND 35 620 56005

5.4 Aufgliederung des Sachaufwandes

IN CHF 17000 2005 2004|

Raumaufwand 2688 4085
Biroaufwand 958 992
Diensfleistungen Dritter 8 047 4706
Kommunikationsaufwand 5113 5002
Anschaffungen 0 0
Unterhalt 2610 2718
Werbung 3809 3624
Rechts- und Befreibungsaufwand 653 697
Versicherungspréimien 196 230
Beitrige und Vergabungen 550 605
Transport- und Reisespesen 609 363
Emissionsaufwand 12 62

TOTAL SACHAUFWAND 25 245 23 284

TOTAL GESCHAFTSAUFWAND 80 865 79 289
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5.5 Aufgliederung Ausserordentlicher Aufwand

IN CHF 17000 2005 2004
Zuweisung an Reserven fir allgemeine Bankrisiken 40100 56000
Projekt zur Férderung von neuen, innovativen Arbeitsplaizen im Ki. Schwyz 20000 -
Diverse Aufwendungen 545 499

TOTAL AUSSERORDENTLICHER AUFWAND 60 645 56 499

5.6 Aufwertungen im Anlagevermdgen bis héchstens zum Anschaffungswert

Es wurden keine Aufwertungen im Anlagevermégen vorgenommen.

6. WEITERE WESENTLICHE ANGABEN

6.1 Markirisiken in den Handelsbestdnden '

IN CHF 1000 2005 2004
Durchschnittlicher Bestand (12 Monatswerte)

Obligationen 336 182

Aktien 8423 13979

Anlagefonds 13177 6032

! Die Bank befreibt dariiber hinaus fir die Kundschaft ein Sorten- und Edelmetallgeschéift im iblichen Rahmen.

Zur Figenmittelunterlegung von Markirisiken wendet die Bank die De-MinimisRegel an. Der Endbestand per 31.12.05 des Handelsbuches betragt 19.8 Mio. CHF.



Im Frauenwinkel (Gemeinde Freienbach).
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PRICEWATERHOUSE(COPERS

PricewaterhouseCoapers AG
Werftestrasse 3

Pastfach

G005 Luzem

Telsfon +41 58 782 62 00
Fax +41 58 792 62 10
www.pwe.ch

Bericht der Revisionsstelle an den Kantonsrat
Uber die Prifung der Jahresrechnung der
Schwyzer Kantonalbank

Schwyz

Als banken- und bérsengesetzliche Revisionsslelle haben wir die Buchfihrung und die
Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung, Mittelflussrechnung und Anhang, Seiten 36 bis 69 des
Geschaftsberichtes) der Schwyzer Kantonalbank fir das am 31. Dezember 2005 abgeschlossena
Geschafisjabr geprift. Diese Jahresrechnung wurde =zugleich gemass Art. 69 des
Kotierungsreglementes erstellt.

Fir die Jahresrechnung ist der Bankrat verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht,
diese zu priiffen und zu beurteilen. Wir bestdtigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen
hinsichtlich Befahigung und Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Prifung erfolgte nach den Schweizer Priffungsstandards, wonach eine Priifung so zu
planen und durchzufUhren ist, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung mit
angemessener Sicherheit erkannt werden. Wir priften die Posten und Angaben der
Jahresrechnung mittels Analysen und Erhebungen auf der Basis von Stichproben. Femer
beurteilten wir die Anwendung der massgebenden Rechnungslegungsgrundsétze, die
wesentlichen Bewertungsentscheide sowie die Darstellung der Jahresrechnung als Ganzes. Wir
sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine ausreichende Grundlage fir unser Urteil bildet,

Gemass unserer Beurteilung vermitielt die Jahresrechnung ein den tatséchlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage in Ubereinstimmung mit den fiir
Banken anzuwendenden Rechnungslegungsvorschriiten, Ferner entsprechen die Buchfiibrung und
die Jahresrechnung sowle der Anfrag Ober die Verwendung des Bilanzgewinnes dem
schwaizerischen Bankengesetz sowie dem Geselz (iber die Schwyzer Kantonalbank.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

PricewaterhouseCoopers AG

Hugo Schirmann Guitlo Gschwind

Luzern, 31. Januar 2006



Gersauer Bucht.



ALLGEMEINES

Die SZKB befolgt als nicht bérsenkotier-
te offentlich-rechtliche Anstalt freiwillig
die SWXRichtlinie betreffend  Informa-
fionen zur Corporate Governance vom
17. April 2002 [«SWX-Richtlinie»). Die
nachfolgenden Angaben erfolgen in
enger Anlehnung an die SWXRichtlinie
— soweit nicht anders vermerkt — per
31. Dezember 2005 und in dem Um-
fange, wie sie fir eine &ffentlich-recht

liche Anstalt méglich sind.

UNTERNEHMENS-
STRUKTUR UND
EIGENTUMERSCHAFT

Die operative Unternehmensstrukiur stellt
sich wie folgt dar (sieshe Organigramm
Seite 89).

Die Beteiligungen finden Sie auf
Seite 51. Da diese nicht relevant sind,

werden sie nicht konsolidiert.

KAPITALSTRUKTUR

Die SZKB verfiigt weder Uber geneh-
migtes noch bedingtes Kapital. Kapital-
verénderungen lassen sich auf der Seite

60 verfolgen.
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ORGANIGRAMM
BANKRAT

BANKRAT

— Alois Camenzind, Bankprasident*
— Richard Bingisser, Vizeprésident*
— Werner Schnyder, Bankrat*

- Dalf Hippin, Bankrat* *

- Hans-Paul Zangerl, Bankrat* *

— Peter Kamm, Bankrat

— Toni Eberhard, Bankrat

— Theo Schirpf, Bankrat

— Dr. Wemer Steinegger, Bankrat

* Mitglied Bankkommission

** Ersatzmitglied Bankkommission

DIREKTION

— Cottfried Weber, Direktionsprasident
- Présidialbereich/Fithrungsunter-
stitzung

— Franz-Peter Steiner, Stv. Direktions-
prasident — Firmenkunden/Finanzie-
rungsprodukfe

— Dr. Jean-Pierre Hunziker, Direktor —
Anlagekunden/Anlageprodukte

— Dr. Andreas Schubarth, Direktor —
Unternehmensentwicklung/Logistik

— Karl-Andreas Schuler, Direktor —
Privatkunden,/Basisprodukte

75

SEKRETARIAT BANKRAT
UND DIREKTION
— Damian Hallenbarter,
Leiter Kommunikation und Medien-

sprecher

INSPEKTORAT

- Bruno Amet, Inspekior

BANKRAT

Die Aufgaben des Bankrats sind in
der Vollzugsverordnung zum Gesetz
iber die Schwyzer Kantonalbank vom
1. Januar 1997, § 15, geregelt. Der
Bankrat der SZKB besfeht aus @ Mit-
gliedern, wovon drei Mitglieder die
Bankkommission bilden.

Kein Miglied des Bankrats ge-
hérte je der Geschdftsleitung der SZKB
an. Keines der Mifglieder des Bankrafs
unterhdlt mit der SZKB wesentliche ge-
schéftliche Beziehungen im Sinne der
SWXRichtlinie. Der Kantonsrat wéhlt
die Mitglieder des Bankrats auf eine
Amisdaver von 4 Jahren. Der gesamfe
Bankrat wurde am 24. Juni 2004 neu
gewdhlt.

Die nachstehende Aufstellung
fohrt alle @ Bankratsmitglieder auf, die
ohne Ausnahme bis zum 30. Juni 2008
gewdhlt sind:
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RICHARD BINGISSER
Nafionalitat: CH
Jahrgang: 1949
Position: Vizeprdasident

Eintritt: 1996

ALOIS CAMENZIND
Nationalitat: CH
Jahrgang: 1948
Position: Bankprésident

Eintritt: 1996

Ausbildung: Ausbildung:

lic. cec. HSG et lic. iur. Kaufmann
Transportunternehmer

Beruflicher Werdegang:

— Revisor bei der Kantonalen Beruflicher Werdegang:

— Schneider Company AG, Basel
— Inhaber der Bingisser AG Transporte,

Steververwaltung, Schwyz
~ land- und Gerichtsschreiber

des Bezirks Schwyz Einsiedeln
— Vorsteher der Kanfonalen Steuer-
verwaltung, Schwyz Mandate:

— Partner und Sitzleiter bei der Revisuisse — Verwaltungsratsprésident der Bingisser

Price Waterhouse, Zug AG Transporte, Einsiedeln
— Partner und Rechtsanwalt in der

Anwaliskanzlei Reichlin & Hess, Zug

Mandate:
— Président des Verwaltungsrates der
Mikrotechnik Plastics AG, Neuheim
— Président des Verwaltungsrates der
Bohnet & Schlatter Treuhand AG, Zug
- Mitglied des Verwaltungsrates
der Hermle (Schweiz) AG, Neuhausen
und der Hermle WWEAG, Baar
- Mitglied des Verwaltungsrates
der Duni AG, Risch
- Miiglied des Verwaltungsrates
der Hidrostal Holding AG, Neunkirch
- Mitglied des Verwaltungsrates
der Leibinger Consulting AG, Feusisberg
- Mitglied des Verwaltungsrates
der Reichle Holding AG, Zug
und der Reichle leasing AG, Zug
- Mitglied des Verwaltungsrates
der Mythencenter Holding AG, Schwyz
und der Mythencenter AG, Schwyz
- Mitglied des Verwaltungsrates
der Interlab AG, Neuhausen am Rheinfall
— Stiftungsrat der Fritz und Ingeborg
WeberStiftung, Vaduz

— Nebenamtlicher Bundesrichter, Lausanne

WERNER SCHNYDER
Nationalitst: CH

Jahrgang: 1953

Position: Bankrat [Mitglied BC)
Einfritt: 2004

Ausbildung:
Eidg. dipl. Buchhalter/Controller

Beruflicher Werdegang:

— Treuhandbiiro Méchler, Zirich

— Unfernehmensberatung Friedli, Zirich

— Inhaber Buchhaltungs- & Treuhandbiiro
Werner Schnyder, Siebnen

Mandate:

- Mitglied des Verwaltungsrates
der Zafag AG, Tuggen

— Vorstandsmitglied Spitex Kantonal-
verband Schwyz, Schwyz



DOLF HUPPIN

Nationalitét: CH
Jahrgang: 1943
Position: Bankrat

Eintritt: 1992

Ausbildung:
Dipl. Ing. HTL/STV

Beruflicher Werdegang:

— Maschinenzeichnerlehre, Escher Wyss,
Zirich

— Konstrukteur, Baumaschinen AG Zirich

— Planungsingenieur fur Fabrikplanungen,
BBC Oerlikon

— Betriebsassistent, BBC Oerlikon

— Betriebsleiter, SIG Altendorf

— Betriebsleiter, Transver AG Altendorf

Mandate:

- Vizeprgsident des Verwaltungsrates
der Spital Lachen AG, Lachen

- Mitglied des Verwaltungsrates der
Pensionskasse des Kantons Schwyz,
Schwyz
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HANS PAUL ZANGERL
Nationalitst: CH
Jahrgang: 1943
Position: Bankrat

Eintritt: 2000

Ausbildung:
Notar (Inhaber Wahlféhigkeitszeugnisse
als Notar der Kantone Zirich und Schwyz)

Beruflicher Werdegang:

— Notarstellvertreter Notariat,
Grundbuch- und Konkursamt Winterthur-
Oberwinterthur

— Vorsteher Notariat,

Grundbuch- und Konkursamt March,
Lachen

— Notarstellvertreter, Notariat,
Grundbuch- und Konkursamt Hofe,
Wollerau

— Vorsteher Notariat,
Grundbuch- und Konkursamt Héfe,
Wollerau

- Eigenes Nofariatsbiro

— Freiberuflicher Notar

Mandate:

— Einziges Mitglied des Verwaltungsrates
der Buffalo Boots (Schweiz) AG,
Freienbach

- Einziges Mitglied des Verwaltungsrates
der A & B Bau-Werkstatt AG, Pfaffikon
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PETER KAMM

Nationalitst: CH
Jahrgang: 1942
Position: Bankrat

Eintritt: 2000

Ausbildung:
- Kaufmann
- Eidg. dipl. Bankfachmann

Beruflicher Werdegang:

— Leiter Kredite bei der UBS Nordwest-
und Zentralschweiz

— leiter Hauptsitz der Bank vom Linthgebiet
in Uznach

— Inspekior bei der UBS

— Leiter Niederlassung UBS
in Lachen/Einsiedeln

— leiter Kredite Ressort Recovery-
management UBS Region Schweiz

Mandate:
- Mitglied des Verwaltungsrates und
Geschdftsleiter der Mulfeer AG, Lachen
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TONI EBERHARD
Nationalitét: CH
Jahrgang: 1949
Position: Bankrat

Eintritt: 2004

Ausbildung:
Landwirt

Beruflicher Werdegang:

- Selbststéndig seit 1978

— Betriebsleiter: Arnold Detlling AG,
Brunnen

Mandate:

— Président des Verwaltungsrates der
Schwyzer Viehvermarkiungs AG

— Vizeprasident der Blumenwerkstaft

GmbH, Kissnacht
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THEO SCHURPF
Nationalitst: CH
Jahrgang: 1962
Position: Bankrat

Eintritt: 2004

Ausbildung:
Eidg. dipl. Schreinermeister

Beruflicher Werdegang:

— Stv. Geschdftsfihrer der Schreinerei
SchelbertInderbitzin GmbH, Schwyz

— Inhaber der Schreinerei
Schelbertnderbitzin GmbH, Schwyz

Mandate:
— Prasident der Alois Schelbertinderbitzin
GmbH, Schwyz

DR. WERNER STEINEGGER
Nationalitst: CH
Jahrgang: 1948
Position: Bankrat

Eintritt: 2004

Ausbildung:
Dr. sc. techn. et dipl. chem. Ing. ETH

Beruflicher Werdegang:

— Betriebsleiter Sandoz, Basel

— Entwicklungsleiter Sandoz, USA

- Abteilungsleiter Sandoz, Basel

— Technischer leiter Celfa AG, Schwyz

- VR-Delegierter und CEO Celfa/
Folex-Gruppe, Schwyz

Mandate:

- Miiglied des Verwaltungsrates
der Celfa AG, Schwyz

- Mitglied des Verwaltungsrates
der Tecton Holding AG, Luzemn

- Mitglied des Verwaltungsrates der
Mecana Umwelttechnik AG, Reichenburg

- Miiglied des Verwaltungsrates
der Folex AG, Schwyz

- Mitglied des Verwaltungsrates der
Personalstifung der Celfa AG, Schwyz

- Mitglied regionaler Wirtschaftsbeirat
der Schweizer Nationalbank

— Préisident der Zentralschweizerischen
Handelskammer



INTERNE
ORGANISATION

BANKRAT
Gemass § 9 des Gesetzes iber die
Schwyzer  Kanfonalbank — steht  dem
Bankrat die Oberleitung der Bank zu.
Cleichzeitig legt er die Richtlinien fir die
Geschaftsfihrung fest. Der Bankrat ist im
Rahmen der gesefzlichen und regle-
mentarischen Vorschriften fir weitere
Sach- und Wahlgeschéfte zustandig.

Die Aufgaben und Befugnisse
des Bankrates sind in der Vollzugsver-
ordnung zum Gesetz Uber die Schwy-
zer Kanfonalbank unter § 15 [vgl. Sek-
te 80/81) geregelt.

Im Geschdaftsjahr 2005 traf sich

der Bankrat zu 8 Sitzungen.

BANKKOMMISSION
Gemdss § 10 des Gesetzes iber die
Schwyzer Kantonalbank bereitet die
Bankkommission die dem Bankrat zu-
stehenden Geschdfte vor, sorgt fir den
Vollzug seiner Beschlisse und entschel-
det in den ihrdurch Verordnung und Reg-
lemente zugewiesenen Fallen. Sie ist im
Rahmen der gesetzlichen und regle-
mentarischen Vorschriften fir weitere
Sach- und Wahlgeschéfte zusténdig.
Die Aufgaben und Befugnisse
der Bankkommission sind in der Voll-
zugsverordnung zum Geselz iber die
Schwyzer Kantonalbank unter § 17 (vgl.
Seite 80) geregelt.
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DIREKTION (GESCHAFTSLHTUNG)
Gemdss § 11 des Gesetzes iber die
Schwyzer Kantonalbank leitet die Di-
rektion unmittelbar den gesamten Bank-
betrieb. Sie vertritt die Bank gegen
aussen. Sie ist im Rahmen der gesetz-
lichen und reglementarischen Vorschrif-
fen fir weitere Sach- und Wahlgeschaf-
fe zustandig.

Die Aufgaben und Befugnisse
der Direktion sind in der Vollzugsver
ordnung zum Gesetz ber die Schwy-
zer Kantonalbank unter § 20 (vgl. Sei-
te 81) geregel.

INSPEKTORAT

Gemass § 12a des Gesetzes iber die
Schwyzer Kantonalbank ist das Inspek-
torat ein von der Direkfion unabhdngi-
ges Revisionsorgan. Es ist dem Bankrat
verantworllich und untersteht dem Bank-
prasidenten.

Die Aufgaben und Befugnisse
des Inspektorats sind in der Vollzugsver-
ordnung zum Gesetz Gber die Schwy-
zer Kanfonalbank unter § 22 [vgl. Sei-
te 81) geregelr.

KOMPETENZREGELUNG

Fir die Kompetenzregelung von Bank-
rat, Bankkommission, Direkfion und
Inspekiorat sei auf das Gesetz iber die
Schwyzer Kantonalbank und die ent
sprechende Vollzugsverordnung sowie
darauf basierende spezielle Reglemen-
fe und Weisungen verwiesen.
INFORMATIONS- UND KONTROLL-
INSTRUMENTE GEGENUBER DER GE-
SCHAFTSLEITUNG

Betreffend Informationspolifik verweisen

wir auf das Kapitel 1 auf Seite 41 «Er
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lauterungen zur Geschéftstatigkeit> und
das Kapitel 2 auf Seite 45 «Bilanzie-
rungs- und Bewertungsgrundsatze».

Die SZKB verfigt Uber eine dem
Bankrat direkt unterstellte und von der
Direkfion unabhdngige interne Revision
im Sinne des Bundesgesetzes iber die
Banken und Sparkassen.

Es besteht der Grundsatz, wo-
nach jeder Kompetenziréger die iber-
geordnete Instanz periodisch Uber die
in eigener Kompefenz bewilligten
Geschdfte zu orientieren hat.

Die Schwyzer Kantonalbank hat
zur Bekdmpfung der Geldwdscherei
eine spezielle Organisation aufgebaut.
Diese unterstitzt die Direktion und vor
allem die Kundenbetrever im Kampf
gegen die Geldwdascherei. Im Weiteren
befasst sich ein Team mit aufsichts-
rechtlichen Fragen des In- und Auslan-
des auf dem GCebiete von Banken,
Borsen, Anlagefonds usw. (Insider/
Eigengeschdfte/ Interessenkollisionen).
Dieses Compliance-Team und die Geld-
wadscherei-Fachstelle sind beim Rechts-
dienst zusammengefasst und dort infe-
griertworden. Sie rapportieren direkt an

die Direktion.

DER BANKPRASIDENT

Der Bankprasident fohrt im Bankrat und
in der Bankkommission den Vorsitz. Der
Bankprasident 18sst sich regelméssig
iber den Gang der Geschdfte, iber die

gefroffenen Dispositionen und iber alle
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wichtigen Angelegenheiten durch die
Direkfion orienfieren. In  dringenden
Fallen, die keinen Aufschub zulassen,
enfscheidet der Bankprasident zusam-
men mit der Direktion, sofern die Ge-
schafte keine uniblichen Konditionen
und keine uniblichen Risiken enthalten.
Die Entscheide missen nachtréglich
dem zustandigen Organ zur Geneh-
migung vorgelegt werden. Bei Ver-
hinderung des Bankprésidenten fritt der

Vizeprasident an dessen Stelle.

DIE BANKKOMMISSION

Die Bankkommission besitzt insbeson-

dere folgende Befugnisse:

a) Anstellung und Entlassung der Leiter
der Abteilungen sowie der voll- und
nebenamilich gefihrten Zweigstel-

len:

b) Erteilen und Entzug von Zeichnungs:
berechtigungen;

c) Uberwachung des Vollzugs der
Bankratsbeschlisse:

d) unmittelbare Beaufsichtigung der ge-
samten Geschéftsfihrung der Direk-
tion und Erteilung der erforderlichen
Weisungen;

e] Genehmigung von Darlehen und

Hypotheken im Rahmen des Kom-
petenzreglementes;

f) Beschlussfassung Uber die Aufnahme
von eigenen Anleihen;

gl Genehmigung der Verpféndung von
Vermogenswerten der Bank;

h) Vorbereitung der Geschdfte des

Bankrates;
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ij Genehmigung der Zinssétze fir die
Kassenobligationen und das Spar-

sortiment;

=

Abschreibung von Forderungen und

Verlusten sowie Anhebung und ver-

gleichsweise Erledigung von Prozes-

sen im Rahmen des Kompefenz-
reglementes;

) Beschluss iber Erwerb und Verkauf
sowie Miete und Unterhalt von Lie-
genschaften und iber Anschaffungen
im Rahmen des Kompetenzregle-
mentes;

m) Abordnung von Vertretern der Bank
in Organisationen, denen die Bank
als Mitglied angehért;

n) Genehmigung des Profokolls.

DER BANKRAT

Im Rahmen von § 9@ Abs. 3 des Bank-

gesetzes nimmt der Bankrat folgende

Aufgaben und Befugnisse wahr:

a) Wahl des Vizeprasidenten aus der
Mitte der Bankkommission und \VWahl
des Sekretdrs:

b) Wahl des Vertreters des Bankrates im
Verwaltungsrat - der  Versicherungs-

kasse (neu Pensionskasse) des Kan-

fons Schwyz;

c) Wahl und Entlassung der Mitglieder
der Direktion sowie des leiters des
Inspekiorates;

d) Erlass eines Reglementes Uber die
Zeichnungsberechtigung;

e| Festsetzung der Entschadigung der

Bankorgane;
f) Erlass einer Dienst- und Besoldungs-
ordnung  sowie Beschlussfassung
Uber die Personalvorsorge;

Errichtung, Aufhebung und Betrieb

g

von Zweigstellen sowie Erlass eines

Reglementes iber deren Geschdfts-

kreis und Organisation;

h

Festlegung der Grundsdtze fir die
Unternehmenspolitik, die Risikopolitik
und das Risikomanagement sowie
des Leitbildes, der Geschafissirategie
und der Organisation der Bank;

i Ausgestaliung des Rechnungswe-
sens, der Finanzkontrolle sowie der
Finanzplanung;

k| Erlass eines Kompetenzreglementes
iber die Kompetenzen im Aktiv-, Pas-
siv-und indifferenten Geschdft sowie
allgemein fir das Eingehen von Ver-
bindlichkeiten im Namen der Bank;

] Wahl der bankengesetzlichen Revi-
sionsstelle unter Vorbehalt der Ge-
nehmigung durch den Kanfonsrat;

m) Festlegung des Richtsatzes fir variab-
le Hypotheken sowie von Richtlinien
fur die Zinssdize von anderen Hypo-
thekarmodellen;

n) Beschlussfassung iber die Schaf-
fung, Anderung oder Authebung des
Partizipationskapitals und die Recht-
stellung der Partizipanten;

o) Antragsstellung  Uber Anderungen
des Dofationskapitals;

p) Genehmigung des Erwerbs und des
Verkaufs von  liegenschaften, bau-
licher Aufwendungen sowie von An-
schaffungen im Rahmen des Kompe-
Tenzreg\ementes;

q) Beschluss iber die Mitgliedschaft in

Organisationen von Banken, den Er



werb und die Verdusserung von
dauernden, wesentlichen Beteiligun-
gen an Unternehmen des &ffentlichen
und privaten Rechts sowie Uber die
Fihrung von Anlagefonds;

r) Grindung von Tochtergesellschaften

und Errichtung von Stiftungen;

s) Erlass von allgemeinen Richtlinien fir

die Kreditpolitik und eines Kredit-

reglementes;

f) Erlass eines Reglementes Uber die
Aufgaben und Kompetenzen des
Inspektorates;

Kenntnisnahme der Quartalsberichte

u
der Direktion sowie der Berichte des
Inspekiorates und der bankengesetz-
lichen Revisionsstelle:

v) Genehmigung des Budgets;

w) Genehmigung der Jahresrechnung
und des Geschdftsberichtes sowie
weiterer Berichte und Anfrége zu-

handen des Kantonsrates;

x) Genehmigung der Profokolle.

DAS INSPEKTORAT

Das Inspekiorat Ubt seine Tatigkeit nach
anerkannten revisionstechnischen Grund-
satzen aus. Das Inspekiorat besorgt die
sachgemésse Prifung der gesamten Ge-
schaftstétigkeit der Bank. Es koordiniert
seine Tatigkeit mit der bankengesetz-
lichen Revisionsstelle. Der Bankraterldsst
iber die Aufgaben und Kompetenzen

des Inspekiorates ein Reglement.
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GESCHAFTSLEITUNG

Die Direktion (Geschdftsleitung) ist ins-
besondere fir folgende Aufgaben zu-
standig:

Bank-

betriebes gemdss den erlassenen

a) inteme  Organisation  des

Reglementen und Weisungen;

b) Personalfihrung im  Rahmen der
Dienst und Besoldungsordnung;

c) Anstellung und Entlassung des Perso-
nals, soweit dafir der Bankrat und
die Bankkommission nicht zusféndig
sind;

d) laufende Orientierung des Bankpré-
sidenfen, der Bankkommission und
des Bankrates Uber den Geschdfts-
gang und iber Vorkommnisse von
weitiragender Bedeutung;

e

Vorbereitung der durch den Bankrat

und die Bankkommission zu behan-

delnden Geschéfte und Antragstel-
lung dariber;

f) Festlegung der nicht durch den Bank-
rat und die Bankkommission be-
stimmten Zinssatze;

g) Vorlage der Jahresrechnung, des
Geschdaftsberichtes und des Budgets
an die Bankkommission zuhanden
des Bankrates sowie Vorlage von
monaflichen Zwischenberichten an
die Bankkommission:

h) Teilnahme an den Sitzungen des
Bankrates und der Bankkommission
mit beratender Stimme:

i unmittelbare Interessenwahrung in

zwangsrechtlichen Vollstreckungsver-

fahren.

Die Fihrungsorganisafion der Ge-
schaftsleitung der Schwyzer Kantonal-
bank ist im Reglement Uber die Direk-

tion der Schwyzer Kantonalbank vom
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27. Okiober 1998 (§ 19 Vollzugsver
ordnung) geregelt. Der Direktion obliegt
die unmittelbare leitung des gesamten
Bankbetriebes (Geschdafisleitung).  Sie
vollzieht die Beschlisse des Bankrates
und der Bankkommission und erledigt
alle Aufgaben, die nicht durch gesetzli-
che Erlasse, Reglemente, Richilinien und
Weisungen Ubergeordnefen Organen
vorbehalten sind oder die ihr speziell de-
legiert sind.

Die Direkfion ist ein Kollegial-
organ, welches unfer der leitung des
Direkfionspréisidenten sfeht. Weiter ge-
haren der stellveriretende Direktionspra-
sident sowie drei Direkforen der Direk-
tion an. Der Direktionsprasident steht der
Direkfion vor und leitet dieses Gremium.
Die anderen Mitglieder der Direktion
sind ihm unterstellt. Der Direkfionspréisi-
dent ist dem Bankrat unterstellt.

Der Direklion obliegt die zen-
frale Fihrung, die Durchsetzung des
Leitbilds, der Gesamtbankstrategie, der
Organisation und der Fihrungsricht
linien, die Vertretung der Bank nach
aussen, die Koordination der Ge-
schaftstétigkeit sowie die Durchsetzung
des Vollzugs der vom Bankrat und der

Bankkommission erteilten Aufirage.

MITGLIEDER DER
GESCHAFTSLEITUNG

Die nachstehende Aufstellung  gibt
Auskunft Gber Name, Alter, Position und
Einfritt der einzelnen Mitglieder in die

Geschdftsleitung:
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GOTTFRIED WEBER
Nationalitét: CH
Jahrgang: 1948
Position: Dir. Président

Eintritt: 2003

Ausbildung:
lic. oec. publ.

Beruflicher Werdegang:

— 25 Jahre bei der ZKB, wovon 10 Jahre
als Mitglied der Geschafsleitung

— 1'/2 Jahre bei der Rentenanstalt/
Swiss Life als Leiter des Geschafts-
bereiches Privatkunden

— Direkfionsprésident der Schwyzer
Kantonalbank

Mandate:

- Miiglied des Verwaltungsrates
der Finnova AG, Llenzburg

- Mitglied des Verwaltungsrates
der Elekirizitatswerke Schwyz AG [EWS),
Schwyz

— Mitglied des Verwaltungsrafes

des Verbandes Schweizerischer Kantonal-

banken, Basel
- Mitglied des Stiftungsrates der Vorsorge-

stiffung Sparen 3 der Schwyzer Kantonal-

bank, Schwyz

- Mitglied des Stiftungsrates der Freiziigig-
keitsstiftung der Schwyzer Kantonalbank,
Schwyz

- Mitglied des Wirtschaftsrates
des Kanfons Schwyz

— Mitglied des Vorstandes des Handels-
und Industrievereins des Kantons Schwyz
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FRANZ-PETER STEINER
Nationalitst: CH
Jahrgang: 1948

Position: Stv. Dir. Président
Eintritt: 1972

Ausbildung:

— Banklehre

— Diverse Weiterbildungen im Bankfach
- eidg. dipl. Bankbeamter

Beruflicher Werdegang:
— Schwyzer Kanfonalbank: Lehre
— Schweizer Bankverein: div. Fachgebiete

— Schwyzer Kantonalbank: Darlehensbuch-

haltung, Betreibungswesen, Abteilungs-
chef Kredite, Stv. Direktionsprasident

Mandate:
- Miiglied des Verwaltungsrates
der Caleas AG, Zirich
- Mitglied des Verwaltungsrates
der Emar Immobilien AG, Schwyz
- Mitglied des Verwaltungsrates
der Plandbriefzentrale der
schweizerischen Kantonalbanken, Zirich
- Mitglied des Stiftungsrates der
Stiftung Auslandschweizerplatz, Brunnen

DR. JEAN-PIERRE HUNZIKER
Nationalitst: CH
Jahrgang: 1959
Position: Direktor

Eintritt: 2000

Ausbildung:
Dr. oec. publ. et dipl. phys. ETH

Beruflicher Werdegang:

— Physiker im Bereich Risk Management,
Research and Development bei SwissRe,
Zirich

— Physiker/Okonom und Consultant
ECOFIN Forschungs-/Beratungs AG,
Zirich

— Kadermitglied, Abt. Management Services,
Landis & Gyr Building Control AG, Zug

- Kadermitglied und PorffoliocManager,
Spezialist fir derivate Instrumente
Winterthur Versicherung

— Direkfionsmitglied, Risk Manager
Gesamtbank, Mitglied Risk Management
Committee, BLKB, Liestal

— Direktor Geschaftsbereich Anlagekunden,
Schwyzer Kantonalbank.

Mandate:

- Mitglied des Verwaltungsrates
der Beichlen AG, Riischlikon

- Mitglied des Verwaltungsrates
der Gotifried Hunziker AG, Rischlikon

- Mitglied des Verwaltungsrates
der Hunziker Transporte AG, Rischlikon

- Mitglied des Verwaltungsrates
der OelHunziker AG, Rischlikon

- Mitglied des Verwaltungsrates der
Pensionskasse des Kantons Schwyz,
Schwyz

- Mitglied des Verwaltungsrates der
AGFO, Zug

— Praisident des Stiftungsrates der
Vorsorgestiftung Sparen 3 der Schwyzer
Kantonalbank, Schwyz

— Président des Stiftungsrates
der Freizigigkeitsstiftung der Schwyzer
Kantonalbank, Schwyz



DR. ANDREAS SCHUBARTH
Nationalitét: CH
Jahrgang: 1968
Position: Direktor

Eintritt: 1996

Ausbildung:
Dr. cec. publ.

Beruflicher Werdegang:

— Wissenschaftlicher Assistent, Universitcit
Zirich/Institut fir Rechnungswesen und
Controlling

— Lehrtdtigkeit an der Universitét Zirich,
Kammerschule Zirich resp. Akademie
for Wirtschaftsprifung

— Leiter Rechnungswesen,/Controlling,
Schwyzer Kantonalbank

— Direkior Geschéftsbereich Unternehmens-
entwicklung/Logistik, Schwyzer Kantonal-
bank

Mandate:

— Keine
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KARL-ANDREAS SCHULER
Nationalitst: CH
Jahrgang: 1949
Position: Direktor

Eintritt: 1980

Ausbildung:
lic. iur., Rechtsanwalt

Beruflicher Werdegang:

— Juristischer Mitarbeiter Justizdepartement
Kanfon Schwyz

— leiter Rechtsdienst Kant. Steververwaltung
Schwyz

— Rechtskonsulent, Schwyzer Kanfonalbank

— Direkfionssekrefcr
Schwyzer Kantonalbank

— Direktor Geschdaftsbereich Privatkunden,
Schwyzer Kantonalbank

Mandate:
— Verwaltungsratsprasident
der Emar Immobilien AG, Schwyz
- Mitglied des Verwaltungsrates
der Schweizerischen Siidostbahn AG,
St. Gallen
- Mitglied des Verwaltungsrates
der Cashgate AG, Zirich
- Mitglied des Stiftungsrates
der Richard Miller-Stiftung fir Denkmal-
pflege im Ki. Schwyz, Schwyz
- Mitglied des Stiftungsrates
der Stiftung ltal Reding-Haus, Schwyz
- Mitglied des Stiftungsrates
der Vorsorgestiftung Sparen 3
der Schwyzer Kantonalbank, Schwyz
- Mitglied des Stiftungsrates
der Freiziigigkeitsstifung der Schwyzer
Kantonalbank, Schwyz
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MANAGEMENT-
VERTRAGE

Die SZKB und deren Gesellschaften ha-
ben mit Dritten keine Managementver-

frdge abgeschlossen.

ENTSCHADIGUNGEN,
BETEILIGUNGEN
UND DARLEHEN

Die Entschadigungen der Organe lie-
gen, gemdss 8§15, e] der Vollzugsver-
ordnung zum Gesetz Uber die Schwy-
zer Kantonalbank vom 23. Oktober
1996, in der Kompetenz des Bankrates.

Die Enfschadigungen der Mit
glieder der Direkfion und des Inspekiors
werden durch den Bankrat festgelegt
und richfen sich nach den Grundsatzen

der Anstellungsbedingungen der SZKB.
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ENTSCHADIGUNGEN
AN AMTIERENDE
ORGANMITGLIEDER

BANKRAT

Die fixe Entschadigung, die im Ce-
schéftsjahr 2005 an die Mitglieder des
Bankrats  (inkl.  Bankkommission) ge-
samthaft ausbezahlt wurde, betrug CHF
265'000.~.
schadigung fir ein Mitglied des Bank-
rates befrug CHF 90'000.— (Hinweis:

Bei Vergleichen mit dem Vorjahreswert

Die hochste Gesamtent-

ist zu beachten, dass es im 2004 per
Mitte Johr einen Wechsel des Bankpré-
sidenfen gab).

Zusatzlich wurden den Mifglie-
dern des Bankrats (inkl. Bankkommis-
sion] fir das Berichtsjahr gesamthaft
Erfolgsbeteiligungen in der Hohe von

CHF 287'000.— ausbezahlt.

GESCHAFTSLEITUNG
Die fixe Entschadigung fir die Mitglie-
der der Geschafisleitung betrug im
Ceschafisiahr 2005 gesamthaft CHF
1'587'000.~.

Zusdizlich befrugen die Erfolgs-
beteiligungen fir die Mitglieder der Ge-

Das Bockmattli, ein beliebter Kletterberg oberhalb des Innerthals.

schéftsleitung fir das Berichtsjahr CHF
1'170'000.~. In dieser Zahl ist ein an-
teilsméssiger Strategiebonus fir die Stra-
tegieperiode 2003 — 2005 enthalten.
Dieser gelangt — aufgrund entsprechen-
der Zielerreichung — als Gesamtsumme
fir die Periode 2003 — 2005 im 2006

zur Auszahlung.

ZUSATZLICHE HONORARE UND VER-
GUTUNGEN

Im Berichtsjahr wurden nach SVWWX-Richt-
linie keine Honorare und Vergitungen
durch die SZKB an Personen/Gesell-
schaften vergitet, die amtierenden Mit-
gliedermn von Bankrat, Bankkommission

und Direktion nahe stehen.

ORGANDARLEHEN

Zwischen der SZKB und den Mifglie-
dern des Bankrats bzw. diesen nahe
stehenden Personen bestehen keine
uniblichen Engagements. Die Gesamt-

summe der Direkikredite an die Mitglie-
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der des Bankrats betragt CHF
4'571'000.-. Die angewandten Kon-
ditionen erfolgten fir die Mitglieder des
Bankrats auf Basis der publizierten Kun-
den-Richtsaize. Fir die Miglieder des
Bankrates gelangen keine Sonderkon-
ditionen zur Anwendung.

Zwischen der SZKB und den
Mitgliedern der Geschéftsleitung bzw.
diesen nahe stehenden Personen besfe-
hen keine uniblichen Engagements. Die
Gesamtsumme der Direktkredite an die
Mitglieder der Geschéftsleitung befragt
CHF 2'325'000.~. Die angewandten
Konditionen erfolgten fiir die Mitglieder
der Direklion zu Angestelltenkonditio-

nen.

REVISIONSSTELLE

Die PricewaterhouseCoopers AG (PwC)
istseit 1996 als Revisionsstelle der SZKB
t&tig. Der Mandatsleiter ist seit 2005 fir

GESCHAFTSBERICHT SZKB 2005
CORPORATE GOVERNANCE

das Revisionsmandat verantwortlich und
zeichnet seit 2005 als leifender Revisor.
PwC verrechnet der SZKB bezogen auf
das Geschdafisjahr 2005 fir gesetzliche
Prifungsarbeiten rund CHF 205'000.-.
Zuséizlich fohrte PwC fir die SZKB im
Berichtsjahr unwesentliche Zusatzauf-

frdge aus.

INFORMATIONS-
POLITIK

Die SZKB verfolgt gegeniber der
Offentlichkeit und den Finanzmérkfen
eine offene Informationspolitik auf den
Grundlagen von Arfikel 72 des per
2003 revidierten Kofierungsreglemen-
tes der SWX. Die Uber die gesetzlichen
Anforderungen hinausgehende Trans-
parenz und Konfinuitat wird mit der Her-
ausgabe eines umfassenden Geschdfts-
berichts, eines Halbjahresberichts, aber
auch mitder Durchfthrung von alljghrlich
mindestens einer Medienorientierung

unterstrichen.

DIE WICHTIGSTEN TERMINE 2006

— Bekanntgabe des Jahresergebnisses
2005 an der Pressekonferenz: 26. Ja-
nuar 2006.

- Herausgabe des Geschéftsberichts
2005: April 2006.

- Behandlung der Rechnung und des
Ceschaftsberichts  im
29. Juni 2006.

— Herausgabe des Halbjahresberichts
per 30. Juni 2006: Juli 2006.

- Medienorientierung zum Halbjahres-
abschluss per 30. Juni 2006: Ende
Juli 20006.

— Abschluss des Geschdftsjahres: 31.
Dezember 2006.

Kantonsrat:

Weitere Informationen und eine laufend
aktualisierte Agenda finden Sie unter

www.szkb.ch
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Vom «Syti», einem oberhalb von Rickenbach gelegenen Sitz,

offenbart sich der Blick iiber Schwyz zum Vierwaldstatter- und Lauverzersee.



STAND 1.4.2006

HAUPTSITZ

6431 Schwyz

FILIALEN

8852 Altendorf
6415 Arth

6440 Brunnen
8840 Einsiedeln
8807 Freienbach
64472 Gersau
6410 Goldau
6438 Ibach

6438 Ibach/Mythen-Center
6405 Immensee
6403 Kissnacht
8853 lachen
6436 Muotathal
8808 Pfaffikon
8808 Pfaffikon/Seedamm-Center
8864 Reichenburg
6418 Rothenthurm
6417 Sattel

8834 Schindellegi
8862 Schibelbach
6431 Schwyz
6423 Seewen
8854 Siebnen
64272 Steinen
8856 Tuggen
8842 Unteriberg
8855 Wangen
8832 Wollerau

GESCHAFTSBERICHT SZKB 2005
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Kundenservice 058 800 20 20
cantophone 058 800 20 40

Bahnhofstrasse 3, Postfach

Ziircherstrasse 6, Postfach
Gotthardstrasse 21, Postfach
Bahnhofstrasse 29, Postfach
Houptstrasse 61, Postfach
Kantonsstrasse 102, Postfach
Poststrasse 2, Postfach
Parkstrasse 1, Postfach
Gotthardstrasse 62, Postfach
Mythen-Center, Postfach
Eichlistrasse 28
Bahnhofstrasse 8, Postfach
Mittlere Bahnhofstrasse 5, Postfach
Hauptstrasse 25, Postfach
Bahnhofstrasse 6, Postfach
Seedamm-Center, Postfach
Kreuzwiesmarkt, Postfach
Bahnhofstrasse 1

Dorfstrasse 10, Postfach
Plaffikonerstrasse 1, Postfach
Kantonsstrasse 25
Bahnhofstrasse 3, Postfach
Bahnhofstrasse 132, Postfach
Glarnerstrasse 7/, Postfach
Postplatz 3, Postfach
Séntisstrasse 2, Postfach
Waagtalstrasse, Postfach
Bahnhofstrasse 8, Postfach

Houptstrasse 31, Postfach

SZKB ASSET MANAGEMENT

6438 Ibach
8808 Pfaffikon

Bahnhofstrasse 3, Postfach
Bahnhofstrasse ¢, Postfach

SIE FINDEN UNS IM KANTON SCHWYZ

Internet www.szkb.ch

E-mail  kundenzentrum@szkb.ch

Telefon

058 800 20 20

058 800 68 50
058 800 62 70
058 800 63 00
058 800 65 00
058 800 67 70
058 800 63 70
058 800 62 00
058 800 61 50
058 800 61 Q0
058 800 64 70
058 800 64 00
058 800 68 00
058 800 61 70
058 800 67 00
058 800 67 80
058 800 69 70
058 800 65 50
058 800 65 70
058 800 66 50
058 800 69 Q0
058 800 61 00
058 800 61 80
058 800 69 00
058 800 61 60
058 800 69 50
058 800 65 60
058 800 69 80
058 800 66 00

058 800 28 00
058 800 29 00

Telefax

058 800 20 21

058 800 68 51
058 800 62 71
058 800 63 O1
058 800 65 01
058 800 67 71
058 800 63 71
058 800 62 O1
058 800 61 51
058 800 61 91
058 800 64 71
058 800 64 01
058 800 68 O1
058 800 61 71
058 800 67 01
058 800 67 81
058 800 69 71
058 800 65 51
058 800 65 71
058 800 66 51

058 800 61 01
058 800 61 81
058 800 69 O1
058 800 61 61
058 800 69 51
058 800 65 61
058 800 69 81
058 800 66 01

058 800 28 O1
058 800 29 O1



XTERNE REVISIONSSTELLE

BANKRAT
Alois Camenzind, Président

ORGANIGRAMM

INSPEKTORAT

BANKKOMMISSION
Alois Camenzind, Président

DIREKTION
Gottfried Weber, Direktionsprésident

Bruno Arnet

STAND 1.5.2006

_ PRASIDIALBEREICH/
FUHRUNGSUNTERSTUTZUNG

Gottfried VWeber

KOMMUNIKATION
Damian Hallenbarter

MARKETING
Werner Schibig

PERSONAL
Nicole A. Reinhard

RECHTSDIENST/COMPLIANCE
Walter Inderbitzin

UNTERNEHMENSPLANUNG/
CONTROLLING

Erwin Suter

PENSIONSKASSE
Viktor Reichmuth

BEREICH PRIVATKUNDEN/
BASISPRODUKTE

Karl-Andreas Schuler

BAU/LIEGENSCHAFTEN
Hans Bunter

PRIVATKUNDEN
Norbert Nauer

BRUNNEN GOLDAU
Peter Orth Hermann Jitz
GERSAU J ARTH
Marcel Biinter Florian Killer

SCHWYZ
Paul Schelbert

IBACH
Rita Faissler

STEINEN
Josef Marty

MUOTATHAL
Martin Betschart

SEEWEN
Eliane Mettler

ELEKTRONISCHE
VERTRIEBSKANALE

Norbert Naver

CENTER-FILIALEN
Norbert Nauer

MYTHEN-CENTER
Roland Rosenberg

SEEDAMM-
CENTER

Roland Rosenberg

ROTHENTHURM |

ENKUNDEN/
FINANZIERUNGSPRODUKTE

Franz-Pefer Steiner

CREDIT-OFFICE
FINANZIEREN —

Hanspeter Pfister

RISK-OFFICE
FINANZIEREN —

Markus Reichmuth

SERVICECENTER
FINANZIEREN —

Beat Steiner

LOGISTIK
FINANZIEREN

Othmar Heinzer

BEREICH ANLAGEKUNDEN/
ANLAGEPRODUKTE

Dr. Jean-Pierre Hunziker

ANLAGEN UND VORSORGE
Dr. Jirg Ruf

HANDEL
Konrad Oechslin

WERTSCHRIFTEN-
ADMINISTRATION

Richard Annen

BEREICH UN
ENTWICKLU

Dr. Andreas Schubarth

INFORMATIK
Alphons Lindauer

INFORMATIK SYSTEME
Pius Birgler

ORGANISATIONS-

| ENTWICKLUNG

Peter Glanzmann

RECHNUNGSWESEN/
RISK MANAGEMENT

Peter Berfschi

ABWICKLUNG
FINANZIEREN ZA"":NSS‘LE:KE“R _
Josef Annen Wlerzif Ul
VERTRIEB ZENTRALES
FINANZIERUNGSPRODUKTE | INFORMATIONSSYSTEM —1
Josef Zemp Daniel Heiz
EINSIEDELN KUSSNACHT LACHEN SIEBNEN PFAFFIKON WOLLERAU LG otk P
) ) ) ; - . IBACH PFAFFIKON
Anion Ceiger Heinz Ineichen Felix Brodbeck Heinrich Schnellmann  FranzXaver Striby Eduard Gwerder Ll .
Bruno Hicklin Daniel Schuler

IMMENSEE J
Annemarie Schilliger

Albert Schuler

SATTEL
Albert Schuler

UNTERIBERG
Franz Holdener

ALTENDORF J
Alois Steinegger

TUGGEN
Bruno Plister

REICHENBURG
Esther Schnellmann |

WANGEN
Monika Schweizer |

SCHUBELBACH
Bemadette Ziegler

FREIENBACH J
Peter Fuchs

SCHINDELLEGI J
Daniel Kalin





