DIE SZKB
ENGAGIERT SICH

Die Schwyzer Kantonalbank unterstijtzt
mit Sponsorings oder gemeinniitzigen
Beitrdgen viele Projekte. Die zahl-
reichen kulturellen, musikalischen und
sportlichen Angebote tragen viel zur
guten  lebensqualitgt im  Kanton
Schwyz bei. Die diesjghrige Bildserie
zeigt einen Ausschnitt aus den Enga-

gements der Schwyzer Kantonalbank.
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IN CHF 17000 2006 2005  VERANDERUNG IN %
Bilanzsumme 10 161 661 @ 456 983 7.5%
Kundenausleihungen 8 681 142 8 490 255 2.2%
Kundengelder" 6 283 294 5818043 8.0%
Eigene Mittel (vor Gewinnverwendung) Q75151 893 631 9.1%
Erfolg aus dem Zinsengeschaft 159 017 151 826 4.7%
Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschéft 33 701 32 652 3.2%
Erfolg aus dem Handelsgeschaft 7 674 8 423 -8.9%
Ubriger ordentlicher Erfolg 12 593 10814 16.5%
Bruttoertrag 212 985 203 715 4.6%
Geschéftsaufwand - 83693 - 80 865 3.5%
Bruttogewinn 129 292 122 850 5.2%
Zwischenergebnis (operativer Gewinn) 116 758 108 915 7.2%

JAHRESGEWINN 59 181 48 706 21.5%
Zuweisung an die Stoatskasse 28 000 22 000 27.3%
Cost/Income Ratio 39.30% 39.70% - 1.0%
ZwischenergebnisRentabilitat (operative Eigenmittelrentabilitét) 12.70% 12.44% 2.1%
Mitarbeiter 441 434 1.6%
Filialen 27 28 - 3.6%
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VORWORT

Sehr geehrte Damen und Herren

Die Schweizer Wirtschaft ist 2006 mit
einer Zunahme des Bruttoinlandproduk-
tes (BIP) von 2,9% markant Gber dem
langfristigen Potenzialwachstum von ca.
1.5% gewachsen. Im Gleichschritt hat
sich auch die Schwyzer Wirtschaft ent-
wickelt, was sich positiv auf die SZKB
ausgewirkt hat. Es erstaunt deshalb
kaum, dass wir praktisch durchs Band

Hochstmarken erreicht haben.
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DAS KONKURRENZUMFELD 2006
Der Kampf um Markianteile im Finan-
zierungsgeschdft hat im abgelaufenen
Jahr ereut an Infensitét zugelegt und
wird da und dort nicht nur zu Lasten der
Margen, sondern auch zu Lasten der Bo-
nitit des Kreditportefeuilles gefihrt. Da
zurzeit die Wertberichtigungen, Rick-
stellungen und Verluste konjunkturell und
zinsbedingt Tiefststénde aufweisen, sind
die Folgen dieses VWettbewerbverhal-
tens noch nicht sichtbar. Dies dirfte dann
drastisch und schnell geschehen, wenn
die Zinsen starker ansteigen oder die
Konjunkitur lahmt. Vorderhand profitieren
aber die Banken noch vom sfarken
Wachstum des inlandischen Hypothe-

karmarktes.

BILANZENTWICKLUNG Die Bilanz

summe erfuhr eine Ausdehnung um 7.5 %

oder CHF 705 Mio. auf CHF 10.162

S

Bankprésident Alois Camenzind (rechts)

und Direktionsprésident Gottfried Weber

BANKPRASIDENT UND DIREKTIONSPRASIDENT

Mrd. Die Kundenausleihungen nahmen
um CHF 191 Mio. oder 2.2 % auf CHF
8.681 Mrd zu. Die Kundengelder er
freuten sich eines ausserordentlichen
Zuspruchs (hier widerspiegelt sich bis zu
einem gewissen Grad der Verfrauens-
bonus der SZKB mit ihrem Rating von
AA+), denn sie nahmen um 8 % auf CHF
6.283 Mrd. zu.

ERFOLGSRECHNUNG Der Bruttoertrag
konnte um 4.6% oder CHF 9.3 Mio.
auf CHF 213.0 Mio. gesteigert werden.
Im dominanten Zinsengeschaft gelang,
nach drei Jahren mit einem rickléufigen
Ertrag, ein erfreulicher Anstieg um 4.7 %
auf CHF 159.0 Mio. Damit trugen die

ausserordentlichen Anstrengungen (Vo



lumeneffekt ohne Konzessionen zulasten
der Bonitdt unseres Finanzierungsport-
folios sowie Bilanzstrukturmanagement-
Beitrag) endlich die wohlverdienten
Frichte. Der Geschéftsaufwand bezif-
ferte sich auf CHF 83.7 Mio. (das sind
3.5% mehr als im Vorjahr). Die sehr gute
Cost/Income Ratio | (Geschaftsauf-
wand ausgedrickt in Prozent des Brut-
foertrages) konnte weiter von 39.7 % auf
39.3% verbessert werden. Fur eine Uni-
versalbank mit 27 Geschaftsstellen und
44 Bancomaten ist eine solche Produk-
fivitdiskennzahl ~ bemerkenswert.  Der
Brutfogewinn erhohte sich um 5.2%
oder CHF 6.4 Mio. auf CHF 129.3
Mio. Auch im 2006 belasteten die
Wertberichtigungen,  Rickstellungen
und Verluste per Saldo die Erfolgsrech-
nung nicht; es konnte sogar ein ausser-
ordentlicher Ertrag von CHF 0.3 Mio.
verbucht werden. Dies ist Ausdruck fir
ein professionelles und  effekives
Risikomanagement im Finanzierungsge-
schaft. Somit resultierfe ein rekordhohes
Zwischenergebnisvon CHF 116.8 Mio.
(+7.2%). Zur Starkung der risikofragen-
den Mittel der Bank (Risiken im Kredit-
geschéft und bei den Finanzanlagen,
Zinsrisiken sowie operationelle und Re-
putationsrisiken] wurden  Uber den
ausserordentlichen Aufwand CHF 61.0
Mio. den Reserven fiir allgemeine Bank-
risiken zugewiesen. Unter Bericksichti-
gung dererwahnten Mittelzuweisung re-
sultierte ein Reingewinn von CHF 59.2

Mio. (+21.5%).

GEWINNAUSSCHUTTUNG AN DEN
KANTON SCHWYZ Die SZKB strebt

mittelfristig und schrittweise eine Ge-
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winnausschifung  an  den  Kanton

Schwyz von rund 35 % bis 45 % des ope-
rativen Ergebnisses (Zwischenergebnis)
an. Die Schwyzer Kantonalbank leistet
damit einen Beitrag zur Starkung der
Schwyzer Wirtschaft. Zudem kann der
Kanton als Eigner mit einer angemesse-
nen, kontinuierlichen und planbaren Zu-
weisung an die Staatskasse rechnen.

Fir das Geschdftsjahr 2006 er
gibt sich zusammen mit dem Gewinn-
vorfrag ein verteilbarer Bilanzgewinn
von CHF 59.5 Mio. Nach Abzug der
Dotationskapitalverzinsung  von  CHF
3.4 Mio. und Zuweisung von CHF 28.0
Mio. an die Allgemeine gesetzliche Re-
serve erhdlt der Kanfon eine Gewinn-
ablieferung von CHF 28.0 Mio. Somit
wurde die Gewinnablieferung an den
Kanton Schwyz innerhalb der lefzten 4
Jahre von CHF 14.0 Mio. auf CHF 28.0
Mio. verdoppelt.

EIGENKAPITALAUSSTATTUNG Die
Schwyzer Kantonalbank hat im letzten
Jahr auch die Eigenmittelpolitik neu de-
finiert. Mit einem Eigenmitteldeckungs-
grad [Verhdlinis zwischen den vorhan-
denen zu den gesetzlich geforderten
Mittel) von aktuell 231% liegen wir Gber
der von uns festgelegten, Iéngerfristig
einzuhaltenden Marke von 200%. Zu
beachten gilt jedoch, dass voraussicht-
lich per 2010 der bankengesetzlich ge-
wiéhrte Rabatt von 12.5% fir Kantonal-
banken mit Stoatsgarantie (ohne nach-
rangige Verbindlichkeiten) entféllt. Das
von der EBK fesigelegte Minimalver
halinis bezuglich Eigenmitteldeckungs-
grad betragt 120%. Der Durchschnitt al-
ler Kantonalbanken per Mittle 2006 lag
bei rund 190%. Das Dotationskapital
konnfe dank dem starken Jahresergeb-
nis auf CHF 120 Mio. gesenkt werden.

INNOVATION VERLANGT ERNSTHAF-
TIGKEIT Kommt das Wort «Innovation»
zur Sprache, besteht vermeintliche Klar
heit. Von diesem Schlagwort mit wirt-
schaftlicher Allheilmittelfunkiion werden
zuweilen Wunder erwartet. Es ist unbe-
striten, dass Unternehmen ohne Inno-
vation kaum lange Uberleben kénnen
und Wirtschaftswachstum nur méglich
ist, wenn laufend Neuerungen gelingen,
die sich am Markt bewahren. Die SZKB
hat im Herbst 2006 eine mit CHF 20
Mio. ausgesfattefe unabhdngige Inno-
vationsstifung  gegriindet.  Schwyzer
Unternehmen, welche Uber Erfolg ver-
sprechende Produkte und Ideen verfi-
gen, kénnen unter gewissen Umstanden
finanzielle Mittel in Form von Beteil-
gungen am Eigenkapital und nachran-
gigen Darlehen (Mezzanine-Darlehen)
zur Realisierung von Innovationsprojek-
ten und Wachstumsstrategien erhalten.
Mit diesem Eigenkapital-Angebot setzt
die Schwyzer Kantonalbank einen mar-
kanfen Impuls zur Schaffung und Erhal-
tung zukunfisgerichteter  Arbeitsplatze
und zur Belebung des unterehmeri-
schen Umfeldes im Kanfon Schwyz. Sie
leistet damit einen Beitrag zur Starkung
der Innovations- und Entwicklungsdyna-
mik von KMU mit Zukunftspotenzial in
der Wachstumsphase.

MARKTOFFNUNG DER IT-FIRMA FIN-
NOVA «Gelungene Markisffnung bei
unserer dusserst erfolgreichen [TFirma
FINNOVA», so darf man die 20%Be-

teiligung der deutschen msg systems ag



am Akfienkapital der FINNOVA per
Herbst 2006 kommentieren. Der neue
strategische Partner msg, 1980 ge-
grindet, verfigt Gber ein anerkannt gros-
ses [TKnow-how in der Finanzindustrie
(insbesondere  beziglich  Banksteue-
rung, Risikomanagement und CRM| und
z&hlt zu den 10 top [TBeratern und
Systemintegratoren in Deutschland. Wir
wollen mit dieser Parterschaft die
erfolgreiche  Weiterentwicklung  der
FINNOVA als fohrendes CH-Unterneh-
men fur [T-Gesamibankplatformen nach-
haltig sichem (gegenwdrtig haben sich
12 Kanfonal- und 11 Regionalbanken
for die FINNOVA-Bankenplatiform ent-
schieden). Das zweistufige Beteili-
gungsmodell — zurzeit ist die SZKB mit
26.2% an der FINNOVA befeiligt -
sieht unter klar definierfen Vorausset-
zungen eine Mehrheitsbeteiligung per
1.1.2009 seitens msg zusammen mit

dem FINNOVA-Management vor.

ELEKTRONISCHE KANALE IM VOR-
MARSCH Immer beliebter wird das Inter-
netbanking, denn die Anzahl Internet-
Vertrage nahm um 13% auf 27'742 zu.
Oder anders ausgedrickt, rund 42 % un-
serer Privat- und Geschéftskonto-inhaber
nutzen den elekironischen Bankkanal.
An unseren 44 Bancomaten wurden
2.103 Mio. (+3.6%) Bezige getdtigt,
wdhrend die Schaltertransaktionen er-
neut ricklaufig tendierten (1.216 Mio. /
—1.6%). Auch der Zahlungsverkehr hat
sich aufgrund des elektronischen Ver-

triebskanals weiter verdéindert. Bei einem
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Total von 4.579 Mio. Zahlungen stie-
gen die elekironisch ausgefihrten Trans-
akfionen emeut markant auf anndhernd
61% an.

SZKB: MEHR ALS NUR EIN MARKEN-
VERSPRECHEN Die Marke SZKB - sie
steht fur schwyzerisch, d.h. kundennah,
Zuverldssig, Kompetent sowie Beweg-
lich, d.h. innovativ — wurde durch viel-
falige Marketingaktivitdten und durch
den erleb- und spirbaren «Raf und Tat
Auftritt> unserer Mitarbeitenden gestarkt.
An den abwechslungsreichen SZKB-
Kundenanlassen und -aktivitaten wie An-
leger-Apéro, Bauseminar, Eigenheim-
Messen, Geschéftsfraven-,  Griiezi-,
Kabi-, KMU- und VIP-Anlésse, Schulre-
ferate («Wie habe ich mein Budget im
Giriffe»),  Schul-Schneesporttag  und
Wanderplausch nahmen im 2006 iber
70’000 akivelle und potenzielle Kun-
dinnen und Kunden teil. Bei einer Kan-
fonsbevalkerung von rund 138’000 Per-
sonen ist eine solche Beteiligung be-
merkenswert. Ja, die SZKB ist innovativ
und kundennah! Der 4. Platz an der Mar-
kefting Trophy 2006 (Kategorie Gros-
sunternehmen) mit unserem Kabi-Club-
Projekt ist der Beweis, dass das Fremd-

bild unserem Eigenbild entspricht.

A
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Alois Camenzind

Bankprasident
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SCHWYZER KANTONALBANK WEI-
TERHIN FIT AM MARKT Auch wenn
sich die Konjunkturdynamik im Jahre
2007 etwas abschwdchen wird, diirfen
wir mit Zuversicht feststellen, dass die
Schwyzer Kantonalbank gut unterwegs
ist. Die Rating-Agentur Standard & Poor's
teilt ebenfalls diese Einschatzung, be-
statigte sie doch im Herbst 2006 erneut
das SZKBRating AA+ mit dem Vermerk
«sehr gute Bonitét mit stabilen Zukunfts-
aussichten>.

Bankrat und Direktion werden im
Verlaufe des Jahres 2007 die Strategie
einer vertieften Uberprifung unterziehen
und die strafegischen Rahmenbedingun-
gen fir die Jahre 2008-2013 definie-
ren. Damit wollen wir gewdhrleisten,
dass die SZKB auch fir die Zukunft gut
gerustet und Erfolg versprechend posi-
fioniert ist. Das Strategieprojekt wurde
bereits im 2006 mit einer Kundennut-
zenerhebung gestartef, denn eine kon-
sequente Kundenorientierung liegt uns
am Herzen.

Die SZKB dankt den geschdtzten
Kundinnen und Kunden fir das ent
gegengebrachte Verirauen. Es spornfuns
an, das konsequente Engagement fiir un-
sere Kundinnen und Kunden und fur die

Schwyzer Bevélkerung weiterzufihren.

Gottfried Weber

Direkfionsprésident






Das Geschaftsjahr 2006 der SZKB ge-
staltete sich wiederum erfolgreich. Im Ver-
gleich zum Vorjohresendwert verzeich-
nefe die Bilanzsumme eine Zunahme von
CHF 704.7 Mio. und Uberschritt damit
erstmals die 10-Milliarden-Grenze. Der
Bruttoertrag konnte um 4.6% auf CHF
213.0 Mio. gesteigertwerden. Das ope-
Ergebnis  (Zwischenergebnis)
nahm um CHF 7.8 Mio. auf CHF 116.8
Mio. zu und der Jahresgewinn stieg um

21.5% auf CHF 59.2 Mio.

rative

BILANZ

Im Vergleich zum Vorjahr verzeichnete
die Bilanzsumme eine Zunahme von
CHF 704.7 Mio. (7.5 %) und iberschritt
im Geschdftsjohr 2006 erstmals in der
Geschichte der Bank die 10-Mrd.-Gren-
ze (CHF 10'161.7 Mio.).

Jahrlich kann die Schwyzer Kantonalbank rund
40'000 Personen an allen ihren Kunden-

Anléssen begriissen. Dazu gehdren exklusive Refer-
ate, Ausstellungen und auch Konzerte.

Einen festen Platz im Jahresprogramm hat auch das

Festliche Weihnachtsk t, welches im D

2006 von 3600 Kundinnen und Kunden besucht
wurde. Das Blasorchester Harmonie Freienbach
sorgte dabei mit seinem professionellen Auftritt auch

in Altendorf fir vorweihnachtliche Stimmung.

GESCHAFTSBERICHT SZKB 2006
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FLUSSIGE MITTEL Die flissigen Mittel
beliefen sich per Ende des Berichtsjah-
res auf CHF 153.9 Mio. In der Abnah-
me um CHF 249.5 Mio. (61.8 %) kom-
men die fieferen Erfordernisse aus der
Berechnung der Gesamtliquiditat zum
Ausdruck, die vor allem auf eine Aus-
weitung des Repo-Geschdftes zuriickzu-

fohren sind.

KUNDENAUSLEIHUNGEN Trotz des in-
fensiven Wettbewerbs erreichten die
Kundenausleihungen ein VWachstum von
CHF 190.9 Mio. (2.2%) auf CHF
8'681.1 Mio. Wahrend die Forderun-
gen gegeniber Kunden um CHF 12.8
Mio. (1.3 %) abnahmen, konnten die Hy-
pothekarforderungen unter VWahrung der
Qualitat des Kreditportfeuilles um CHF
203.7 Mio. (2.7 %) ausgebaut werden.
Auch im Berichtsjahr konnte die Bonifét
der Kreditengagements als gut bis sehr
gut eingestuft werden, was unfer ande-
rem in der Reduktion des Bruttoschuldbe-
frages der gefdhrdeten Forderungen um
15% auf CHF 218.0 Mio. zum Ausdruck
kamm. Mit 74% lag der Anteil an fest-
verzinslichen Produkten nur unwesentlich

unter dem Vorjahreswert von 75 %.

HANDELSBESTANDE Die Handelsbe-
stinde wurden um CHF 2.5 Mio.
(14.6%) auf CHF 19.9 Mio. ausgebaut.

Wie im Vorjahr befrug der Anteil der Be-
teiligungstitel inkl. Fondsanteilen 98 %;

2% entfielen auf Edelmetalle.

FINANZANLAGEN Bei der Zunahme
der Finanzanlagen um CHF 41.5 Mio.
auf CHF 368.3 Mio. enffielen CHF
13.4 Mio. auf repo- und lombardféhige
Schuldtitel, CHF 13.2 Mio. auf Beteili-
gungstitel inkl. Fondsanteile und CHF
14.9 Mio. auf aus dem Kreditgeschdft

bernommene liegenschaften.

BETEILIGUNGEN UND STIFTUNGEN
Der Buchwert der Beteiligungen lag bei
CHF 4.4 Mio. und umfasst vor allem Be-
teiligungen an  Gemeinschaftswerken
der Banken. Investitionen in die Befeili-
gung cashgate AG begrindefen die Zu-
nahme von CHF 1.4 Mio. (46.8 %). Die
verschiedenen Stiftungen, welchen die
Bank das Kapital zur Verfigung stellte
[siehe auch Aufzéhlung in Tabelle 3.3
Angaben iber wesentliche Befeiligun-
gen), wurden im Jahr 2006 durch die
Innovationsstiftung der Schwyzer Kanto-

nalbank ergénzt.

SACHANLAGEN UND IMMATERIELLE
WERTE Investitionen von CHF 7.4 Mio.

in Sachanlagen standen Abschreibun-



10

GESCHAFTSBERICHT SZKB 2006
GESCHAFTSTATIGKEIT

KUNDENAUSLEIHUNGEN PER 31.12.2006

N

in Mio. CHF

KUNDENAUSLEIHUNGEN

B KK-Kredite 287 (3.3 %)

B Feste Vorschiisse und
Darlehen 424 (4.9 %)

OerK Darlehen und
KK 283 (3.3 %)

B Hypothekarforderungen
7687 (88.5 %)

2002

2003 2004 2005

genvon CHF 5.1 Mio. gegeniber, was
nefto einer Zunahme von CHF 2.3 Mio.
(2.2%) entsprach. Tiefere akfivierungs-
fahige Entwicklungskosten fir Software
fihrten bei den immateriellen Werfen zu
einer Reduktion von CHF 1.2 Mio.
(20.2 %) auf CHF 4.9 Mio.

KUNDENGELDER Infolge der Verflo-
chung der Zinskurve mit den damit
verbundenen gesfiegenen kurzfristigen
Zinssatzen waren passivseitig vermehrt
festverzinsliche Anlageformen gefragt.
So konnten insbesondere die Ubrigen
Verpflichtungen gegeniber Kunden um
CHF 579.6 Mio. (42.8%) auf CHF
1'932.3 Mio. und die Kassenobliga-
fionen um CHF 110.7 Mio. (24.9%) ge-

B variabel

B fest

2006

steigert werden. Demgegeniber redu-

Zierfen sich die Verpflichtungen gegen-

ber Kunden in Spar- und Anlageform
um CHF 225.0 Mio. (5.6%) auf CHF

3'794.8 Mio. Die Anleihen und Pfand-

briefdarlehen werden nicht zu den Kun-

dengeldern gezéhlt. Im Vergleich zu den

bereinigten Vorjahreswerten erhdhten
sich die Kundengelder um CHF 465.3
Mio. (8.0%) auf CHF 6'283.3 Mio.

ANLEIHEN UND PFANDBRIEFDARLE-
HEN, INTERBANKENMARKT Bei den

Anleihen und Pfandbriefdarlehen stan-

den den Rickzahlungen von CHF
460.0 Mio. Neuausgaben von CHF
808.2 Mio. gegeniber, was zu einem
Zuwachs von CHF 348.2 Mio. (15.2%)

auf CHF 2'636.8 Mio. fihrte. Der ins-
gesamt markante Zufluss an Passivgel-

dern bzw. der damit verbundene Fi-

nanzierungsiberschuss wurde iber den
Inferbankenmarkt ausgeglichen. So wur-
den zum einen die Forderungen gegen-
iber Banken um CHF 698.9 Mio. er-
hoht und zum anderen die Verpflichtun-
gen gegeniber Banken um CHF 140.4

Mio. reduziert.

SONSTIGE PASSIVEN - INNOVATIONS-
STIFTUNG DER SCHWYZER KANTO-
NALBANK ERRICHTET Im Vorjahr wur-
den CHF 20.0 Mio. fir eine zu grin-
dende Stifung als ausserordentlicher
Aufwand verbucht und unter den sonsti-
gen Passiven ausgewiesen. Die Reduk-
tion der sonstigen Passiven um CHF
39.2 Mio. (57.7%) im abgelaufenen
Geschdftsjahr beinhaltete die Zuwei-
sung dieser CHF 20.0 Mio. an die neu
errichtete Innovationsstifung der Schwy-

zer Kantonalbank.

EIGENMITTEL Neben der Zuweisung
von CHF 22.0 Mio. in die allgemeine
gesetzliche Reserve aus der Gewinn-
verwendung des Vorjahres konnten die
Reserven fir allgemeine Bankrisiken zu
Lasten der laufenden Rechnung um CHF
61.0 Mio. (11.9%) erhoht werden. Die
Eigenmittel vor Gewinnverwendung be-
liefen sich auf CHF 975.2 Mio.

GEWINNVERWENDUNG - WIEDERUM
MARKANT HOHERE ZUWEISUNG AN
DIE STAATSKASSE Nach einer um CHF
6.0 Mio. (27.3%) hoheren Zuweisung
an die Staatskasse von CHF 28.0 Mio.,
einer Verzinsung des Dotationskapitals
von CHF 3.4 Mio. und einer Aufnung
der allgemeinen gesetzlichen Reserve
um CHF 28.0 Mio. verblieb ein Ge-
winnvortrag von CHF 0.2 Mio.



ERFOLGSRECHNUNG

Im Vergleich zum Vorjahr konnte der Brut-
togewinn um CHF 6.4 Mio. [5.2%) auf
die neue Rekordmarke von CHF 129.3
Mio. gesteigert werden. Zum Zwischen-
ergebnis von CHF 116.8 Mio. [CHF 7.8
Mio. oder 7.2 % tber dem Vorjahreswert]
hat der Wegfall der Wertberichtigungen
und Riickstellungen massgeblich beige-
fragen. Der Jahresgewinn lag mit CHF
59.1 Mio. beachtliche 21.5% Uber dem
Vorjahr.

ERFOLG AUS DEM ZINSENGESCHAFT Der
Erfolg aus dem Zinsengeschaft legte
gegeniiber dem Vorjahrum CHF 7.2 Mio.
(4.7 %) auf CHF 159.0 Mio. zu. Der an-
haltende Preisdruck bei den Finanzie-
rungsprodukien  konnte unter anderem
durch das héhere Geschdftsvolumen und
die grésseren Dividendenzahlungen aus
Wertschriften in Finanzanlagen kompen-

siert werden.

ERFOLG AUS DEM KOMMISSIONS- UND
DIENSTLEISTUNGSGESCHAFT  Untersfiitzt
durch das positive Anlageumfeld konnte
der Erfolg aus dem Kommissions und
Dienstleistungsgeschdaft im Vergleich zum
Vorjahrum CHF 1.1 Mio. (3.2 %) auf CHF
33.7 Mio. gesteigert werden. Wachs-
fumstréiger war dabei der Kommissions:
erfrag aus dem Wertschriften- und Anla-
gegeschdft mit einem Plus von CHF 1.2

Mio. oder 5%.

HANDELSERFOLG Der verglichen mit dem
Spitzenwert aus dem Vorjahr mit CHF 7.7
Mio. um CHF 0.7 Mio. (8.9 %) tiefere Er-
folg aus dem Handelsgeschéft resultierte
aus um CHF 0.9 Mio. tieferen Kurserfol-
gen aus Wertschriften. Die im Handels-

erfolg enthaltenen Eriréige aus dem Han-
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del mit Devisen, Sorten und Edelmetallen
sind im Vorjchresvergleich durchwegs

hoher ausgefallen.

UBRIGER ORDENTLICHER ERFOLG Der ijbri-
ge ordentliche Erfolg nahm dank Mehr-
erfrdgen aus der Verdusserung von Fi-
nanzlagen um CHF 1.8 Mio. [16.5%) auf
CHF 12.6 Mio. zu.

SACH- UND PERSONALAUFWAND Der Per-
sonalaufwand erhéhte sich aufgrund von
Gehaltserhdhungen, eines grosseren Per
sonalbestandes sowie spezifischer Pen-
sionsleistungen um CHF 2.6 Mio. (4.7 %)
auf CHF 58.2 Mio. Der Sachaufwand
legte infolge von gesteigerten VWerbeak-
tivitaten um CHF 0.2 Mio. (0.9%) auf
CHF 25.5 Mio. zu. Mit einer Cost/In-
come Ratio | (Geschéftsaufwand /Brutto-
erfrag) von 39.3% konnte die sehr gute
Produkivitcit des Vorjahres (39.7 %) sogar

noch weiter verbessert werden.

ABSCHREIBUNGEN AUF DEM ANLAGE-
VERMOGEN Von den Abschreibungen auf
dem Anlagevermdgen von CHF 12.5
Mio. entfielen CHF 1.4 Mio. auf Beteil-
gungen, CHF 5.1 Mio. auf Sachanlagen
und CHF 6 Mio. auf immaterielle Werte.

WERTBERICHTIGUNGEN, RUCKSTELLUN-
GEN UND VERLUSTE Die Neubildung von
Wertberichtigungen, Riickstellungen und
Verluste bemisst sich an konkret isolierba-
ren Einzelrisiken und an mit Pauschalsér
zen pro Rating-Stufe zu beriicksichtigen-
den, allgemeinen Ausfallrisiken. Siehe
dazu auch die Ausfihrungen unter den Er-
lauterungen zur Geschéfistétigkeit und zu
den Bilanzierungs- und Bewertungsrichtli-
nien. Trofz einer vorsichtigen Bewertung
der Risiken konnten CHF 0.3 Mio. zu
Gunsten des ausserordentlichen Erfrags

aufgeldst werden.

AUSSERORDENTLICHER AUFWAND UND
ERTRAG Der ausserordentliche Erfrag bein-
haltet neben kleineren Ertréigen aus Ver-
kauf von Hardware auch Ertréige aus dem
Verkauf von Beteiligungen im Umfang von
CHF 3.2 Mio. und den oben erwdhnten
Ertrag von CHF 0.3 Mio. aus der Auflé-
sung von nicht mehr bendtigten Wertbe-
richtigungen. Abgesehen von der Zuwei-
sung an die Reserven fiir allgemeine Bank-
risiken von CHF 61.0 Mio. beinhaltefe
der ausserordentliche Aufwand diverse

kleinere Aufwendungen.

KUNDENGELDER PER 31.12.2006

in Mio. CHF

Kassenobligationen 556 (8.8 %)

B Ubrige Verpflichtungen gegenisber Kunden 1932 (30.8 %)

B Verpflichtungen gegeniiber Kunden in Spar- und Anlageform 3795 (60.4 %)






ENGAGEMENT FUR DIE BEVOLKERUNG

Die Marke Schwyzer Kantonalbank
steht fir s wie schwyzerisch d.h. kunden-
nahe, Z wie zuverldssig, K wie kompe-
fent und B wie beweglich d.h. innova-
fiv. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Schwyzer Kantonalbank leben die-
se Werte im téglichen Umgang mit den
Kundinnen und Kunden. Kundenumfra-
gen haben gezeigt, dass die Schwyzer
Kantonalbank als sichere, erfolgreiche,
sympathische und  vertrauenswirdige
Bank gilt und sich fir die Regionen en-
gagiert. Diesen Werten fihlt sich die
Schwyzer Kantonalbank jetzt und auch
in Zukunft verpflichtet.

Die Attrakfivitgt des Kanfons und
die regionale Entwicklung in den Berei-
chen Gesellschaft, Sport und Kultur liegt
der SZKB sehr am Herzen. Die Schwy-

zer Kantonalbank unterstitzt Vereine,

Der Einsiedler Filmemacher Franz Kélin bei
Aufnahmen zum Film Ora et Labora, welcher
von der SZKB finanziell unterstitzt wurde. In
der Szene im Kloster Einsiedeln spielt Pater
Bruno eine historische Figur. Der Film wird im

néchsten Jahr dffentlich aufgefilhrt werden.
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STARKE MARKE MIT GROSSEM

Verbande und Organisationen mit nam-
haften Befrdgen. Damit unterstreicht die
SZKB neben der Férderung von Sport
und Kultur ihr Engagement fir soziale
Finrichtungen, Tourismus, Okologie und

Non-profitOrganisationen.

KULTURENGAGEMENT

Mit einem breiten Kulturengagement will
die SZKB das dusserst vielseitige und
unterschiedliche kulturelle Leben in den
diversen Regionen im Kanfon unferstii-
zen und fordern. Nebst stark lokal ver-
wurzelten Anldssen sponserte die SZKB
auch einige mit Uberregionaler, ja
schweizweiter Ausstrahlung.

Mehrals 10'000 Fans besuchen
jeweils im Juni das Open-Air Hoch-
Ybrig. Mit dem Konzept «Best of Swiss
Music» hebt sich das Festival von andern
Open-Airs in der Schweiz klar ab. Das
Open-Air belebt die beschauliche Ybri-
gerGegend in gesellschaftlicher und
wirtschafilicher Hinsicht in hohem Mas-
se. Mit dem Engagement als Haupt
sponsor wird der Name der Schwyzer
Kantonalbank in die ganze Schweiz hi-

nausgetragen.

Die  Kunstszene im Kanton
Schwyz ist sehr vielfaltig. Kunst- und Kul-
turschaffende aus den Sparten Bildende
Kunst, Film, Musik und Literatur tragen
viel zum guten Image des Kantons
Schwyz bei. Die Schwyzer Kantonal-
bank unterstiitzt bewusst Platiformen, auf
denen die Kinstler ihre Werke in der OF
fentlichkeit prasentieren kénnen. An der
publikums- und medienwirksamen Aus-
stellung «Kunst Schwyz 2006» in Ro-
thenthurm, wo die Schwyzer Kantonal-
bank als Hauptsponsor aufirat, nahmen
mehr als 50 Kunstschaffende aus dem
Kanton Schwyz teil.

Weitere Beispiele fir das breite
Kulturengagement der Schwyzer Kanto-
nalbank sind:

— Jubilaum Schwyzer Fasnacht,
Schwyz

— Operetten-Saison 2006, Wiener
Blut, Arth

- 70Jahre]ubildumsumzug, Fasnacht,
Wangen

- Beach Rock Party, Gersau

— Bihne 66, Theater, Ibach
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- Manche mégen's heiss, Seebihne
Brunnen

- Schwyzer Kanfonales Jugendblas-
orchester, Konzerte

— Musik am See, Llachen

— 54. Zentralschweizerisches Jodler-
fest, Einsiedeln

— Kulturverein Charnehus, Theater
«D'Sanger und ds Meidschi»,
Einsiedeln

— Musiksommer am Ziirichsee 2006,
Konzerte

—  Amadeus-Chor Kissnacht,
Konzerte, Kissnacht und Schwyz

— Gersauver Herbst, Konzerte,
Theater, Gersau

- Standortférderung «zémelachen»,
Lachen

— Patronat des Schwyzer Kanfonal

Musikverbandes

Die Schwyzer Kantonalbank or
ganisiert auch selber kulturelle Anlasse,
verschafft Vereinen und Kunstschaffen-
den aus dem Kanton Schwyz eine wert-
volle Plaftform und erméglicht der Be-
volkerung Kultur zu geniessen.

— Fesfliches VWeihnachtskonzert mit
Harmonie Freienbach, Schwyz und
Altendorf

— Melodien fiirs Herz, Konzerte mit
Louis Menar und Diana Landolt in
Schwyz, Einsiedeln und Altendorf

— Bewegende Begegnungen, Bilder-
ausstellung, Patrick Neugart, Filiale

Kissnacht

GESCHAFTSBERICHT SZKB 2006
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- Maschgrade ufpasse — Tambour,
vorwdrts, marsch, Bilderausstellung,
Andrea Contratto, Filiale Schwyz

— HolzSkulpturen und Schnitzereien,
Ausstellung, Nikolaus Blattler,
Schwyz

— Kinderkonzerte mit Andrew Bond

SPORT-
ENGAGEMENT

Die reizvolle Natur, die Seen und die
Berge sowie die zahlreichen Sportan-
lagen im Kanfon Schwyz laden die
Schwyzer Bevélkerung zum  aktiven
Sporitreiben ein. Die vielen Vereine im
Kanton férdern den Breitensport bis hin
zum Spitzensport. Der Sport ist eine Le-
bensschule, weshalb die Schwyzer Kan-
tonalbank eine Vielzahl von kleineren
und grésseren Breitensporiveranstaltun-
gen bis hin zum Kantonalen Turnfest mit
iberregionaler Ausstrahlung mit Spon-
soringbeitragen unterstitzt.

Am Schwyzer Kantonaltumfest in
Freienbach/Pféffikon engagierte sich
die Schwyzer Kanfonalbank als Haupt
sponsor. Tausende Kinder, Jugendliche
und Erwachsene massen sich wahrend
zwei Wochenenden in den verschie-
densten Disziplinen. Mit diesem Enga-
gement unfersfrich die SZKB die VWert
schatzung der grossen Arbeit, die in den
Vereinen zum VWohle der Allgemeinheit
geleistet wird.

Weitere Beispiele des Sport-
sponsorings der Schwyzer Kantonal-
bank sind:

- Nordic-Walking-Event, Kissnacht,
~ Kantonales Schwing- und Alplerfest,

Rothenthurm

- Kantonaler Jugitag Sport Union
Schwyz, Steinen

— Schweizer Staffelmeisterschaft,
Schwyz

— Schwyzer Kanfonalturnfest, Pféffikon

- Rigi-Schwingfest, Rigi Staffel

- Pferdesportiage Lachen, Lachen

— Vipers InnerSchwyz, Unihockey-
Meisterschaft 2006

— Schijler-Fussballturnier, Goldau

— Pferde-Springkonkurrenz, Kissnacht

— 40. Rothenthurmer Volksskilauf,

Rothenthurm

Bewegung und Gesundheit sind
ein zenfrales Thema der Zukunft. Die
Schwyzer Kantonalbank griff diese The-
matik selber auf und organisierte ver-
schiedene Breitensporfevents.

- SZKB Unihockeyplausch-Turniere,
Altendorf, Muotathal, Schwyz und
Goldau

- SZKB Nordic-Walking, Seewen,
Einsiedeln, Tuggen

- SZKB Beachvolley-Plausch,
Kiissnacht, Pfaffikon

- SZKB Inline-Skating-Fun, Seewen,
Einsiedeln, Tuggen

ENGAGEMENT FUR
DIE GESELLSCHAFT

Die Schwyzer Kanfonalbank ist stark mit
dem Kanton und seiner Bevélkerung ver-
bunden. Darum unterstitzt und fordert sie
das vielseitige gesellschaftliche Leben
mit Sponsoringbeitrdgen, um so zur Er-
haltung der facettenreichen «Schwyzer-
Kultur> und zur Steigerung der Lebens-

qualitat beizutragen.



Die Frauen sind die eigentlichen
Heldinnen des Alliags. Doch ihre Ge-
schichten und ihr grosser Einfluss auf die
Gesellschaft blieben bis vor kurzem un-
erwdahnt. Im Buch mit dem Titel «spruch-
reif — Fravenbiografien des 20. Jahr-
hunderts im Kanfon Schwyz» schildern
18 Zeitzeuginnen des 20. Jahrhunderts
eindriicklich und aussagekréftig ihre Le-
bensgeschichten. Das Sponsoringenga-
gementder Schwyzer Kantonalbank ver-
half dem Buch unter anderem zum gros-
sen Erfolg.

Wandem ist eines der belieb-
festen Hobbys der Schwyzer Bevilke-
rung. Der Verein «Schwyzer Wander-
wege» halt das dichte Wanderwegnetz
im Kanton Schwyz im Schuss, ist ver-
antwortlich fir die Markierungen und
baut auch neue Wege zum Entdecken
der Schwyzer Naturschénheiten. Zum
50Jahrjubildum  baute  der
Schwyzer Wanderwege den Gratwan-

Verein

derweg vom Fronalpstock bis zum Klin-
genstock aus. Die Schwyzer Kantonal-
bank unterstiitzte dieses Engagement als
Hauptsponsor.

Wie die nachfolgenden Bei-
spiele zeigen, unferstreicht die Schwy-
zer Kantonalbank ihre Néhe zur Bevol
kerung und Gesellschaft mit diversen
weiferen Sponsorings und Beitrdgen.

— Der Berg kommt, Ausstellung,
Forum der Schweizergeschichte,
Schwyz

— Gedenkfeier zum Goldaver Berg-
sturz vor 200 Jahren, Goldau

— Kloster Einsiedeln, Renovation des
Marstalles

— 150 Jahre Kloster Ingenbohl,
Mysterienspiel

— 150 Jahre Kollegium Schwyz,
Theater, Ausstellung, Schwyz
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— Geschichte des Kanfons Schwyz,
Buchprojekt des Kantons Schwyz

- 50Jahrjubilaum, Verein Schwyzer
Wanderwege

— 100 Jahre Samariterverein Arth

- Erwachsenenbildung, Programm
Bildungszentrum Goldau

— Partner des Kanfonal Schwyzer
Cewerbeverbandes

- Hauptsponsoring Hauseigentimer-
verband Kanfon Schwyz

— Dampflokomotive Nr. 7 «Schwyz»,
Renovation

— Sprungschanzen, Einsiedeln

Die GrieziReferate der Schwy-
zer Kanfonalbank geben den Besuchern
praktische Tipps fir das tégliche Leben:
— Energiekompetenz, Grijezi-Referat,

Verena Steiner, Schwyz, Pféffikon
- Wie habe ich mein Budgef im
Griff, Schulreferate, 3. Oberstufe

Die SZKB-Freizeitangebote fir die Be-
volkerung stellen die Attraktivitar des
Kantons in den Vordergrund:

- SZKB-Wanderplausch, verginstig-
tes VWanderangebot (Bergbahnen)
in diversen Gebieten im Kanfon
Schwyz

- SZKB-Schul-Schneesporttag,
verginstigtes Schneesportvergni-
gen fir Schulklassen in diversen

Skigebieten im Kanton Schwyz.
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UMWELT-
SPONSORING

Die infakte Natur im Kanton Schwyz bil-
det eine grosse Ressource fir die Zu-
kunft. Die reizvollen unferschiedlichen
Landschaften im Kanton tragen viel zur
hohen Lebensqualitat im Kanton Schwyz
bei. Die Schwyzer Kantonalbank zeigt
Mitverantwortung in - diesem  gesell-
schaftlich wichtigen Bereich und unter-
stitzt diverse Umweltprojekte im Kanton
Schwyz.

Fin Beispiel. «Uses Muotithal» ist
ein Projekt im Rahmen von «Regio plus».
Das Impulsprogramm des Bundes be-
fasst sich mit der Bewdltigung des Struk-
turwandels im I&ndlichen Raum. Die
Schwyzer Kantonalbank unterstitzt die-
ses wissenschafflich begleitefe Projekt
als Sponsor und bekraftigt damitihr gros-
ses Interesse an einer nachhaltigen Ent-
wicklung der Regionen im Kanton
Schwyz. Weiter unferstiitzt die Schwy-
zer Kantonalbank den Ausbau des Tier-

parks Goldau.

VEREINSSERVICE

Die allermeisten Schwyzer und Schwy-
zerinnen verbringen einen grossen Tell
ihrer Freizeit in Vereinen, wo sie mit
Cleichgesinnten ihre Hobbys ausiben
kénnen. Vereine nehmen eine wichtige
soziale Rolle im gesellschafilichen Leben
ein. Die Schwyzer Kantonalbank unter-

stitzt die Vereine mit diversen Dienstleis-

fungen:

- Plakatdruck 116
— Vorverkaufe 27
— Inserate in Vereinszeitschriften 159
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WIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG

IM KANTON SCHWYZ 2006 UND 2007

UBERBLICK

Die Wirtschaft im Kanton Schwyz blickt
auf ein erfolgreiches Jahr 2006 zuriick.
Cefrieben von massiven Aussenhandels-
impulsen, aber auch dank einer krafti-
gen und breit abgestitzten Binnennach-
frage erreichte das Bruttoinlandsprodukt
(BIP") im Kanton Schwyz im 2006 einen
Zuwachs von 2.9 Prozent (Schweiz:
+2.9%]. Unter den exportabhéngigen
Branchen konnfen vor allem die Nah-
rungs: und  Genussmittelproduzenten
und die Investitionsgiterindustrie profi-
tieren. Die Schwyzer Baumeister erziel-
fen einen Wertschépfungszuwachs von
1.2 Prozent. Aufgrund der vorteilhaften
Branchenstrukiur des Kanfons Schwyz —
die Investitionsgiterindusirie besitzt ein

deutliches Ubergewicht — erzielte der

Einmal jahrlich trifft sich die Schweizer
Musikszene beim Open-Air Hoch-Ybrig in
Unteriberg. Das dreitdgige Festival, von der
SZKB als Hauptsponsor unterstitzt, wird

dem Slogan «Best of Swiss Music» immer
wieder eindriicklich gerecht. Uber 9000
Musikbegeisterte genossen Anfang Juni 2006
das Open-Air-Feeling vor der unvergleichli-

chen Bergkulisse.

sekundare Sekfor 2006 eine VWert
schépfungssteigerung von 3.1 Prozent.
Der ferticre Sekior des Kantons wuchs
dank des schwungvollen nationalen und
internationalen Umfeldes ebenfalls kréf-
fig (+2.9%).

Gegen Jahresende 2006 er
reichte das Weltwirtschaftswachstum
seinen vorldufigen Hohepunkt. Nach ei-
nem Rekordzuwachs um 5.1 Prozent im
2006 blickt die Welt im Jahr 2007 ei-
nem soliden Wachstum um 4.5 Prozent
entgegen. Wachstumszeniren bleiben
die aufstrebenden Volkswirtschaften in
Siidostasien, allen voran China und In-
dien. Der seit 20006 feststellbare Auf-
schwung der Eurozone steht zudem auf
einem robusteren Fundament als noch
im letzten Jahr erwartet wurde. Dem-
gegeniber verzeichnet das US-ame-
rikanische  Wirtschaftswachstum  eine
leichte Abschwéchung. Insgesamt drf-
te sich das Schwyzer Wirtschafts-
wachstum angesichts dieser Entwicklun-
gen leicht auf 2.3 Prozent abschwd-
chen.

Die hervorragende konjunkiurel-
le Lage der Schwyzer Wirtschalft spie-
gelte sich vermehrt auf dem Arbeitsmarkt
im Kanton wider. Insgesamt stieg 2006
die Zahl der Erwerbstatigen um 2.3 Pro-

zent. Am deutlichsten stiegen die Er

werbstdtigenzahlen im sekundéren Sek-
tor (+ 2.8 %). Im tertiGren Sektor nahmen
die Erwerbstétigenzahlen ebenfalls er-
heblich zu (+2.4%). Einzig im primdren
Sekfor konnte nur eine Stagnation er-
reicht werden. Die Arbeitslosenquote
verringerte sich weiter auf 2 Prozent im
Jahresdurchschnitt 2006. Sie lag damit
deutlich unter dem Gesamfschweizer
Schnitt (3.3 %). Im laufenden Jahr 2007
wird sich diese Entwicklung fortsetzen.
Allerdings wird sich das VWachstum der
Zahl der Erwerbstdtigen in Schwyz auf

+1.4 Prozent verlangsamen.

ENTWICKLUNG
IN DEN EINZELNEN
BRANCHEN

LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT Das
Jahr 2006 war bis Mitte Juni von wech-
selhaften Wetterverhdliissen geprégt:
der Frihling war nass und mild, iber-
durchschnitiliche Temperaturen wechsel-
fen sich immer wieder mit Kélteeinbri-
chen und Schneefall ab. Gegeniber

dem folgenden heissen Juli zeigte sich
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REALE BRUTTOWERTSCHOPFUNG

Bruttoinlandsprodukt

_

Land- und Forstwirtschaft
Bauwirtschaft
Gastgewerbe

Verkehr-/Kommunikation

Handel

Holz, Mébel, Gbriges Gewerbe

Nahrungs-/Genussmittelindustrie

Investitionsgiterindustrie

Chemische Industrie

B 2006 -6% -4%

B 2005

der August ausserordentlich kihl und
nass. Dies beeintréchtigte die pflanzli-
che Produktion, was zum Teil durch hé-
here Preise aufgefangen werden konn-
te. Auch fir die tierische Produktion konn-
te dank der ausgeglichenen Milch- und
Rindviehmarkte chnliche oder hohere
Preise als im Vorjahr erzielt werden. Ins-
gesamt fiel die reale Wertschépfung im
2006 um —1.2 Prozent. Die Zahl der
landwirtschaftlichen Betriebe ging im
2006 um 1.3 Prozent zuriick. Jedoch
konnte dank der deutlichen Erhdhung
der Anzahl der zertifizierten BIO-Betrie-
be (+4.5%) die Wettbewerbsfchigkeit
verbessert werden. Der VWettbewerb in
der Landwirtschaft nimmt aber weiter zu,
was die Schwyzer landwirte auch im

laufenden Jahr unter Druck setzen wird.

-2% o 2% 4% 6%

Fur 2007 ist daher von einem weiteren
Wertschépfungsriickgang in der Land-

wirtschaft (—1.8 %) auszugehen.

NAHRUNGS- UND GENUSSMITTELIN-
pUSTRIE Die relativ exportabhdngige
Schwyzer Nahrungs- und Genussmittel-
industrie profitierte von der Anerkennung
der Gleichwertigkeit schweizerischer Le-
bensmittelnormen durch die EU ab dem
1.1.2006. Die Exporte der Waren-
gruppe Nahrungs- und  Genussmittel
stiegen im 2006 in der Folge um 16.8
Prozent gegeniber dem Vorjahr. Die
Wettbewerbsstellung  der  Schwyzer
Nahrungsmittel profitiert zudem von der
starken Ausrichtung der Industrie im Kan-
fon auf natirliche und gesunde Nah-
rungsmittel. Die reale Bruttowerfschdp-
fung? der Schwyzer Nahrungsmittelher-
steller wuchs dadurch deutlich starker als
in der Gesamischweiz (+4.3% ge-
geniber +3.2%). Fir 2007 werden
sich die aussenwirtschaftlichen Impulse
leicht verringern, was von der Binnen-

wirschaft nur teilweise aufgefangen

werden kann. Insgesamt ist die Industrie
im Kanton hervorragend  positioniert,
was ihr im 2007 mit +2.2 Prozent ein
deutlich iberdurchschnittliches Plus be-

schert.

HOLZ, MOBEL, UBRIGES GEWERBE
Das Branchenaggregat «Holz, Mabel,
Ubriges Gewerbe» erzielie im abge-
laufenen Kalenderjahr eine Wertschép-
fungssteigerung von 3.6 Prozent. Vor al-
lem die kantonale Holzindustrie stever-
fe zu dem enormen Wachstum bei. In
den letzten Jahren wurden die Kapa-
zitaten ausgebaut, so dass die Produ-
zenten kréftig von der enormen Nach-
frage und den gestiegenen Preisen pro-
fitieren konnten. Auch die Ubrigen
Branchen des Aggregats konnten \Wert-
schépfungssteigerungen  erzielen. An-
gesichts der hohen Zuwdchse der Holz-
industrie bleibt ihr Wachstumsbeitrag
aber bescheiden. Der wachsende Trend
zur Energiegewinnung aus Holz, aber
auch die positiven Entwicklungen im
Holzbau beschleunigen das Wachstum
in der Holzindustrie weiterhin. Allerdings
sind bereits heute Versorgungsengpdisse
mit Rohmaterial spirbar. Fir das akiuel-
le Jahr ist von gleichbleibend starken Im-
pulsen der Holzindusfrie auf das Bran-
chenaggregat auszugehen. Dies fihrt
zu einer Zunchme der Wertschépfung

um 3.6 Prozent.



CHEMISCHE INDUSTRIE Der Wegzug
eines wichtigen Chemieunternehmens
aus dem Kanton ist weiterhin spirbar.
Allerdings konnten die verbliebenen
Unternehmen die negativen  Effekte
durch steigende Exporte démpfen: Ins-
gesamt realisierten sie mit 9.5 Prozent
noch einen krdftigen Exportzuwachs.
Dadurch  fiel das  Wertschopfungs:
wachstum im 2006 mit 5.2 Prozent nur
verhélisméssig  leicht
schnitflich aus (Schweiz: 6.2%). Die

Marktaussichten fir chemische Produkte

unterdurch-

aus dem Kanton bleiben weiterhin her-
vorragend. Zwar hat die Chemie in
Schwyz in den lefzten Jahren an Be-
deutung verloren. Mit einem Wert-
schépfungswachstum von 2.2 Prozent
wird sie aber auch 2007 kréftig zum

kantonalen VWachstum beitragen.

INVESTITIONSGUTERINDUSTRIE Die
Schwyzer Investitionsgiiferindustrie hat
sich eindrucksvoll von der Wachstums-
delle im 2005 erholen kénnen. Das
reale  Wertschopfungswachsium — be-
schleunigte sich vor allem dank der Zu-
nahme der Exporte auf 4.9 Prozent. So
konnten 12.8 Prozent mehr Metalle und
Metallwaren und 22.2 Prozent mehr
Maschinen im Ausland abgesetzt wer
den. Insgesamt bleibt die Investitionsgi-
ferindustrie im Kanton Schwyz aber
leicht schwéicher als der Schweizer
Durchschnitt. Zurzeit dominieren noch
die Mefallwaren zulasten von produkti-
veren Bereichen des Maschinen- und
Fahrzeugbaus. Im laufenden Johr neh-

men die aussenwirtschafilichen Impulse
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wieder ab. Dementsprechend fallt das
Wachstum der Investitionsgiterindustrie
mit einem Plus von 3.4 Prozent leicht

schwdécher aus.

BAUWIRTSCHAFT Die Schwyzer Bau-
meister profitierten 2006 von der At
fraktivitcit ihres Kanfons als VWohn- und
Unfernehmenssitz.  Besonders  kréftige
Wachstumsimpulse erhielt die Branche
vom Wohnbau. Von den ibrigen Bau-
arfen zeigte nur der Befriebsbau eine
schwache Entwicklung. Hier gingen die
Bauvorhaben 2006 deutlich zuriick. Ins-

gesamt erziellen die Schwyzer Bau-
meister ein Wertschépfungsplus von 1.2
Prozent. Auch im laufenden Jahr bleibt
der Wohnbau vorerst  ungebrochen
stark. Dementsprechend ist von einer
Wertschépfungszunahme um 0.7 Pro-
zent auszugehen. Insgesamt bleibt die
Bauwirtschaft im Kanton dadurch leicht

dynamischer als im Gesamtschweizer

Schnitt.
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HANDEL Der Handel in Schwyz ent
wickelte sich im abgelaufenen Kalen-
derjahr deutlich schwungvoller als in der
Gesamischweiz. Den Wertschépfungs-
zuwachs von 2.9 Prozent verdankfe der
Handel vor allem der hervorragenden
Entwicklung im Grosshandel (+3.6%).
Dieser erreicht im Kanton zunehmend
mehr Gewicht. Die Néhe zu Zug, aber
auch die giinstigen steverlichen Verhdlt-
nisse im Kanton beginstigen das
Wachstum im Grosshandel. Aber auch

der Defailhandel entwickelte sich in Fol-
ge der steigenden Konsumentenstim-
mung und der hohen Wohnattraktivitst
des Kantons hervorragend (+2.0%). Ins-
gesamt wird diese Entwicklung auch im
laufenden Jahr anhalten. Dadurch wird
der gesamte Schwyzer Handel ein
Wertschdpfungswachstum um 2.5 Pro-

zent realisieren.

TOURISMUS Die starke Schweizer Kon-
junkiur machte sich im abgelaufenen
Jahr auch im Gastgewerbe deutlich be-
merkbar. Zudem entdecken immer mehr
Schweizer Touristen die Schwyzer Des-

tinationen fir sich. Nach einer hervor-

ragenden Wintersaison 2005/2006
waren auch die Sommermonate sehr er-
folgreich. Die logierndchtezahlen der
ersten beiden Quartale widerspiegeln
dieses gufe Resuliat mit Zuwdchsen
von 9.7 respektive 4.6 Prozent. Der
verzogerte  Start  der
2006,/2007 machte sich andererseits

negativ bemerkbar und konnfe nur zum

Wintersaison

Teil durch die zahlreichen Tagestouristen
im Spdatsommer kompensiert werden.
Dadurch resultiert fir das Gesamtjahr
2006 ein Wertschépfungsplus um 2 Pro-
zent, was deutlich unter dem Schweizer
Branchendurchschnitt liegt. Fir 2007 ist
davon auszugehen, dass die Wert
schépfung wieder im Schweizer Schnitt
steigen wird. BAK Basel Economics geht

von einem Zuwachs um 1.3 Prozent aus.

! BIP: Die Summe aller Branchenwertschépfungen.

2 Bruttowertschdpfung = Gesamter Wert der Pro-
dukfion einer Branche (hier der Schwyzer Nah-
rungsmitielhersteller), verringert um die Vorleis-
tungen, welche hierfir benstigt wurden.

Lic. phil. Kaspar Michel bei den aufwéindigen

Recherchenarbeiten inmitten von historischen

Onell

im St chiv in Schwyz. Der
Staatsarchivar leitet das Projekt «Schwyzer
Kantonsgeschichte». Die Schwyzer Kantonal-
bank unterstitzt das wichtige Werk

mit einem namhaften finanziellen Beitrag.
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PRIVATKUNDEN

STARKE ZUNAHME
DER KUNDENGELDER

Die Kundengelder verzeichnefen wiede-
rum eine markante Zunahme. Insgesamt
resultierte ein Netffomittelzufluss von CHF
465.3 Mio. oder 8.0%, womit die Kun-
dengelder auf CHF ¢'283.3 Mio. an-
stiegen [im Gegensatz zu friheren Jah-
ren wird die Position «Anleihen und
Pfandbriefdarlehen» nicht mehr zu den
Kundengeldern gezéhltund separat aus-

gewiesen). Dabei verlief die Entwick-

GESCHAFTSBERICHT SZKB 2006
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lung jedoch unterschiedlich. So redu-
Zierfen sich die Verpflichtungen gegen-
ber Kunden in Spar- und Anlageform
um CHF 225.0 Mio. - die Spargelder
verringerten sich dadurch um 5.6% auf
ein Total von CHF 3'794.8 Mio. Davon
enffallen CHF 2'679.6 Mio. auf die
eigentlichen und  CHF
1'115.2 Mio. auf die Kontokorrentspar-

Sparkonten

konten. Demgegeniber konnten die
ibrigen Verpflichtungen gegentiber Kun-
den um stolze CHF 579.6 Mio. oder
42.8% aut CHF 1'932.3 Mio. zule-
gen. Bei den Kassenobligationen wur-
de der negative Trend gestoppt — sie
nahmen um 24.9% oder CHF 110.7
Mio. auf CHF 556.2 Mio. zu. Die Kun-

Direktor Karl-Andreas Schuler

dengelder verzeichnen damit frotz unfer-
schiedlicher Tendenzen gesamthaft eine
sehr erfreuliche Entwicklung. Inihrwider
spiegelt sich die momentane Situation
an der Bérse und an der Zinsfront. Wéh-
rend ein Teil der Kundschaft auf den ra-
santen Bérsenzug aufsprang, schichte-
ten andere renditebewusste Kunden ihre
bisherigen Wartegelder in hoher ver-
zinsliche Konfokategorien um — seien es

Festgelder, Kassenobligationen o.4.



ANPASSUNG DER
KONTOPALETTE

Die Kontopalette ist abgestimmt auf die
besonderen Bedirfnisse der Kunden.
Nebst den verschiedenen Sparkontoar-
fen steht dabei vorab das Privatkonfo im
Mittelpunkt, das in seinen unterschied-
lichen Ausgestaliungen die Kunden in
allen Llebensphasen begleiten soll. Die
Bedirfnisse der unterschiedlichen Al
ferskategorien werden noch differen-
zierfer abgedeckt. Neu wurde nebst
dem <«normalen» Privatkonto, dem «Pri-
vatkonto live», dem «Bildung-plus-Konto»
und dem <«Privatkonto 60+» fur die
18-25-jghrigen Kunden das «Privat-
konto lifestyle» geschaffen, mit einer
ganzen Anzahl spezieller Zusatzleistun-
gen.

Das Privatkonto dient vor allem
der Abwicklung des privaten Geldver-
kehrs und ist gekoppelt mit speziellen
Dienstfleistungen, insbesondere den De-
bit- und Kreditkarten sowie dem Internet-
Banking. Die Bedeutung des Privatkon-
fos belegt dessen Bestand von 62’031
Konten mit 51123 MaestroKarten. Hin-
zu kommen 8211 Kreditkarten. Die Ar
fraktivitat dieser Dienstleistungen wird
laufend gesteigert. So wurde das Kar-
fenangebot um weitere Produkte, ném-
lich die PrePaid MasterCard und die
BASIC MasterCard/Visa ergénzt. Beim
Infernet-Banking ist die Einfihrung des
Web-Archivs, welches die elektronische
Dokumentenzustellung erméglicht, her-
vorzuheben. Die zunehmende Beliebt-
heit der elekironischen Vertriebskandle
zeigt sich auch in der steigenden Anzahl
der Benitzer. Ende der Berichtsperiode
bestanden 27’742 Internet- und 3'207

Canfophone-Vertrége.
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BANKFILIALEN

Im Berichtsjahr wurde die Planung eines
neuen Filialgebdudes in Goldau an die
Hand genommen. Das aus den Finfzi-
gerjahren stammende Gebdude soll
durch ein modemes Wohn- und Ge-
schéftshaus ersetzt werden. Die eigent
liche Baurealisierung ist in den Jahren
2008-2009 vorgesehen.

Um Kunden und Nichtkunden
weitere Barbezugméglichkeiten ausser-
halb der Bankéffnungszeiten zu bieten,
wurden in 4 Ortschaften ohne SZKB-
Filiale so genannte «Mobilbanken>» rea-
lisiert, namlich in laverz, Merlischo-
chen, Schilbelbach und Vorderthal —
eine weitere folgt bei der LANDI in Kijss-
nacht. In Béch ist ebenfalls eine Mobil-

bank in Planung.

ENTWICKLUNG INTERNET BANKING
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FIRMENKUNDEN

Die Schwyzer Kantonalbank ist die grés-
ste Bank mit einem starken Kunden-
stamm und Entscheidungszentrum im
Kanton Schwyz. Fir tber 50% der
Liegenschafiseigentimer  im  Kanton
Schwyz ist sie auch die Hauptbank.

Die Strategie im Finanzierungs-
geschaft der Schwyzer Kanfonalbank
konzentriert sich vor allem auf die Pri-
vatkundschaft - (Eigenheimfinanzierung)
sowie auch das Firmenkundengeschft,
insbesondere KMU's.

GESCHAFTSBERICHT SZKB 2006
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Besonderen Wert legen wir auf
die gezielte Eigenheimférderung sowie
die Forderung von kleinen und mitileren
Betrieben. Die Kunden werden persén-
lich betfreut und individuell beraten. Das
vorgegebene Ziel eines qualitativen
Wachstums wurde weiterverfolgt. Der
Anteil an Einzelkrediten bis max. CHF
1 Mio. betragt 56.01% der Bilanzsum-
me. Die Bonitdt von 96% aller Kredi-
tengagements kann als gut bis sehr gut
bezeichnet werden. Die Zinsaussténde
iber 10 Tage betragen nur 0.01 % aller
Ausleihungen. Die Hypothekarforde-

rungen konnten um 2.7% resp. um

Stv. Direktionsprasident Franz-Peter Steiner



CHF 203.7 Mio. erhoht werden. Die
Gesamtausleihungen  betragen  CHF
8'681.1 Mio. (+2.2%).

PRODUKTE

Fir den Privatkunden hat die Schwyzer
Kantonalbank mit dem Hyposchutz ein
neues Produkt eingefthrt. Die ersten Ver-
kaufserfolge zeigen klar, dass wir hier
ein echtes Bedurfnis abdecken kénnen.
Fur die Firmenkunden sind wir eine
Kooperation mit der Fortfis Leasing
Schweiz AG - ein never Partner fir In-
vestitionsgiterleasing — eingegangen.
Ferner wurden diverse Produkfe
optimiert und weiter mit Kundenvorteilen

ausgebaut.
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FORDERUNG VON
KMU UND
NEUUNTERNEHMEN

Besondere Beachtung schenken wir den
kleinen und mitfleren Engagements. Ne-
ben der bereits bisher bestehenden
grosszigigen Finanzierungspalette hat
die  Schwyzer Kantonalbank  per
01.10.06 die Innovationsstiftung der
Schwyzer  Kantonalbank  gegrindet.
Diese Stiftung dotiert mit einem Kapital
von CHF 20 Mio., soll gezielt Nach-
folgeregelungen und Innovationen fiir
Firmen im Kanfon Schwyz férdern und

unterstitzen.

IMMOBILIENMARKT

Die grosse Bautdtigkeit vor allem in den
Bezirken Hofe, March, Einsiedeln und
Kussnacht, aber auch die lokal grossen
Bauvorhaben in Goldau und Brunnen
haben dazugefihrt, dass eine rege

Nachfrage nach Baukrediten vorhan-
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den war. Die Preise haben tberall an-
gezogen, und dank den immer noch
sehr ginstigen Zinsen kam es zu keinem
Verkaufseinbruch. Die Nachfrage nach

Wohneigentum scheint ungebrochen.

AUSSICHTEN

Wir gehen davon aus, dass auch im
2007 die Nachfrage nach Wohnei-
gentum gross sein wird. Wir erwarten
auch bei den Firmen weiterhin eine gins-
tige Erfrags-und Umsatzentwicklung und
sind Uberzeugt, dass wir qualitativ und

quantifativ wachsen werden.

SCHWYZER NEU-UNTERNEHMERKONTO
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ERNEUT ERFREULICHE
ENTWICKLUNG

IM INDIFFERENTEN
GESCHAFT

Im Berichtsjahr konnten die Anleger an
den Aktienmérkten wiederum gute Ren-
diten erwirtschaften. Der Schweizer Leit
index SMI schloss trotz eines Kurs-
einbruches im Mai/Juni mit einem be-
15.8% ab. Die

Volatilitdten an den wichtigsten welr

achtlichen Plus von

weiten Aktienmdrkten haben beinahe

historische Tiefsténde erreicht. An den

Zinsmarkfen war trotz Wellenbewegun-
gen eine Erhdhung der kurzfristigen Ren-
diten festzustellen, wahrend die langfris-
figen Zinsen insgesamf stabil blieben, so
dass sich die Zinskurve deutlich verflacht
hat. Wéhrend also Akfien-Anleger recht
zufrieden zuriickblicken, war 2006 vor
allem fir langfristig orientierte Obliga-
tionen-Anleger ein verhaltenes Jahr.
Insgesamt haben die Entwick-
lungen an den Finanzmérkien sowie
Akquisitionen einen erfreulichen Beitrag
zum Wachstum der Wertschriftenbe-
stéinde erbracht. Im Jahr 2006 konnten
die Depotwerte um 9.34% auf CHF
4'452.5 Mio. (inkl. Kassenobligatio-

nen) gesteigert werden.

Vizedirektor Dr. Jirg Ruf



Die Kommissionsertrége verbes-
serten sich ebenfalls. Das Kommissions-
und Dienstleistungsgeschdft erzielt mit
einem Wert von CHF 33.7 Mio. eine
neue Rekordmarke, welche den Vorjah-
reswert um 3.2% Ubertrifft. Das Werk-
schriften- und Anlagegeschéft lieferte mit
einem Anteil von CHF 25.1 Mio. wie in
den Vorjahren den gréssfen Beitrag und

liegt um 5.0% hoher als 2005.

SEHR GUTER
HANDELSERTRAG

Die positive Markfentwicklung an den
Aktienmdarkten sowie eine sorgfdltige Be-
wirtschaftung der Sorten-, Edelmetall-
und Devisenbesténde haben zu einem
sehr guten Handelsertrag gefihrt. Der
erzielte Erfolg im Handelsgeschdft liegt
zwar mit CHF 7.7 Mio. rund 8.9% un-
fer dem Vorjahreswert, aber deutlich
iber dem Budget. Der fir das Ge-
schéftsjahr 2006 angestrebte etwas fie-
fere als im Jahr 2005 realisierte Han-
delsertrag trégt der punkiuell getdtigten

Risikovorsorge angesichts der erwdhn-
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fen historisch fiefen Volafilitgten Rech-
nung. Das wie in der Vergangenheit stei-
gende Sorten-, Devisen- und Edelme-
fallgeschaft, wartet mit einem erfreu-
lichen Anstieg des Ertragssaldos um

3.0% auf CHF 5.2 Mio. auf.

GESAMTDEPOTWERT
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EINFUHRUNG
PROZESS-
MANAGEMENT

Im Zusammenhang mit einem Schwer-
punkiziel des Bereichs Unternehmens-
entwicklung/Logistik hat sich die Bank
mit der Einfihrung eines standardisierten
Prozessmanagements in der SZKB aus-
einandergesetzt. Es wurden Standards
und Richilinien fir das Prozessmanage-
ment erarbeitet und eine Prozessma-

nagement-Software implementiert. Auf

Stufe Gesamtbank wurde eine Prozess-
landkarte definiert und anhand des «Ver-
friebsprozess Privatkunden» ein Pilofpro-
jekt zur Konkrefisierung des Vorgehens-
modells, der Erhebung und Darstellung
der Vertriebsprozesse im Bereich Privar
kunden und den daraus resultierenden
Service-  und  Produktionsprozessen
durchgefthrt. Es wurden Aufgaben,
Kompetenzen und Verantwortlichkeiten
fur die Prozesseigner sowie relevante
Erfolgskenngréssen,/Messgrossen — fir
ein Prozesscontrolling definiert. Fir das
Folgejahr 2007 werden die Vertriebs-
prozesse des Firmenkunden-und des An-
lagekundenbereichs analog aufgear-
beitet.

Direktor Dr. Andreas Schubarth

REGULATORISCHE
UND TECHNISCHE
NEUERUNGEN

Basel Il wird in der Schweiz wie vorge-
sehen in Kraft frefen. Die schweizerische
Umsetzung von Basel I erfolgt mittels
einer Verordnung des Bundesrafs (Ver-
ordnung Uber die Eigenmittel und Risi-
koverteilung fir Banken und Effekten-
handler, ERV) sowie mehrerer neuer
Rundschreiben der EBK. Die Bank hatte

bereits im Vorfeld ein Projekt zur Umset-
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zung von Basel Il gestartet und wird die-
ses 2007 termingerecht abschliessen.
U.a. in diesem Zusammenhang wurde
im abgelaufenen Jahr die Risikopolitik
grundlegend Uberarbeitet und etwa im
Bereich des internen Konfrollsystems
oder der operationellen Risiken ausge-
baut.

Ebenfalls standen technische Pro-
iekie, wie beispielsweise die laufende
Optimierung der Firewall, auf dem
2006er Programm. Der vorangetriebe-
ne Ausbau des elekironischen ZV-Ar-
chivs/Webarchivs erméglicht seit Mitte
Jahr einen Spesen sparenden Versand
und den direkfen Zugriff der Kunden auf
ihre Daten via Infernet.

Cegen Ende des Berichtsjahres
hat die EBK das neve EBKRund-
schreiben «Uberwachung und inferne
Kontrolle»  herausgegeben und  per
1.1.2007 in Kraft gesetzt. Dieses enthdlt
im wesenflichen Vorgaben zur Corpo-
rate Governance sowie zur infernen
Konfrolle und Gussert sich zum Pflichten-
heft des Verwaltungsrats, der Ge-
schéftsleitung, der internen Revision, der
Compliance-Funktion und der Risiko-
kontrolle. Die SZKB entspricht den we-
sentlichen Anliegen des Rundschreibens
bereits heute, wird aber fir die Umset-
zung des Rundschreibens 2007 allfélli-
gen Handlungsbedarf prijfen.

FINNOVA -
NEUE GOVERNANCE

Die Schwyzer Kantonalbank setzt mit

Finnova eine infegrierte, kostengiinstige

und moderne Gesamtbanken-lésung
ein. Herstellerin der Software ist die mit
anderen Partnerbanken gemeinsam ge-
haltene Tochtergesellschaft «Finnova AG
Bankware» in lenzburg. Im abgelaufe-
nen Berichtsjahr hat sich die msg systems
ag, eines der grossten [TBeratungs-
und Systemintegrationsunternehmen in
Deutschland mit langjahriger Entwick-
lungs- und Implementierungserfahrung,
als strategischer Partner in einer ersten
Phase mit 20 Prozent an der Finnova
AG beteiligt. Unter klar definierten Vor-
aussefzungen ist ein weiterer Ausbau der
Beteiligung per 1. Januar 2009 vorge-
sehen. Damit gewinnt die Finnova AG
weiteres Know-how und Beratungskom-
petenz im Finanzbereich. Die neue Be-
teiligungssirukiur - stellt  einerseits  die
nachhaltige Entwicklung der Software
sicher, andererseits garantiert das Mo-
dell maximale unternehmerische Freiheit
und Raum fir Wachstumsphantasie.
Mit der Genfer, der Walliser und
der Neuenburger Kantonalbank haben
sich weitere Institute fir die moderne
Gesamtbanken-lésung  Finnova  enf
schieden. Im Zuge der laufenden Er-
weiterung der Kundenbasis der Finnova
wurde auch die Produkte Governance,
d.h. die Verfahren und Vorgehenswei-
sen fur die Weiterentwicklung des Pro-
dukts Finnova Gberarbeitet. Die Fach-
spezialisten der SZKB bringen ihre An-
liegen via den nach bankfachlichen
Kriterien definierten Fokusgruppen ein.
Als Koordinatfions- und Eskalationsgre-
mium ist der ebenfalls aus Banken- und
Finnovavertretern  bestehende  Cluster
vorgesehen. Die im 2006 umgesetzte
neve Produkle Governance ist gut an-
gelaufen und wird sukzessive optfimiert.
Inhaltlich beschdftigen sich diese Grup-

pen v.a. mit der Konsolidierung der Fin-
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novaplatiform und der sukzessiven Ab-
lsung von Uniface- durch moderme
Java-Applikationen. Aber auch bei vie-
len, relevanten, funktionalen Erweite-
rungen, so etwa des Ausbaus des Kun-
denbeziehungsmanagements sowie der
Erweiterung der Kreditberatungsappli-
kation, konnten wesentliche Fortschritte

erreicht werden.

KOOPERATION
RECHENZENTRUM
UND APPLIKATIONS-
BETRIEB

Die SZKB betreibt fir die Finnova-lésung
und die Umsysteme ein eigenes Re-
chenzentrum. Diese Dienstleistung stellt
die SZKB auch der Urner Kanfonalbank
zur Verfigung. Per Frihjohr 2007 wird
die URKB ihr Rechenzentrum zur Comit
AG migrieren. Die entsprechenden M-
grationsarbeiten laufen auf Hochtouren.

Vor bereits Uber einem Jahr hat
die Finnova AG das kompetente und ein-
gespielle  Applikationsmanagement-
team der SZKB ibernommen. Mit der im
Berichtsjahr erfolgten erfolgreichen IT-
Migration der Obwaldner, Nidwaldner,
Clamer und Appenzeller Kantonalbank
auf die Finnova-Plattform werden nun
vier weitere Kantonalbanken (nebst der
Urner und der Schwyzer Kantonalbank|
durch den Finnova-Standort in Seewen,
Schwyz, betreut. Finnova beschaftigt in
Seewen gut zwei Dutzend hoch qualifi-

zierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.






Die Zusammensetzung des Bankrates
hat sich im Berichisjahr nicht gedndert.
Sémiliche Bankréte sind ohne Ausnah-
me bis zum 30. Juni 2008 gewdhlt. Der
Bankrat behandelte die anfallenden
Geschdafte an 7 Sitzungen, wahrend die

Bankkommission 24-mal zusammentrat.

Zel de Besucher geni jedes Jahr
den besonderen Charme des Tierparks
Goldau. Die Fiitterung des Rotwilds gehort
dabei sicher zu einem der Héhepunkte fiir
die jingeren Gdste. In den néchsten Jahren
wird der Tierpark vergrdssert, unter anderem
wird ein naturnahes Gehege fiir die Baren
erstellt. Die Schwyzer Kantonalbank

unterstiitzt dieses zukunfistréchtige Projekt

mit einem namhaften Betrag.
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BANKBEHORDEN

UND REVISIONSORGANE

BANKBEHORDEN
BANKRAT
Prasident

Alois Camenzind, lic. oec. HSG et lic.
iur., Rechtsanwalt, Brunnen

Vizeprcisident

Richard Bingisser, Transportunter-
nehmer, Einsiedeln

Mitglieder

Werner Schnyder, Eidg. dipl. Buch-
halter/Controller, Galgenen

Dalf Hippin, Dipl. Ing. HTL/STV,
Wangen

Hans Paul Zangerl, Notar, Pféffikon

Peter Kamm, Kaufmann, Eidg. dipl.
Bankfachmann, Lachen

Toni Eberhard, Landwirt, Merli-
schachen

Theo Schirpf, Eidg. dipl. Schreiner
meister, Schwyz

Dr. Werner Steinegger, Dr. sc. techn.

et dipl. chem. Ing. ETH, Schwyz

BANKKOMMISSION

Praisident

Alois Camenzind, lic. oec. HSG et lic.
iur., Rechtsanwalt, Brunnen

Vizepréisident

Richard Bingisser, Transportunter-
nehmer, Einsiedeln

Mitglied

Werner Schnyder, Eidg. dipl. Buch-
halter/Controller, Galgenen

Ersatzmitglieder

Dalf Huppin, Dipl. Ing. HTL/STV,
Wangen

Hans Paul Zangerl, Notar, Pféffikon

REVISIONSORGANE

REVISIONSSTELLE

PricewaterhouseCoopers AG, Luzern

INSPEKTORAT

Bruno Amet, dipl. Wirtschaftspriifer,
Inspekfor

Ueli Bér, Treuhénder mit eidg. FA,
Stellvertreter des Inspektors, Revisor

Cornelia Mettler, Revisorin

Jeannette Andermatt, Revisorin



Folklore fihrt zusammen. Das bewies das 54. Zentralschweizerische

Jodlerfest vom 23.-25. Juni 2006 in Einsiedeln, welches von der SZKB als

Hauptsponsor unterstiitzt wurde. Insgesamt machten 2850 aktive Jodler

und Jodleri Alphornbléser und Fal hwinger, rund 1000 Helferinnen

und Helfer und iGber 40’000 Besucher das Fest zum einmaligen Erlebnis.



Unsere Mitarbeitenden haben aufgrund
ihrer hohen Leistungsbereitschaft die Er-
reichung der ambitionierfen Gesamt-
bankziele fir das Jahr 2006 und damit
ein sehr gutes Geschdftsergebnis mdg-
lich gemacht. Bankbehérden und Di-
rekfion danken allen Mitarbeitenden
ganz herzlich fir ihre sehr guten Leis-
fungen sowie ihre hohe Einsatzbereit-
schaft und Zielorientierung, die zum er
freulichen Bankergebnis gefihrt haben.
Wir sind Uberzeugt, dass wir gemein-
sam auch die anspruchsvollen Ziele im
Geschéftsjahr 2007 erreichen kénnen.

SZKB ALS ATTRAKTIVE
UND KUNDENORIEN-
TIERTE ARBEITGEBERIN

Die SZKB zahlt auf motivierte und ziel-
orientierte Mitarbeitende mit einer ho-
hen Fach-, Sozial-, Verkaufs- und fir lei-
fende Funkfionen Fihrungskompetenz.
Wir férdern deshalb unsere Mitarbei-
fenden in ihrer Weiterentwicklung, in

dem wir sie in ihren Aus- und Weiterbil-
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UNSERE MITARBEITERINNEN

dungsabsichten auf verschiedenen Ebe-
nen unterstitzen. Aufgrund der sich stén-
dig verdnderten Kunden- und Marktan-
forderungen legen wir besonderen VWert
auf Weiterbildungen in Beratung und
Verkauf sowie im Produkibereich.
Neben Aus- und
Weiterbildungen haben zahlreiche Mit

externen

arbeitende funkfionsspezifische inferne
Weiterbildungskurse absolviert.

Unsere Mitarbeitenden  stellien
uns in der Mitarbeiterzufriedenheitsum-
frage bereits zum zweiten Mal ein sehr
gutes Zeugnis aus. Damit wir fiir sie auch
weiterhin eine attrakiive Arbeitgeberin
bleiben, haben wir im 2006 ein neues
Arbeitszeitreglement  eingefihrt, wel-
ches unseren Mitarbeitenden ermdg-
licht, ihre Einsatzzeiten — je nach Ar-
beitsaufwand und unter Beriicksichti-
gung der Kundenbedirfnisse — flexibler

zu gestalfen.

UND MITARBEITER

PERSONALBESTAND

PERSONALBESTAND PER

31. DEZEMBER 2006 (IN STELLEN):
423 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter (inkl. & Praktikanten)
Vorjahr: 416

18 lerende (36 gerechnet

zu 50 %)

Vorjahr: 18
Personalbestand total
Vorjahr: 434

441

Die Nettofluktuation betrug im 2006 nur
gerade 3.6%.

EXTERNE AUS-/
WEITERBILDUNG 2006

e

B Total besuchte

B Anteil Seminare (178)
Ausbildungen (253)
B Anteil Lehrgénge >1 Jahr (38)

Anteil Ausbildungen
mit eidg. Diplom (37)
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VERGLEICH VOLLZEIT-/TEILZEITANTEIL

FRAUEN-/MANNERANTEIL

DIENSTJUBILAEN

VIER MITARBEITENDE KONNTEN AUF
STOLZE 35 DIENSTJAHRE ZURUCK-
BLICKEN:
Betschart Sigmund

(Zentrales Informationssystem)
Birgler Otto

(Privatberater, Filiale Einsiedeln)
Hicklin Bruno

(Leiter Asset Management Ibach)
Wiget Peter (Handel)

DAS 25-JAHRIGE DIENSTJUBILAUM
FEIERTEN:
Arnet Bruno (Leifer Inspekforat)
Fassler Heidy

[Privatberaterin, Filiale Unteriberg)
Moret Roger (Risk-Office Finanzieren)
Orth Peter (Filialdirektor Brunnen)

B Anteil Vollzeit (70 %)
B Anteil Teilzeit (26 %)

Anteil Lernende (4 %)

B Anteil Méanner (58 %)

B Anteil Frauven (42%)

Wir danken den Jubilaren/innen fir ihre
wertvolle Mitarbeit und die langjahrige

Treue zu unserer Bank.

PENSIONIERUNGEN

Im Jahr 2006 sind folgende Mitarbeiter
in Pension getrefen: Birgler Konrad (lo-
gistik Finanzieren), Kamer Albert (Zentra-
le Geldversorgung). Wir danken den bei-
den Pensionierten ganz herzlich fir ihr
sehr geschdiztes Engagement und wiin-

schen ihnen im neuen lebensabschnitt
Gesundheit, Gliick und alles Gute.

BEFORDERUNGEN

Die Bankbehdrden haben folgende Be-

férderungen beschlossen:

VIZEDIREKTOR:
Heinzer Othmar

(Leiter Logistik Finanzieren)

PROKURISTEN/INNEN:

Bruhin Hans (Credit-Office Finanzieren),
Birgler Vreny (Personal), Forrer Markus
(Filiale Pfaffikon), Gréner Marco (Pen-
sionskasse), Hutter Jirg (Filiale Pfaffikon),
Huwiler Roland
Indergand Erwin (CreditOffice Finan-

(Filiale Kissnacht),

zieren), Kélin Roland (Anlagen und
Vorsorge), Portmann Helga (Personal),
Schober Pfaffikon),
Zimmermann Philipp (Anlagen und Vor-

Marco  (Filiale

sorge)

B-FILIALLEITER:
Kélin Daniel (Filiale Schindellegi),
Killer Florian (Filiale Arth)

HANDLUNGSBEVOLLMACHTIGTE:

Annen o (Zentrales Informationssys-
tem), Bieler Bruno (Handel), Frei Patrick
(Handel), Handlery Karine (Filiale Pfaf-
fikon), Jenny Jean-Philippe (Zahlungsver
kehr), Krummenacher Remo (Filialen
Brunnen und Goldau), Schoénbdchler
Monika (Filiale Einsiedeln), Schuler
Martin (Filiale Einsiedeln), Sonderegger
Markus (Rechnungswesen/Risk Mana-
gement), Steiner Patrick [Asset Mana-
gement Ibach), Steiner Patrick (Anlagen
und Vorsorge), Tresch Cornelia (Filiale

Goldau)
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UNTERSCHRIFTSBERECHTIGTES PERSONAL

(STAND 1.5.2007)

GESAMTBANK

DIREKTIONSPRASIDENT
Weber Colifried, lic. oec. publ.,
Prasidialbereich/

Fihrungsunterstitzung

STV. DIREKTIONSPRASIDENT
Steiner Franz-Peter,
Geschdftsbereich Firmenkunden/

Finanzierungsprodukte

DIREKTOREN

Schubarth Andreas, Dr. oec. publ.,
Geschaftsbereich
Unternehmensentwicklung/Logistik

Schuler Karl-Andreas, lic. iur.,
Geschdftsbereich Privatkunden/
Basisprodukte

STV. DIREKTOREN
Lindauer Alphons, Informatik

Steiner Beat, Servicecenter Finanzieren

VIZEDIREKTOREN/-DIREKTORIN

Annen Richard,
Wertschriftenadministration

Bertschi Peter, Rechnungswesen,/
Risk Management

Heinzer Othmar, Logistik Finanzieren

Inderbitzin Walter, lic. iur.,

Rechtsdienst/Compliance

Nauer Norbert, Privatkunden

Oechslin Konrad, Handel

Pfister Hanspeter, Credit+Office
Finanzieren

Reichmuth Markus, Risk-Office
Finanzieren

Reichmuth Vikfor, lic. oec. HSG,
Pensionskasse

Reinhard Nicole A., lic. iur.,
Personalleiterin

Ruf Jirg, Dr. iur., Anlagen und Vorsorge

Schibig Werner, Marketing

Suter Erwin, Unternehmensplanung/

Controlling
HAUPTSITZ

PROKURISTEN/PROKURISTINNEN

Annen Josef, Abwicklung Finanzieren

Betschart Roland, Credit-Office
Finanzieren

Blaser Urs, CreditOffice Finanzieren

Bssiger Peter, lic. rer. pol., CreditOffice

Finanzieren
Bruhin Hans, Credit+Office Finanzieren
Binter Hans, Bau/liegenschaften
Birgler Pius, Informatik Systeme
Birgler Vreny, Personal
Deufel Amold Sandra, Zahlungsverkehr
Dubacher Josef, Pensionskasse
Emmenegger Markus,

Servicecenter Finanzieren

Ferrari Fabio, Zahlungsverkehr
Geisser Peter, lic. iur.,
Rechtsdienst/Compliance
Glanzmann Peter,
Organisationsentwicklung
Gréner Marco, Pensionskasse
Guhl Heidi, Anlagen und Vorsorge
Gwerder Markus, lic. iur.,
Rechtsdienst/Compliance
Haas Walter, Credit-Office
Finanzieren
Hallenbarter Damian, lic. rer. pol.,
Kommunikation
Heiz Daniel,
Zentrales Informationssystem
Indergand Erwin, CreditOffice
Finanzieren
Jauch Felix, Bau/liegenschaften
Jenni Franz, Risk-Office Finanzieren
Kalin Peter, Credit+Office Finanzieren
Kélin Roland, Anlagen und Vorsorge
Krijsi Peter, Privatkunden
Kindig Chrisfian,
Risk-Office Finanzieren
Moret Roger, Risk-Office Finanzieren
Nobs Walter, lic. oec. publ.,
CreditOffice Finanzieren

Portmann Helga, Personal

Reichlin Walter, Credit+Office Finanzieren

Reichmuth Micheéle, Privatkunden
Saray Markus, lic. iur., Anlagen und

Vorsorge
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Schelbert Rochus, Handel
Schénbéchler Gret, Anlagen und
Vorsorge
Schirpf Ursula, Direktionssekrefariat
Schumacher Walter, Personal-Allrounder
Studiger Felix, Wertschriften-
administration
Suter Peter, Wertschriftenadministration
Uhr Hubert, Zahlungsverkehr
von Euw Erich, CreditOffice Finanzieren
Wicki Rudolf, lic. oec. publ., Personal
Wiget Peter, Handel
Zahno Mathieu,
CreditOffice Finanzieren
Zemp Josef, Vertrieb
Finanzierungsprodukte
Zimmermann Philipp, Anlagen und

Vorsorge

HANDLUNGSBEVOLLMACHTIGTE
Achermann Paul, Organisations-
entwicklung
Annen Ivo, Zentrales Informationssystem
Baumann Cornelia, Direktionssekretariat
Betschart Marcel, Unternehmens-
planung/Confrolling
Betschart Markus, Informatik
Befschart Susanne, Zahlungsverkehr
Birgler Pefer, Handel
Diefrich Silvia, Rechnungswesen/
Risk Management
Frei Patrick, Handel
Geisser Siegfried, Abwicklung
Finanzieren
Gisler Comelia, Marketing
Haefeli Urs, Werischriftenadministration
ltem Edi, Bau/liegenschaften
Jaggi Markus, Bau/liegenschaften
Jenny Jean-Philippe, Zahlungsverkehr
Kalin Stefan, Marketing
Kayser Beat, Personal
Meister Susanne,

Unternehmensplanung/Controlling
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Miller Nicolas, Handel
Ohashi Daniel, Risk-Office
Finanzieren
Rey Andreas, Informatik Systeme
Riegg Monika,
Organisationsentwicklung
Rust Yvonne, CreditOffice Finanzieren
Schelbert Adolf, Risk-Office
Finanzieren
Schelbert Mario, Logistik Finanzieren
Schmidig Meinrad, Handel
Schénbdchler Benno, Handel
Sidler Ruedi, Handel
Sonderegger Markus,
Rechnungswesen,/Risk Management
Steiner Paitrick, Anlagen und Vorsorge
Steiner René, logistik Finanzieren
Theiler Franz, Privatkunden
Unternghrer Mario, Informatik Systeme
von Euw Beatrice, Direktionssekretariat
Waldvogel Philipp,
Anlagen und Vorsorge
Winet Bruno, Pensionskasse

Ziger Andreas, Marketing

FILIALEN

ALTENDORF

Steinegger Alois, Filialleiter,

FK-Leiter

ARTH

Killer Florian, Filialleiter, FK-Leiter

ASSET MANAGEMENT IBACH

Hicklin Bruno, Vizedirekor,
Leiter Asset Management

Schmid Katharina, Prokuristin,
Shv. Leiterin

Bachmann Peter, Prokurist

Schuler Arnold, Prokurist

Steiner Patrick,

Handlungsbevollméchtigter

ASSET MANAGEMENT PFAFFIKON
Schuler Daniel, Vizedirekior,

Leiter Asset Management
Hubschmid Prisca, Prokuristin,

Stv. Leiterin
Kurmann Philipp, Prokurist
Marty Ueli, Prokurist
Aregger Erich,

Handlungsbevollmachtigter

BRUNNEN

Orth Peter, Filialdirektor, FK-leiter

Wiirsch Hanspeter, Prokurist,
Stv. Filialdirekfor

Birge Stefan, Handlungsbevoll-
méchtigter

Gick Roman, Handlungsbevoll
méchtigter, PK-leiter a.i.

Krummenacher Remo,

Handlungsbevollméchtigter

EINSIEDELN
Fiichslin Arthur, Filialdirektor, FK-Leiter
Hensler Hans, Prokurist,
Stv. Filialdirektor
Inglin Leo, Prokurist, PK-Leiter
Birgler Otto, Handlungsbevollmachtigter
Schénbéchler Monika,
Handlungsbevollmachtigte
Schénbéchler Urs,
Handlungsbevollmachtigter
Schuler Martin, Handlungsbevoll

machtigter

FREIENBACH
Fuchs Peter, Filialleiter,

Handlungsbevollméchtigter

GERSAU
Binter Marcel, Filialleiter, Handlungsbe-

vollmdchtigter

GOLDAU

Jitz Hermann, Filialdirektor, FK-leiter



Heinzer Flavian, Prokurist,
Stv. Filialdirektor

Hospenthal Vreni,
Handlungsbevollméchtigte

Krummenacher Remo,

Handlungsbevollmachtigter

Pfiffner Raphael, Handlungsbevoll

méchtigter, PK-Leiter
Tresch Cornelia,

Handlungsbevollmachtigte

IBACH
Fassler Rita, Filialleiterin,
FK-Leiterin

IBACH/MYTHEN-CENTER

Rosenberg Roland, Filialleiter,
PK-Leiter

IMMENSEE

Schilliger Annemarie, Filialleiterin

KUSSNACHT

Ineichen Heinz, Filialdirekior,
FK-Leiter

Gisler Markus, Prokurist,
Stv. Filialdirektor

Birgler Pius, Prokurist

Huwiler Roland, Prokurist

Fischer Andreas, Handlungsbevoll

mdchtigter, PK-Leifer
Moro Rita,
Handlungsbevollméichtigte
Schipfer Bernadette,
Handlungsbevollméichtigte

LACHEN
Brodbeck Felix, Filialdirektor,
FK-Leiter
Dobler Anton, Prokurist,
Stv. Filialdirektor
Bellmont Myriam, Prokuristin
Fillemann Gabriela, Handlungs-

bevollméchtigte, PK-leiterin
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MUOTATHAL

Rickenbacher Patrik, Filialleiter

PFAFFIKON

Striby FranzXaver, lic. rer. pol.,
Filialdirektor, FK-leiter

Bruhin Hubert, Prokurist, PK-Leiter,
Stv. Filialdirektor

Forrer Markus, Prokurist

Hutter Jurg, Prokurist

Schober Marco, Prokurist

Firer Andrea, Handlungsbevollmachtigte

Handlery Karine,
Handlungsbevollmachtigte

Radamonti Albert,
Handlungsbevollmachtigter

Weber Roswitha,
Handlungsbevollmachtigte

PFAFHKON/SEEDAMM-CENTER
Rosenberg Roland, Filialleiter, PK-Leiter

Steiner René, Handlungsbevollmachtigter

REICHENBURG

Schnellmann Esther, Filialleiterin

ROTHENTHURM/SATTEL
Schuler Albert, Filialleiter, FK-Leiter

SCHINDELLEGI

Kélin Daniel, Filialleiter,
FK-Leiter

SCHWYZ
Schelbert Paul, Filialdirekior, FK-leiter
Ruck André, Prokurist,

Stv. Filialdirekior
Heinzer Rolf, Prokurist
Hicklin Remo, Prokurist, PK-Leiter
Riedweg Werner, Prokurist
Kalin Hans, Handlungsbevollméchtigter
Kuhn Daniel, Handlungsbevollmachtigter
Tschupp Peter,

Handlungsbevollmachtigter
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SEEWEN
Mettler Eliane, Filialleiterin,

Handlungsbevollméichtigte

SIEBNEN

Schnellmann Heinrich, Filialdirektor,
FK-Leiter

Schétti Benno, Prokurist,
Stv. Filialdirektor

Bruhin Meinrad, Prokurist

Radamonti Mario, Prokurist, PK-Leiter

Bruhin Urs, Handlungsbevollmachtigter

Gahlinger Karin,
Handlungsbevollméchtigte

Hischier Bernadette,
Handlungsbevollméchtigte

Képfli Roger, Handlungsbevollméchtigter

Schwiter Robert,

Handlungsbevollméchtigter

STEINEN
Marty Josef, Filialleiter, FK-Leiter

TUGGEN

Pfister Bruno, Filialleiter, FK-Leiter

UNTERIBERG

Holdener Franz, Filialleiter, FK-Leiter

WANGEN

Schweizer Monika, Filialleiterin

WOLLERAU

Gwerder Eduard, Filialdirektor,
FK-Leiter

Wirth Peter, Prokurist, Stv. Filialdirektor,
PK-eiter

Henggeler Marcel, Prokurist

Vogt Claudio, Prokurist

legende:
FK = Firmenkunden

PK = Privatkunden
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Der Kanton Schwyz ist auch Heimat fiir eine
Vielzahl von Vereinen, welche sich den ver-
schiedensten Freizeitaktivitaten widmen und
dabei eine nicht zu unterschétzende
gesellschaftliche Funktion ibernehmen. Die
Schwyzer Kantonalbank unterstitzt jedes
Jahr zahlreiche Vereine, weil sie sich der
Wichtigkeit von intakten Vereinen bewusst
ist und diese férdern will. So auch den
Tennisclub Kissnacht, hier beim
sommerlichen Training firr Kinder und

Jugendliche.
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BILANZ
AKTIVEN

VERANDERUNG VERANDERUNG
IN CHF 1000 31.12.2006 31.12.2005 ABSOLUT IN %
Flissige Mittel 153 911 403 392 - 249 481 -61.8%
Forderungen aus Geldmarkipapieren 1394 1331 63 4.7%
Forderungen gegeniber Banken 777 762 78 876 698 886 e
Forderungen gegeniiber Kunden 994 229 1 007 064 -12835 -1.3%
Hypothekarforderungen 7 686913 7 483191 203722 2.7%
Handelsbestéinde in Wertschrifien und Edelmetallen 19 891 17 355 2536 14.6%
Finanzanlagen 368 312 326 784 41528 12.7%
Befeiligungen 4375 2981 1394 46.8%
Sachanlagen 106 848 104 538 2310 2.2%
Immaterielle Werte 4 865 6100 - 1235 -20.2%
Rechnungsabgrenzungen 22350 11134 11216 e
Sonstige Akfiven 20811 14237 6574 46.2%
| TOTAL AKTIVEN 10 161 661 9 456 983 704 678 7.5%
Total nachrangige Forderungen 0 0 0 e
Total Forderungen gegeniiber dem Kanton 0 0 0 FrE
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JAHRESRECHNUNG
BILANZ
PASSIVEN
VERANDERUNG VERANDERUNG
IN CHF 1000 31.12.2006 31.12.2005 ABSOLUT IN %
Verpflichtungen gegeniiber Banken 35412 175800 - 140 388 -79.9%
Verpflichtungen gegeniber Kunden in Spar- und Anlageform 3794763 4019794 -22503]1 -5.6%
Ubrige Verplichtungen gegeniber Kunden 1932 303 1352735 579 568 42.8%
Kassenobligationen 356 228 445514 110714 24.9%
Anleihen und Plandbriefdarlehen 2636750 2288 550 348 200 15.2%
Rechnungsabgrenzungen 53442 47908 5534 11.6%
Sonstige Passiven 28 699 67 889 -39190 =57.7%
Wertberichtigungen und Riickstellungen 148913 165162 -16249 -0.8%
Reserven fiir allgemeine Bankrisiken 572 000 510972 61028 11.9%
Dotationskapital 120 000 132 000 - 12000 -9.1%
Allgemeine geseizliche Reserve 223618 201618 22000 10.9%
Gewinnvortrag 352 335 17 5.1%
Jahresgewinn 59 181 48 706 10475 21.5%
| TOTAL PASSIVEN 10 161 661 9 456 983 704 678 7.5%
Total Verpflichtungen gegeniiber dem Kanion 339 850 204915 134935 65.8%
AUSSERBILANZGESCHAFTE
VERANDERUNG VERANDERUNG
IN CHF 1000 31.12.2006 31.12.2005 ABSOLUT IN %
Eventualverpflichiungen 163 832 140 423 23 409 16.7%
Unwiderrufliche Zusagen 301 166 484 766 - 93600 -19.3%
Einzahlungs- und Nachschussverpflichtungen 12 004 12004 0 o
Verpflichiungskredite 0 0 0 e
Derivative Finanzinstrumente
positive Wiederbeschaffungswerte 12 244 8319 3925 47.2%
negative Wiederbeschaffungswerte 9589 9671 -82 -0.8%
Kontrakivolumen 1100 628 997 833 102795 10.3%
Trevhandgeschdtte 85 924 68 189 17735 26.0%
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ERFOLGSRECHNUNG

VERANDERUNG VERANDERUNG
IN CHF 1000 2006 2005 ABSOLUT IN %
Erfolg aus dem Zinsengeschaft
Zins- und Diskonterfrag 273715 261 140 12575 4.8%
Zins- und Dividendenerirag aus Handelsbesiéinden 32 316 - 284 -89.9%
Zins- und Dividendenertrag aus Finanzanlagen 5579 2499 3080 e
Zinsaufwand - 120309 - 112129 -8180 7.3%
Subtotal Erfolg Zinsengeschaft 159 017 151 826 7191 4.7%
Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschdft
Kommissionsertrag Kreditgeschft 1 146 1225 -79 -6.4%
Kommissionsertrag Wertschriften- und Anlagegeschéft 25071 23 868 1203 5.0%
Kommissionsertrag ibriges Dienstleistungsgeschaft 10 351 10212 139 1.4%
Kommissionsaufwand -2867 -20653 -214 8.1%
Subtotal Erfolg Kommissions- und Dienstleistungsgeschaft 33701 32 652 1049 3.2%
Erfolg aus dem Handelsgeschaft 7 674 8 423 - 749 -8.9%
Ubriger ordentlicher Erfolg
Erfolg aus VerGusserungen von Finanzanlagen 11217 7401 3810 51.5%
Befeiligungsertrag 679 611 68 11.1%
liegenschaftenerfolg 1027 625 402 64.3%
Anderer ordentlicher Erirag 1534 2692 - 1158 - 43.0%
Anderer ordentlicher Aufwand - 1858 =515 - 1343 e
Subtotal Gbriger ordentlicher Erfolg 12 593 10814 1779 16.5%
Bruttoertrag 212 985 203715 9270 4.6%
Geschdftsaufwand
Personalaufwand -58225 -55620 -2605 4.7%
Sachaufwand - 25468 -25245 -223 0.9%
Subtotal Geschdftsaufwand - 83 693 - 80865 -2828 3.5%
Bruttogewinn 129 292 122 850 6 442 5.2%
Abschreibungen auf dem Anlagevermgen -12 534 -13935 1407 -10.1%
Wertberichtigungen, Rickstellungen, Verluste 0 0 0 e
LZwischenergebnis 116758 108 915 7 843 7.2%
Ausserordentlicher Errag 3554 436 3118 e
Ausserordentlicher Aufwand -61 131 -60 645 - 486 0.8%
Jahresgewinn 59 181 48706 10 475 21.5%
Gewinnvortrag 352 335 17 5.1%
| BILANZGEWINN 59 533 49 041 10 492 21.4%
Gewinnverwendung
Verzinsung des Dotationskapifals 3379 4689 -1310 -27.9%
Zuweisung an die Staofskasse 28 000 22000 6000 27.3%
Zuweisung an die allgemeine gesetzliche Reserve 28 000 22000 6000 27.3%

Gewinnvortrag 155 352 - 197 - 56.0%
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JAHRESRECHNUNG
MITTELFLUSSRECHNUNG
2006 2005
IN CHF 1000 HERKUNFT  VERWENDUNG SALDO HERKUNFT  VERWENDUNG SALDO
Mittelfluss aus operativem Ergebnis (Innenfinanzierung) 138 277 54154 84123 122 741 36 302 86 439
Johresergebnis 59181 48 706
Abschreibungen auf dem Anlagevermégen 12 534 13935
Wertberichtigungen und Riickstellungen 16 249 10988
Reserven fiir allgemeine Bankrisiken 61028 40100
Aktive Rechnungsabgrenzungen 11216 171
Passive Rechnungsabgrenzungen 5534 2359
Sonstige Positionen 0 20000
Ausschiitiung Vorjahr 26 689 22784
Mittelfluss aus Eigenkapitaltransaktionen 8 000 20 000 -12000 14 000 42 000 - 28000
Dotationskapifal 8 000 20 000 14 000 42000
Mittelfluss aus Vorgéngen im Anlagevermogen 0 14991 - 14991 326 11325 -10999
Beteiligungen 2750 326 3535
Sachanlagen 7418 284
Immaterielle Werte 4823 4949
Mittelfluss aus dem Bankgeschaft 1867 086 1924218 -57132 876 407 923 847 - 47 440
Interbankengeschdft 0 839 337 - 839337 124 693 0 124 693
Verpflichtungen gegeniiber Banken 140 388 57 404
Forderungen gegeniber Banken 698 886 67 183
Forderungen aus Geldmarkipapieren 63 106
Kundengeschdft 809 405 535 041 274 364 363 498 427 327 - 63829
Verpflichtungen gegeniber Kunden in Spar- und Anlageform 225031 209 209
Ubrige Verpflichtungen gegeniber Kunden 579 568 47 868
Kassenobligationen 217002 106 288 106 421 132 699
Forderungen gegeniber Kunden 12 835 32756
Hypothekarforderungen 203722 261 872
Kapitalmarktgeschdft 808 200 504 076 304 124 376 286 426 653 - 50367
Anleihen und Plandbriefdarlehen 808 200 460 000 370 600 307100
Handelsbestande in Wertschriften und Edelmetallen 2536 5686
Finanzanlagen 41 540 119553
Ubrige Bilanzpositionen 0 45764 - 45764 11930 2388 9542
Sonstige Akfiven 6 574 11930
Sonsfige Passiven 39190 2388
Liquiditdt 249 481 0 249 481 0 67 479 - 67 479
Flissige Mittel 249 481 67 479
TOTAL MITTELHERKUNFT 2013 363 1013 474
TOTAL MITTELVERWENDUNG 2013 363 0 1013 474 0







ALLGEMEINES

Die Schwyzer Kantonalbank ist eine
Kantonalbank im Sinne des Bundesge-
sefzes Uber die Banken und Sparkassen
und erbringt als Universalbank mit 27
Filialen im Kanton Schwyz alle markiib-
lichen Bankdienstleistungen. Der Kanton
Schwyz stellt das Dotationskapital zur
Verfigung und haftet vollumfénglich fir
alle Verbindlichkeiten der Bank. Der Per-
sonalbestand befragt — teilzeitbereinigt
und die lernenden mit 50% gerechnet
— per Ende Jahr 441 Mitarbeiter (Vor
jahr 434).

BILANZGESCHAFT Haupteriragsquelle
bildet das Zinsdifferenzgeschaft mit ei-
nem Anteil von 74.7 % (Vorjahr 74.5%)
am Bruttoertrag. Die Bank ist stark im Hy-
pothekargeschdft verankert, was in ei-
nem Anfeil der Hypothekarforderungen
an den Aktiven von 75.6% (Vorjahr
79.1%) zum Ausdruck kommt. Dabei

GESCHAFTSBERICHT SZKB 2006
JAHRESRECHNUNG

45

1. ERLAUTERUNGEN

ZUR GESCHAFTSTATIGKEIT

Uberwiegen Finanzierungen von Wohn-
liegenschaften und fir das Kleingewer-
be. In
die Kundengelder' auf 61.8% (Vorjahr

61.5%) der Bilanzsumme. Fir den lang-

den Passiven belaufen sich

fristigen Kapitalbedarf wird der Kapital-
markt in Anspruch genommen. Nebst
der Ausgabe von Kassenobligationen
und Obligationenanleihen kann die
Schwyzer Kantonalbank dabei als Mit-
glied der Pfandbriefzentrale der Schwei-
zerischen Kantonalbanken bei der Emis-
sion von enfsprechenden Anleihen par-
fizipieren. Auch profitiert die Bank wie
in den Vorjahren vom ausgezeichnefen
Rating AA+ der infernational renommier-
fen Rafing-Agentur Standard & Poors.
Das Interbankengeschaft kommt haupt-
sdichlich im kurz- und mittelfristigen Be-

reich zum Zuge.

HANDEL Die Bank betreibt Handel mit
Wertschriften, Devisen, Sorten, Edelme-
fallen sowie mit Finanzderivaten fir ei-
gene und fremde Rechnung. Der Han-
del auf eigene Rechnung wird im Rah-
men der vorgegebenen Risikolimiten
und ohne bedeutende offene Risikopo-
sitionen befrieben. Transaktionen mit Fi-
nanzderivaten umfassen vorwiegend
Devisenterminkontrakte und Optionen.
Es findet kein Handel mit Gbrigen Roh-
stoffen und Waren statt. Die Eigenmittel-
unterlegung  der  Markirisiken erfolgt
nach der De-MinimisRegel.

KOMMISSIONS- UND DIENSTLEIS-
TUNGSGESCHAFT Das Kommissions-
und Dienstleistungsgeschaft umfasst un-
ter anderem das Wertschriften-, Anlage-
und Emissionsgeschdaft fir Kunden, Ertré-
ge aus banknahen Dienstleistungen (bei-
spielsweise Schrankfachvermietungen,
Verwaltung von Liegenschaften, Inkasso-
auftrdge) sowie aus dem Zahlungsver-

kehr und dem Kreditgeschéft.

Die Schwinger zeigten beim 83. Kantonalen Schwing- und Alplerfest, welches im

Mai 2006 in Rothenthurm stattfand, eindriickliche Wettkédmpfe. Die SZKB trat

bei diesem von iiber 4000 Zuschauern verfolgten Wettkampf als H

11 Anleihen und Pfandbriefdarlehen werden nicht
zu den Kundengeldern gezéhlt. Der Vorjahres-
wert ist entsprechend angepasst.

auf. Im Schlussgang unterlag der Steinerberger Adi Laimbacher vom Schwinger-

verband am Mythen dem amtierenden Schwingerkénig J6rg Abderhalden.
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UBRIGE GESCHAFTSFELDER Die Fi-
nanzanlagen der Bank enthalten for
Liquiditdtszwecke festverzinsliche Wert-
papiere sowie Aktien, Anteilscheine an
Anlagefonds  und Hedge-Funds und
Edelmetalle, welche die Bank mit der
Absicht der langfristigen Anlage erwor-
ben hat. Mit der Schweizer National-
bank und anderen Geschaftsbanken
werden Repo-Geschdfte abgeschlos-
sen. Im Weiteren halt die Bank einige
Beteiligungen und wenige Ubrige Lie-
genschaften, vorwiegend im Kanfon
Schwyz. Neben den fir den Bankbe-
frieb genutzten liegenschaften und Im-
mobilien verfigt die Bank in geringem
Umfang auch iber Objekte, welche aus
dem Kreditgeschaft tbernommen wur-
den. Die Zunahme in dieser Position per
Ende 20006 ist stichtagsbezogen. Die
Ceschéftstatigkeit wird tberwiegend in

bankeigenen liegenschaften ausgefihrt.

RISIKOMANAGEMENT Die Schwyzer
Kantonalbank z&hlt das Risikomanage-
ment im Sinne einer akfiven Risikobewirt-
schaftung zu einer ihrer Kernaufgaben.
Die Fihrungsorgane der Bank werden
regelmassig  Uber die Vermdgens-,
Finanz, Lliquiditats- und  Ertragslage
sowie die damit verbundenen Risiken
orientiert. Basis bildet die jdhrlich zu
iberpriffende Risikopolitik, in der die zu
iberwachenden Risikokategorien ver-
bunden mit den entsprechenden Risiko-
messungs- und  -steuerungsmethoden

festgelegt sind.
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Regelmdssig wird ein Risk-Report
zuhanden der Geschdfisleitung und des
Bankrates erstellt. Darin wird die Risiko-
situation der Bank dargestellr und die
Einhaltung der in der Risikopolitik formu-
lierten Limiten Uberwacht.
KREDIT-/AUSFALLRISIKEN Die Bewirt-
schaftung der Kreditrisiken ist fir eine
Gesamtbeurteilung der Risikolage der
Bank von zentraler Bedeutung. Fur Kre-
ditbewilligungen bestehen Qualitatsan-
forderungen und risikoorientierte Kom-
petenzlimiten. Samiliche Kredite werden
aufgrund interner Kredit und  Beleh-
nungsrichflinien gewahrt und gemdss
dem «SZKB-Risiko-Rating-System» nach
Kundenqualitat und nach der entspre-
chenden Deckung eingestuft und regel

mdassig Uberprift:

METHODEN FUR DIE IDENTIFIKATION
VON AUSFALLRISIKEN UND FUR DIE
BEMESSUNG DES WERTBERICHTI-
GUNGSBEDARFS Ausfallrisiken umfas-
sen alle Kreditpositionen, die fur die
Bank ein erhdhtes Verlustrisiko bedeuten,
d.h. die Bezahlung der Zinsen und die
Rickzahlung des Kreditbetrages sind ge-
fahrdet oder nicht mehr gesichert. Der
Wertberichtigungsbedarf wird halbjéhr-
lich bei allen erhohten Kreditrisiken
systematisch analysiert. Ebenso werden
die zu Grunde gelegten Werte iber
prift. Bei der Festlegung der Wertberich-
figungen wird das Kreditengagement
abziglich der vorhandenen (zum Liqui-
dationserlds bewerfeten) werthaltigen
Deckung beriicksichtigt. Die Festlegung
des liquidationserléses erfolgt nach
einem systematischen Ansatz und die
Ablaufe sind so festgelegt, dass die
Wertberichtigungen wie auch die
Werte jederzeit nachvollzogen werden

kdnnen. Zusdtzlich zu den EinzelF\Wert-

berichtigungen werden unter Beriick-
sichtigung  des  Risiko-Rating-Systems
Pauschalwertberichtigungen fir allge-
meine Ausfallrisiken aufgrund von Pau-
schalsatzen gebildet. Im Weiteren unter-
stitzen interne Uberwachungslisten so-
wie die jahrliche Bilanzanalyse bei
kommerziellen Kunden die Erkennung
von neuen Positionen mit erhdhten Kre-
ditrisiken. Diese werden laufend beur

feilt und entsprechend Uberwacht.

BEWERTUNG DER SICHERHEITEN FUR
KREDITE, INSBESONDERE WICHTIGE
KRITERIEN FUR DIE ERMITTLUNG DER
VERKEHRS- UND BELEHNUNGSWERTE
Fir die Kreditbewilligung legt das inter-
ne Kreditreglement die maximale Beleh-
nungshohe je nach Deckung fest. Das
Kreditreglement wurde durch die Eidge-
ndssische  Bankenkommission geneh-
migt. Schatzungen zur Ermitilung der Ver-
kehrs- und Belehnungswerte von liegen-
schaften werden je nach Objekiart und
Belehnungshohe durch den Kreditbera-
ter vor Ort aufgrund von Richtlinien oder

durch die von der Verkaufsorganisation



unabhdngige, interne Bau-Abteilung er-
stellt. Die Schatzungsmethoden sind fir
die gesamte Bank einheitlich geregelt.
Bei selbstbewohntem Wohneigentum
wird mehrheitlich auf den Realwert als
Belehnungswert abgestellt. Bei Schat-
zungen von Renditecbjekten wird der Er-
fragswert sicirker gewichtet sowie je
nach Objektart ein anderer Kapitalisie-
rungssatz angewendet. Der Belehnungs-
wert einer Liegenschaft stellt nicht den
kurzfristig maximal méglichen Verkaufs-
preis, sondem einen nach Einsch&tzung
der Bank tber léngere Zeit realistisch er-
zielbaren Markiwert dar. Bei der Beleh-
nung von bérsengdngigen und anderen
kuranten Deckungen sfitzt sich die Bank
auf die Marktkurse unter Abzug der im
Sicher

heitsmarge. Fir die Gewdhrung von un-

Kreditreglement  festgelegten

kurant gedeckten Krediten oder Krediten
ohne besondere Sicherheiten bestehen

strenge interne Richtlinien.

ZINSANDERUNGSRISIKEN Zinsénde-
rungsrisiken aus dem Bilanz- und Ausser-
bilanzgeschdéft werden zentral durch die
Asset and Liability Management-Kom-
mission Uberwacht und gesteuert. Die
Messung, Limitierung, Steuerung und

Uberwachung basiert auf monatlich er-
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stellien Zinsbindungsbilanzen und Dura-
fionsanalysen. Die Steuerung des Zins-
anderungsrisikos erfolgt primér durch
ein aktives Bilanzmanagement; bei Be-
darf werden derivative Finanzinstrumen-
fe eingesetzt. Im Rahmen des ALM-Pro-
zesses nimmt die Bank periodisch einen

externen Berater in Anspruch.

ANDERE MARKTRISIKEN Bei der Steu-
erung von Marktrisiken im Handelsbuch
gelangt entsprechend den Richtlinien
der Fidgendssischen Bankenkommis-
sion eine féglich Uberwachte Volumenli-
mite im Rahmen der De-Minimis-Rege-
lung zur Anwendung. Diese beinhaltet
auch die Fremdwahrungsrisiken. Llander
risiken werden zentral erhoben und
durch ein Llimitensystem gestevert; die
entsprechenden Auslandpositionen sind
sehr gering. Die Vollzugsverordnung
zum Cesetz Uber die Schwyzer Kanto-
nalbank erlaubt Auslandaktiven von ma-

ximal 3% der Bilanzsumme.

LIQUIDITATSRISIKEN Die Zahlungs-
bereitschaft wird im Rahmen der bank-
engesetzlichen Bestimmungen zur Min-
destreservepflicht und  zur Liquiditat

iberwacht und gewdhrleistet.

OPERATIONELLE RISIKEN Operoﬁo—
nelle Risiken werden als «Gefahren von
unmittelbaren oder mittelbaren Verlus-
ten, die infolge der Unangemessenheit

oder des Versagens von internen Verfah-

a7

ren, Menschen und Systemen oder von
externen Ereignissen eintreten» definiert.
Sie werden mittels interner Reglemente
und Weisungen zur Organisation und
Kontrolle beschrénkt. Die Bank hat im
abgelaufenen Geschafisjahr die Risiko-
politik in Bezug auf operationelle Risiken
ergdnzt und Aspekie des infernen Kon-

frollsystems neu geregelt.

COMPLIANCE UND RECHTLICHE RISI-
KEN Die Compliance-Organisation und
der Rechtsdienst stellen sicher, dass die
Ceschafistatigkeit im Einklang mit den
geltenden regulaforischen  Vorgaben
und den Sorgfalispflichten der Bank
steht. Zudem sorgen sie dafir, dass
Weisungen und Reglemente an die re-
gulatorischen Entwicklungen angepasst

werden.

EREIGNISSE NACH
DEM BILANZSTICHTAG

Zwischen dem Bilanzstichtag und der
Drucklegung dieses Berichts sind keine
Ereignisse eingetreten, die einen we-
sentlichen Einfluss auf die Vermégens-,
Finanz- und Erfragsloge des Berichts-

jahrs haben.






GRUNDLAGEN

Die Buchfihrungs-, Bilanzierungs- und
Bewertungsgrundsdize richten sich nach
dem Obligationenrecht, dem Banken-
gesefz und dessen Verordnung, den
Richtlinien der Fidgendssischen Banken-
kommission, den Anforderungen des Ko-
fierungsreglementes der Schweizer Bor-
se sowie den bankinfernen Bestimmun-
gen. Die Jahresrechnung wird nach den
Grundsdtzen von <True and Fair View»
dargestellt und gilt zugleich als statutari-
scher Einzelabschluss. Sie vermittelt ein
den tatséchlichen Verhdlinissen entspre-
chendes Bild der Vermégens-, Finanz-

und Ertragslage.
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2. BILANZIERUNGS-

UND BEWERTUNGSGRUNDSATZE

KONSOLIDIERUNG

Der Einfluss der gehaltenen Beteiligun-
gen — insbesondere der 100 %-Befeili-
gung an der Swiss Holiday Park AG,
Morschach, in den Finanzanlagen — auf
die Vermogens-, Finanz- und Ertragsla-
ge wird als unwesentlich qualifiziert, so
dass auf die Erstellung einer konsolidier-

fen Johresrechnung verzichtet wird.

ERFASSUNG UND
BILANZIERUNG

Samtliche Geschaftsvorfdlle sind am Bi-

lanzstichtag in den Bichern der Bank er-

UMRECHNUNG VON
FREMDWAHRUNGEN

Transaktionen in Fremdwdahrungen wer-
den zu den jeweiligen Tageskursen ver-
bucht. Die auf fremde Wdhrungen
lautenden Forderungen und Schulden,
eigenen Sortenbesténde sowie die Aus-
serbilanzgeschéfte werden anhand der
am Bilanzstichtag geltenden Mittelkurse
umgerechnet. Die aus der Umrechnung
resultierenden Kursgewinne und -verluste
werden erfolgswirksam verbucht.

Fir die Fremdwdahrungsbewer
tung wurden pro CHF die folgenden Kur-

se verwendet:

fasst und werden geméss den nachste- 2006 2005
henden Grundsdtzen bewertet. Die bi- Bilanz- Bilanz-
lanzwirksamen Geschdfte werden am stichtags- stichtags-
Abschlusstag  bilanziert und nicht bis kurs kurs
zum  Erfillungs: bzw. Valutatag  als
EUR 1.6069 1.5560
Ausserbilanzgeschéfte gefihrt.
usb 1.2209 1.3142
usschnitt der Ausstellung Kunst Sch ,
Ausachnitt der Ausstellung Kunst Schwyz CAD 10522 1.1323
bei welcher die SZKB als Hauptsponsor auf-
GRP 2.3934 2.2682
trat. Verschiedene Schwyzer Kiinstler
JPY 0.0102 0.0111

gewdhrten einen Blick in ihre Arbeit und

te Werke, gefertigt

présentierten inter
mit verschiedensten Techniken und aus unter-

schiedlichsten Materialien. Das Publikums-

) I;
9

interesse in der Mébelhalle in

Rothenthurm war sehr gross.
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ALLGEMEINE
BEWERTUNGS-
GRUNDSATZE

Die in einer Bilanzposition ausgewiese-
nen Detailpositionen werden grundsétz-
lich einzeln bewertet (Einzelbewertung).
Bei der Bewertung nach dem Niederst-
wertprinzip werden die Anschaffungs-
werte zu gewichtefen Durchschnittswer

ten ermittelt.

FLUSSIGE MITTEL,
FORDERUNGEN AUS
GELDMARKTPAPIEREN,
FORDERUNGEN
GEGENUBER BANKEN,
PASSIVGELDER

Die Bewertung erfolgt zum Nominalwert
beziehungsweise zu Anschaffungswer-
fen abziglich befriebsnotwendiger Ab-
schreibungen oder Einzelwertberichti-
gungen. Bei Diskontpapieren wird der
auf das Jahresende berechnete Riickdis-

kont abgezogen.

FORDERUNGEN
GEGENUBER KUNDEN,
HYPOTHEKAR-
FORDERUNGEN

Die Bewertung erfolgt zum Nominal-
wert. Edelmetallkonti werden mitden am
Bilanzstichtag geltenden  Mittelkursen
bewertet. Fir Bonitdtsrisiken bestehen
Ruckstellungen in den Wertberichtigun-

gen und Rickstellungen. Siehe dazu
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auch die detaillierten Ausfihrungen in
der Rubrik 1.
schaftstatigkeit

Erléuterungen zur Ge-
unter  Risikomanage-

ment, Ausfallrisiken.

REPO-GESCHAFTE

Repo-Ceschdafte werden als Bareinlage
mit Verpfandung von eigenen Wert-
schriften verbucht. Damit wird der Finan-
zierungscharakter der Transaktion be-
font. Die Ubertragung der Wertschriften
wird so behandelt, als ob diese zur Be-
sicherung des Kredites verpféndet wor-

den waren.

HANDELSBESTANDE IN
WERTSCHRIFTEN UND
EDELMETALLEN

Handelsbestande werden zum Markt-
kurs am Bilanzstichtag bewertet. Bei Po-
sitionen, die nicht an einer anerkannten
Borse oder einem reprdsentativen Markt
gehandelt werden, kommt eine Bewer
tung nach dem Niederstwertprinzip zum
Tragen. Die aus der Bewertung resultie-
renden Kursgewinne und -verluste wer-
den erfolgswirksam verbucht. Ein Be-
stand an eigenen Schuldtiteln wird mit
der entsprechenden Passivposition ver-

rechnet.

FINANZANLAGEN

Die Bewerlung der Beteiligungsitel
[resp. Anlagefonds und alternative Pro-
dukte| erfolgt zum Niederstwertprinzip,
d.h. zum Anschaffungspreis oder zum
Eine Zu-

schreibung erfolgt bis héchstens zu den

allenfalls tieferen Kurswert.

Anschaffungskosten, sofern der unter
den Anschaffungswert gefallene Markt-
wert in der Folge wieder steigt. Die aus
dem Kreditgeschaft ibernommenen und
zum Weiterverkauf bestimmten Liegen-
schaften werden ebenfalls nach dem
Niederstwertprinzip bilanziert, d.h. zwi-
schen Anschaffungs- und Lliquidations-
wert ist der tiefere Wert massgebend.
Der Bestand an eigenen Schuldtiteln wie
Anleihen, Kassenobligationen sowie
Geldmarktpapieren wird mit der ent-
sprechenden Passivposition verrechnet.
Festverzinsliche Schuldtitel werden beim
Erwerb in zwei Kafegorien eingeteilt
und wie folgt bewertet:

Die Bewertung bei Halteabsicht
bis Endfalligkeit erfolgt zum Anschaf-
fungswert mit einer Abgrenzung von
Agio bzw. Disagio tber die laufzeit
[Accrual Methode). Kurserfolge, die aus
einer allfélligen vorzeitigen Realisierung
stammen, werden abgegrenzt und an-
teilsmassig ber die Restlaufzeit verein-
nahmt.

Bei festverzinslichen Schuldtiteln
ohne Halteabsicht bis zur Endfélligkeit
erffolgt die Bewertung nach dem
Niederstwertprinzip. Eine Zuschreibung
erfolgt bis hochstens zu den Anschaf-
fungskosten, sofern der unfer den An-
schaffungswert gefallene Marktwert in

der Folge wieder steigt.



Finanzanlagen, die nach dem Niederst-
werlprinzip bewertet sind, werden in
der Erfolgsrechnung wie folgt behan-
delt: Der nicht realisierte Bewertungser-
folg sowie realisierte Verluste werden
pro Saldo unter Anderer ordentlicher Er-
trag oder Anderer ordentlicher Aufwand
erfasst. Uber dem Anschaffungswert re-
alisierte Kursgewinne werden unter Er-
folg aus Verdusserung von Finanzanla-
gen ausgewiesen.

Bonitatsbedingte Wertverande-
rungen werden sofort erfolgswirksam

verbucht.

BETEILIGUNGEN

Neben Beteiligungen mit Infrastruktur-
charakter - insbesondere  Gemein-
schaftswerke — enthdlt diese Position Be-
teiligungstitel im Eigentum der Bank, die
mit der Absicht der dauernden Anlage
gehalten werden.
Mehrheitsbeteiligungen werden zum an-
teiligen Equity-Wert bilanziert, weil kei-
ne Konzernrechnung ersfellt wird. Min-
derheitsbeteiligungen mit einem Anfeil
zwischen 20% und 50 % werden eben-
falls zum anteiligen Equity-Wert, die
ibrigen Beteiligungen zum Anschaf-
fungswert abziglich befriebsnotwendi-
ger Abschreibungen bilanziert.

Da es sich bei den Mehrheitsbeteiligun-
gen (Swiss Holiday Park AG und Emar
Immobilien AG) um unwesentliche Betei-
ligungen handelt, wird auf die Bewer-
tung nach der Equity-Methode verzich-
tet. Die Minderheifsbeteiligungen und
die Ubrigen Beteiligungen mit einem An-
schaffungswert unter 0.5 Mio. CHF wer-
den aus Wesentlichkeitsgrinden auf ei-
nen ProMemoria-Franken abgeschrie-

ben. Dies gilt sowohl fir kofierte wie
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auch fir nicht kotierte Beteiligungen.
Nicht konsolidierte Beteiligungen mit ei-
nem hoheren Anschaffungswert als 0.5
Mio. CHF werden zum Anschaffungs-
wert bilanziert. Die Werthaltigkeit wird
iéhrlich Uberprift und wenn nétig eine
Wertkorrekiur vorgenommen.

Gewinne und Verluste aus Betei-
ligungsverkaufen werden Uber den
Ausserordentlichen Erfrag bzw. Ausser
ordentlichen Aufwand verbucht; Be-
friebsnotwendige Abschreibungen auf
Beteiligungen werden Uber Abschrei-
bungen auf dem Anlagevermégen vor-

genommen.

SACHANLAGEN

Unfer den Sachanlagen werden die Lie-
genschaften (sofern es sich nicht um in
den Finanzanlagen bilanzierte Bestdn-
de des Umlaufvermégens handelt), die
Saldi von Bau- und Umbaurechnungen
sowie die Ubrigen Sachanlagen bilan-
Ziert.

Die Bewertung der liegenschaften —
Bankgebdude und Renditeliegenschaf-
ten, die mit der Absicht der dauernden
Anlage gehalten werden — erfolgt zu An-
schaffungskosten, zuziiglich wertmeh-
render Invesfitionen, abziglich linear
ber die Nutzungsdauer von 40 Jahren
vorzunehmender Abschreibungen. Die
Ubrigen Sachanlagen (Mobiliar, EDV-
Hardware etc.) werden aktiviert und li-
near Uber 3 Jahre abgeschrieben. Die
Werthaltigkeit der Sachanlagen wird
ichrlich tberprift.
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IMMATERIELLE WERTE

Werte  (EDV-Software,
Goodwill, Patente, abschreibungspflich-

Immaterielle

fige Aktivierungen aus Grindungs-, Emis-
sions- und Organisationskosten) werden
aktiviert und im Falle von EDV-Software
linear Uber 3 Jahre abgeschrieben. In al-
len anderen Féllen wird die zukinftige
Nutzungsdauer vorsichtig geschéitzt und
die Abschreibung systematisch (norma-
lerweise linear) Uber diese Nutzungs:
daver dem Periodenergebnis belasfet.
Sofern die Nutzungsdauer nicht eindeu-
fig bestimmt werden kann, erfolgt die
Abschreibung in der Regel iber einen
Zeitraum von finf Jahren, in begriinde-
ten Féllen hochstens Gber 20 Jahre. Die
Werthaltigkeit wird jghrlich Uberprift.
Bei personenbezogenen immateriellen
Anlagen darf die Nutzungsdauver finf

Jahre nicht Gberschreiten.

EVENTUALVER-
PFLICHTUNGEN,
UNWIDERRUFLICHE
ZUSAGEN, EIN-
ZAHLUNGS- UND
NACHSCHUSS-
VERPFLICHTUNGEN,
VERPFLICHTUNGS-
KREDITE UND TREU-
HANDGESCHAFTE

Der Ausweis in der Ausserbilanz erfolgt
zum Nominalwert. Fir absehbare Risi-
ken werden Rickstellungen gebildet, die
unter Wertberichtigungen und Ruckstel-

lungen ausgewiesen werden.
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WERTBERICHTI-
GUNGEN UND
RUCKSTELLUNGEN

Unter den VWertberichtigungen und Riick-
stellungen werden betriebsnotwendige
Wertberichtigungen und Rickstellungen
for die Abdeckung von Risiken bilan-
ziert, die zum Zeitpunkt der Bilanzerstel-
lung erkennbar oder latent sind.

Fir samiliche Kreditkunden istein
Rafing von A [sehr guter Kunde| bis F (un-
erwinschter Kunde) eingefragen. Fir
Kunden mit Rafing E werden Einzelwert-
berichtigungen gebildet.

Fir die Berechnung der Wertbe-
richtigung auf den Ausleihungen mit
Rafing-Stufe C1 bis D2 kommen Pau-
schalsatze von 1% bis maximal 5% zur
Anwendung.

Die Beurteilungen der Risiken fir
die Berechnung der Rickstellungen er-
folgt halbjghrlich dem Semester- und
Jahresabschluss vorgelagert. Allfélligen
Anderungen der Risikosituation bis zum
Semester- und Jahresabschluss  wird

Rechnung gefragen.
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RESERVEN
FUR ALLGEMEINE
BANKRISIKEN

Reserven fir allgemeine Bankrisiken
sind, in Ubereinstimmung mit den Rech-
nungslegungsvorschriften,  vorsorglich
gebildete Reserven zur Absicherung ge-
gen latente Risiken im Geschdftsgang

der Bank.

TERMINGESCHAFTE
UND DERIVATIVE
FINANZINSTRUMENTE

Terminpositionen in Devisen, Edelmetal-
len und Wertschriften (mit Ausnahme der
Derivate im Zusammenhang mit Absi-
cherungstransaktionen) werden zu den
am Bilanzsfichtag geltenden Terminkur
sen (Fair Value) bewertet und die resul-
tierenden Differenzen als positive bzw.
negative Wiederbeschaffungswerte in
den Sonsfigen Akfiven und Sonsfigen
Passiven bilanziert. Bei Handelstransak-
tionen kommt das Markiwertprinzip zur
Anwendung. Bei offenen Transakfionen
mit Derivaten, welche zu Handels-
zwecken eingegangen werden, wird
der realisierte und unredlisierte Erfolg
iber die Rubrik Erfolg aus dem Handels-
geschaft verbucht.
Absicherungsgeschéfte werden
nach den gleichen Regeln wie die ab-
gesicherten Grundgeschéfte bewertet.
Die im Rahmen des globalen Asset und
Liabiliy-Managements  eingesetzten
Zinsinstrumente werden nach der Accru-
al-Methode behandelt (periodengerech-
te Abgrenzung des Zinserfolgs iber die

Laufzeit).

Sicherungsbeziehungen, Ziele
und  Strafegien des Absicherungsge-
schéfts werden beim Abschluss des de-
rivativen  Absicherungsgeschafts doku-
mentiert. Die Effektivitat der Sicherungs-
beziehung wird periodisch Gberprift.
Absicherungsgeschafte, bei denen die
Absicherungsbeziehung ganz oder teil-
weise nicht mehr wirksam ist, werden im

Umfang des nicht wirksamen Teils wie

Handelsgeschéfte behandelt.

ANDERUNG DER
BILANZIERUNGS-
UND BEWERTUNGS-
GRUNDSATZE

Die Bilanzierungs- und Bewerfungs-
grundsatze wurden in der Berichtsperio-
de nicht geandert. Der Ausweis der Vor-
sorgeverpflichtungen erfolgt mit der In-
kraftsetzung der revidierten RRV-EBK per
31.12.2006 gemdss den Normen von
Swiss GAAP FER 16. Auf die vorliegen-
de Jahresrechnung hat diese Anderung

jedoch keinen Einfluss.
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3. INFORMATIONEN ZUR BILANZ

3.1 Ubersicht der Deckungen von Ausleihungen und Ausserbilanzgeschéften

DECKUNGSART
HYPOTHEKARISCHE ANDERE OHNE
IN CHF 17000 DECKUNG DECKUNG DECKUNG TOTAL
Ausleihungen
Forderungen gegentber Kunden 213979 296 075 484175 094229
Hypothekarforderungen 7686913
Wohnliegenschaften 6095 392
Biiro und Geschéftshéiuser 742 550
Gewerbe und Industrie 490 449
Ubrige 358 522
TOTAL AUSLEIHUNGEN 2006 7900 892 296 075 484175 8 681 142
2005 7 670 356 299516 520 383 8 490 255
Ausserbilanzgeschafte
Eventualverpflichiungen 59 045 44 829 59958 163 832
Unwiderrufliche Zusagen " 346 158 24996 20012 301 166
Einzahlungs- und Nachschussverpflichtungen 12 004 12 004
Verpflichtungskredite 0
TOTAL AUSSERBILANZGESCHAFTE 2006 405 203 69 825 91974 567 002
2005 501 687 63 452 72 054 637193
I Darin enthalien sind CHF 366,392 Mio. <Forward Hypotheken», wovon CHF 85,413 Mio. auf Neugeschéfte entfallen.
GESCHATZTE
BRUTTO- VERWERTUNGS- NETTO-
IN CHF 1000 SCHULD- ERLOSE SCHULD- EINZELWERT-
BETRAG DER SICHERHEITEN BETRAG BERICHTIGUNG
GEFAHRDETE FORDERUNGEN 2006 217 967 140 717 77 250 77 250|
2005 256 404 160 957 05 447 95 447
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3.2 Handelsbestande in Wertschriften und Edelmetallen, Finanzanlagen und Beteiligungen

3.2.1 Handelsbestdnde in Wertschriften und Edelmetallen

IN CHF 1000 2006 2005
Schuldiitel 0 0
bérsenkotiert 0 0
nicht bérsenkofiert 0 0
Befeiligungsfitel inkl. Fondsanteile 19411 16 987
Edelmetalle 480 368
| TOTAL HANDELSBESTANDE IN WERTSCHRIFTEN UND EDELMETALLEN 19 891 17 355
davon repoftihige Wertschriften gemdss Liquiditdisvorschriften 0 0
3.2.2 Finanzanlagen
MARKTWERT
BUCHWERT FAIR VALUE
IN CHF 17000 2006 2005 2006 2005
Schuldiitel 89 271 75820 89314 76792
davon nach «Accrual Methode» bewertet 89 271 75820 89314 76792
davon nach Niederstwertprinzip bewertet 0 0 0 0
Betelligungsitel inkl. Fondsanteile 255117 241913 307 429 261 429
davon qualifizierte Beteiligungen 0 0 0 0
Edelmetalle 0 0 0 0
liegenschaften 23924 9051 25319 10122
| TOTAL FINANZANLAGEN 368 312 326 784 422 062 348 343
davon repoftihige Wertschriften gemdss Liquiditisvorschriften 87 654 74205




GESCHAFTSBERICHT SZKB 2006 55
JAHRESRECHNUNG

3.2.3 Beteiligungen

IN CHF 1’000 2006 2005
mit Kurswert 488 488
ohne Kurswert ! 3887 2 493
TOTAL BETEILIGUNGEN 4375 2 981

I Vorjahreswerte angepasst

3.3 Angaben iber wesentliche Beteiligungen

i 2006 2006 2005

GESCHAFTS- KAPITAL QUOTE QUOTE

FIRMENNAME Hird TATIGKEIT IN CHF 17000 IN % IN %

Unter den Finanzanlagen bilanziert:
Swiss Holiday Park AG” Morschach Tourismus 10000 100.00%  100.00%
Unter den Beteiligungen bilanziert: *

EMAR Immobilien AG " Schwyz Immobilien 500 100.00%  100.00%

finnova AG Bankware lenzburg Informatik 500 26.16% 34.00%

AG fir Fondsverwaltung Zug Gemeinschaftswerke 4000 20.00% 20.00%
cashgate AG Zirich do. 80 000 5.00% 5.00%
Swisscanto Holding AG Bem do. 24204 2.75% 2.78%
Plandbriefzentrale der schw. Kantonalbanken Zirich do. 825000 1.82% 1.82%

Swiss Canfo Finanz AG in Liguidation Boar do. 0 0.00% 1.67%

Caleas AG Zirich do. 6000 1.59% 1.59%
GESPLAN Finanz Holding AG in Liquidation Bem do. 8 864 1.20% 1.20%

Viseca Card Services SA Glattbrugg do. 20000 1.17% 1.17%
Schweizerische Nationalbank Bem do. 25000 0.73% 0.73%
TelekursHolding AG Zirich do. 45000 0.47% 0.47%

SIS Swiss Financial Services Group AG Zirich do. 26 000 0.39% 0.39%

SWIFT Brissel do. 22 532 0.01% 0.01%

Daneben stellt die Bank dem Birgschafistonds des Kantons Schwyz, der Vorsorgestifiung Sparen 3 der SZKB, der Freiziigigkeitssifiung der SZKB und der Innovationssifiung der SZKB

das gesamte Kopital zur Verfiigung. Weiter hdl sie Minderheitsanteile an der Swisscanto Sammelstiftung der Kantonalbanken und der Swisscanto Anlagesfifiung.

I Der Einfluss der gehalienen Beteiligung auf die Vermégens-, Ertrags- und Finanzlage der Bank ist unwesentlich, so dass auf die Erstellung einer konsolidierten Jahresrechnung
verzichtef wurde.

2 Beteiligungen mit einer Quote >10% und Gemeinschaftswerke
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3.4 Anlagespiegel
BISHER AUF-

GELAUFENE  BUCHWERT UMGLIE- INVEST-  DESINVESTI-  ABSCHREl-  BUCHWERT
ANSCHAF-  ABSCHREI- ENDE  DERUNGEN" TIONEN TIONEN BUNGEN ENDE
IN CHF 1000 FUNGSWERT BUNGEN 2005 2006 2006 2006 2006 2006
Beteiligungen 14144 -11163 2981 0 2750 0 -135% 4375
nach der EquityMethode bewertet? 0 0
ibrige Beteiligungen” 14144 - 11163 2981 0 2750 0 - 1356 4375
Sachanlagen 126 668 -22130 104 538 12 7 418 0 -5120 106 848
liegenschaften 121 868 - 18937 102 931 12 5606 0 -3187 105 362
Bankgebéude 109 093 - 16508 92 585 12 121 0 -2758 91050
Renditeliegenschaffen 0 0
andere Liegenschatten 12775 -2429 10 346 0 4 395 0 - 429 14 312
Ubrige Sachanlagen 4800 -3193 1607 0 1812 0 -1933 1486
Obiekte im Finanzierungsleasing 0 0
Ubriges 0 0
Immaterielle Werte 14213 -8113 6100 0 4823 0 -6058 4865
Coodwill 0 0
Ubrige immaterielle Werle 14213 -8113 6100 0 4823 0 -6 058 4 865
IN CHF 1000 2006 2005
Brandversicherungswert der Liegenschaften 171 600 169 348
Brandversicherungswert der Ubrigen Sachanlagen 21895 21895
Verpflichtungen: zukiinftige Leasingraten aus Operational Leasing 640 1128

I Umgliederung aus Finanzanlagen in Liegenschaften

% Siehe dazu auch die Rubrik 2. Bilanzierungs- und Bewerfungsgrundsditze, Befeiligungen
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3.5 Sonstige Aktiven und Passiven

2006 2006 2005 2005
SONSTIGE SONSTIGE SONSTIGE SONSTIGE
IN CHF 1000 AKTIVEN PASSIVEN AKTIVEN PASSIVEN

Wiederbeschaffungswerte aus derivativen Finanzinstrumenten
Kontrakte ols Eigenhandler 2520 0 456 1 93]
Handelsbesiande 0 0 0 I
Bilanzsirukiurmanagement 2520 0 456 1930
Kontrakte ols Kommissiondr 9724 9589 7 863 7740
Total Wiederbeschaffungswerte 12 244 9589 8319 9671
Ausgleichskonfo 0 3909 0 931
Aktivierte Organisationskosten 0 0 0 0
Indirekfe Stevern 1 242 10781 495 11497
Ubrige Sonstige Akfiven und Passiven 7 325 4420 5423 45790
TOTAL 20 811 28 699 14237 67 889
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3.6 Zur Sicherung eigener Verpflichtungen verpfindete oder abgetretene Aktiven sowie Aktiven unter Eigentumsvorbehalt

2006 2006 2005 2005
'SETRAG RESP, DAVON BETRAG RESP DAVON
IN CHF 17000 BUCHWERT BEANSPRUCHT BUCHWERT BEANSPRUCHT
Verpfindete Akiiven
Forderungen gegeniiber Banken 0 0 0 0
Eigene Wertschriften (Buchwert der in den Posifionen
«Handelsbestande in Werischrifien und Edelmefallen»
und <Finanzanlagen» verpfdndefen und abgetretenen
eigenen Wertschriften] 66 602 0 65211 1166
Verpltindete oder abgetretene Hypothekarforderungen fir Plandbriefdarlehen 614 849 468 000 700 598 477 000
Akfiven unter Eigenfumsvorbehalt 0 0 0 0
TOTAL VERPFANDETE AKTIVEN UND AKTIVEN UNTER EIGENTUMSVORBEHALT 681 451 468 000 780354 503 433'
IN CHF 17000 2006 2005 |
Buchwert der Forderungen aus Barhinterlagen im Zusammenhang mit Securities Borrowing und Reverse-Repurchase-Geschdifen 610 294 0
Buchwert der Verplichiungen aus Barhinterlagen im Zusammenhang mit Securities Lending und Repurchase-Geschéffen 0 0
Marktwert der Rahmen von Securities Lending ausgeliehenen oder von Securifies Borrowing dls Sicherheiten gelieferten 0 0
sowie von Repurchase-Geschéften transferierten Wertschriften im eigenen Besitz
davon bei denen das Recht zur Weiterveréiusserung oder Verpfandung uneingeschréinkt eingerdumt wurde 0 0
Markiwert der Rahmen von Securifies lending dls Sicherheiten oder von Securifies Borrowing geborgten sowie 610514 0
von ReverseRepurchase-Geschéften erhaltenen Wertschriften, bei denen das Recht zur Weiterverdusserung oder
Wieiterverpfandung uneingeschrankt eingerdumt wurde
davon weiterverpfandete oder weiterverkaufte Wertschriften 0 0

3.7 Verpflichtungen gegeniber eigenen Vorsorgeeinrichtungen

Die Schwyzer Kantonalbank fihrt keine eigenen Vorsorgeeinrichtungen. Die Bank ist fir die obligatorische berufliche Vorsorge ihrer Mitarbeitenden bei der Pensionskasse

des Kantons Schwyz angeschlossen.

3.7a Angaben zu Vorsorgeeinrichtungen

Der Kanton Schwyz garantiert die Erfillung der Pensionskassenverpflichtungen der Pensionskasse des Kantons Schwyz (Pensionskasse). Zudem verzinst der Kanton Schwyz den Teil

einer alfélligen Unterdeckung, der 10 % der versicherungstechnisch notwendigen Vorsorgekapitalien ibersteigt. r iréigt diesen Zins zusammen mit den Ubrigen angeschlossenen

Arbeitgeber, deren Beteiligungen sich nach dem Total der j6hrlichen Sparguischrifien der in ihren Arbeifsverhdlinissen stehenden akiiven Versicherten richten. Per 31.12.05 und

auch per 31.12.06 musste die Pensionskasse nicht von dieser Garantieverpflichiung Gebrauch machen. Dariiber hinaus bestehen keine weiteren Nachschussverpflichtungen. Die

geleisteten Beitréige sind in der Tabelle 5.3 Aufgliederung des Personalaufwandes enthalten. Es mussten keine zusdizlichen Arbeitgeberbeitriige ausgerichtet werden. Umgekehrt filhrt

die Pensionskasse keine Arbeitgeberbeitragsreserve. Zudem kann die Bank sowohl aus dem per 31.12.05 vorhanden gewesenen Deckungsgrad von 103.2 % der Pensionskasse als
auch aus der per 31.12.06 vorhandenen Uberdeckung der Pensionskasse keinen direkten wirtschaflichen Nutzen ziehen. Die Rechnungslegung der Pensionskasse entspricht den

Vorschriften der Fachempfehlungen zur Rechnungslegung Swiss GAAP FER 26.
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3.8 Kassenobligationen, Pfandbriefdarlehen und Obligationenanleihen

Ausstehende Kassenobligationen

IZ"I‘NCSF;:\'I!ZIOOO 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 'fJ?ﬁ ngg;
05 % 0 500
075 % 0 436
0.875% 0 2000
% 16556 16 556 30933
1.125% 5300 5300 5300
125 % TTT1 30 285 860 42 256 56760
1.5 % 32357 23334 10095 4915 76 70777 62 421
1.75 % 12 569 21957 25 397 6 361 20618 653 360 69915 48 144
1.875% 500 500 500
2% 2191 76815 31990 10372 10 492 1337 780 133977 55009
225 % 335 312 45 460 4575 11450 3754 3721 1437 71044 17691
2.375% 8959 8959 0
25 % 594 20 200 479 472 31458 3227 403 56833 32512
2.625% 592 592 0
2.75 % 2895 914 387 137 4191 8 524 14 432
2.875% 0 5000
3% 9476 6 331 3 884 2054 21745 30 343
3.125% 5000 5000 5000
3.25 % 6118 380 710 5325 12 533 29 402
3.5 % 5087 1015 3616 100 9818 15214
3.625% 0 10
375 % 1028 1028 5923
3.875% 43 115 158 158
4 % 290 3747 6706 10743 17 846
4.125% 788 /88 /88
425 % 8932 8932 8942
45 % 250 250 250

TOTAL 106 738 200 087 129 584 43270 56 094 8 971 5453 6 031 556 228 445 514
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Darlehen der Pfandbriefzentrale der schweizerischen Kantonalbanken

IN CHF 17000 TOTAL TOTAL
ZINSSATZ 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2006 2005
1.625% 10000 10000 10000
2 % 30 000 20 000 50000 50000
2.125% 60 000 60000 70000
225 % 10000 10000 10000
25 % 10000 50000 60000 10000
2.625% 0 14000
275 % 21000 30 000 51 000 0
3% 0 5000
3.125% 20 000 20000 20000
3.25 % 15000 15000 15000
35 % 12000 20000 40000 72000 72000
3.625% 0 10000
375 % 0 43000
4% 30000 15000 45000 45000
4.125% 10000 10000 38000
45 % 15000 15000 15000
4.875% 20 000 20000 20000
5.125% 10 000 10000 10000
5.375% 10000 10000 10000
55 % 10000 10000 10000

TOTAL 142000 45000 120 000 0 30000 21000 20000 30000 10000 50000 468000 477000
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Ausstehende Obligationenanleihen
IN CHF 17000 EMIS- FALLIG-  KONDI- TOTAL TOTAL
ZINSSATZ SION KEIT GUNG 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2006 2005
15 % 2005 22.09.10 250000 250000 250000
2 % 2003 20.05.08 400 000 400000 400 000
2 % 2004 04.05.09 200 000 200000 200 000
2 % 2004 30.11.09 250 000 250000 250 000
2 % 2006 10.02.17 200 000 200 000 0
2.375% 2002 0 250000
25 % 2006 22.11.12 300 000 300 000 0
275 % 2006 30.05.14 200000 200 000 0
3.125% 1999 15.04.09 150 000 150000 150000
3.375% 1998 0 100000
35 % 1998 27.02.07 150 000 150000 150000
TOTAL 150 000 400000 600000 250000 200000 300000 0 200000 2100000 1750000
Privatplatzierungen und Immobilienzertifikat mit Kapitalschutz
IN CHF 17000 EMIS- FALLIG-  KONDI- TOTAL TOTAL
ZINSSATZ SION KEIT GUNG 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2006 2005
1.7697%" 2005 30.11.07 67 800 67800 60600
3.5 % 2002 17.05.10 050 050 950
| TOTAL 67 800 0 0 950 0 0 0 0 68750 61550
I Profected Real Estate Participafion Security (SZPRE), Nominalwert 60 000, Mindestrickzahlung 96.5%
Verzinslicher Barwert 55926, aufgelaufener Marchzins 1067, Wert der Pramie 10 807
% 8 year step up bond, Coupons 05/06
TOTAL 217 800 400000 600000 250950 200000 300000 0 200000 2168750 1811550
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3.9 Wertberichtigungen und Rickstellungen/Reserven fir allgemeine Bankrisiken

STAND  ZWECKKON- WIEDER-  NEUBILDUNG . AUF- STAND
ENDE  FORME VER- EINGANGE ZULASTEN LOSUNGEN ENDE
WENDUNGEN  GEFAHRDETE ERFOLGS-  ZUGUNSTEN
ZINSEN RECHNUNG ERFOLGS-
RECHNUNG
IN CHF 17000 2005 2006 2006 2006 2006 2006
Wertberichtigungen und Riickstellungen
fur Ausfallrisiken
(Delkredere- und Landerrisiken) 165162 - 18398 2 490 6989 -7330 148 913
Wertberichtigungen und Riickstellungen
fir andere Geschdftsrisiken 0 0
Ubrige Riickstellungen 0 0
TOTAL WERTBERICHTIGUNGEN UND
RUCKSTELLUNGEN 165162 - 18398 2 490 6989 -7330 148 913
abziglich mit den Akfiven direkt verrechnete Wertberichtigungen 0 0
TOTAL WERTBERICHTIGUNGEN UND
RUCKSTELLUNGEN GEMASS BILANZ 165162 - 18398 2 490 6989 -7330 148 913
| RESERVEN FUR ALLGEMEINE BANKRISIKEN 510972 61028 572 000|
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3.10 Gesellschaftskapital
Dotationskapital
IN CHF 17000 AUF-  FALLIG- TOTAL TOTAL
ZINSSATZ ~ NAHME KEIT 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2006 2005
1.6 % 2004 10.05.07 20000 20 000 20 000
1.7 % 2004 210507 22000 22 000 22 000
2 % 2005 03.08.11 14000 14 000 14000
208 % 2004 22.11.10 16 000 16 000 16 000
275 % 2006 30.10.13 8 000 8 000 0
3.375% 1999 06.07.09 10000 10000 10000
35 % 0 10 000
375 % 1998 30.06.08 10000 10000 10 000
3.875% 0 10000
4125% 2000 22.02.08 20 000 20 000 20 000
| TOTAL 42 000 30 000 10 000 16 000 14 000 0 8 000 0 120000 132000

Das Eigenkapifal in Form von Dotationskapital wird vom Kanton Schwyz zur Verfilgung gestellt.



64 GESCHAFTSBERICHT SZKB 2006
JAHRESRECHNUNG

3.11 Nachweis des Eigenkapitals

IN CHF 1000
Dotationskapital 132 000
Allgemeine gesefzliche Reserve 201618
Reserven fir allgemeine Bankrisiken 510972
Bilanzgewinn 49 041
Gewinnvortrag 335
Jahresgewinn 48 706
| TOTAL EIGENKAPITAL AM 01.01.2006 (VOR GEWINNVERWENDUNG) 893 631
Reduktion des Dotationskapifals -12000
Erhéhung der allgemeinen gesetzlichen Reserve 22 000
Erhéhung der Reserven fir allgemeine Bankrisiken 61028
Ausschiitiungen aus dem Jahresergebnis des Vorjahres - 48689
Verzinsung des Dotafionskapitals -4 689
Zuweisung an die Staatskasse -22000
Zuweisung an die allgemeine gesetzliche Reserve -22000
Jahresgewinn des Berichisjahres 59181
| TOTAL EIGENKAPITAL AM 31.12.2006 (VOR GEWINNVERWENDUNG) 975151
Dofationskapital 120 000
Allgemeine geseizliche Reserve 223618
Reserve firr allgemeine Bankrisiken 572000
Bilanzgewinn 59533
Gewinnvortrag 352

Johresgewinn 59181
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3.12 Falligkeitsstruktur des Umlaufvermdgens, der Finanzanlagen und des Fremdkapitals

KAPITALFALLIGKEITEN

i INNERT  INNERT 3 BIS 12 MONATEN NACH  IMMO-
IN CHF 1000 AUF SICHT KUNDBAR 3 MONATEN 12 MONATEN BIS 5 JAHRE 5 JAHREN  BILISIERT TOTAL
Umlaufvermégen
Flissige Mittel 153911 153911
Forderungen aus Geldmarkipapieren 70 1324 1 394
Forderungen gegeniber Banken 29 474 741038 2250 5000 777 762
Forderungen gegentber Kunden 2949 444 500 113 067 04 774 242 901 96 038 994 229
Hypothekarforderungen 1745188 792 515 1322 281 3423072 403 857 7 686913
Handelsbestcinde in Wertschriften
und Edelmetallen 19 891 19 891
Finanzanlagen 201729 12027 11340 66 870 52422 23924 368 312
TOTAL UMLAUFVERMOGEN 2006 408 024 2189688 1659971 1430 645 3737 843 552317 23924 10002 412
2005 643 705 2114557 830 254 1393 899 3966774 3590753 9051 9317993
Fremdkapital
Verpflichtungen gegeniiber Banken 1703 18709 15000 35412
Verpflichtungen gegeniiber Kunden
in Spar- und Anlageform 3794763 3794763
Ubrige Verpflichtungen gegeniber Kunden 698 505 77856 584336 471 606 90 000 10000 1932 308
Kassenobligafionen 30977 75761 429035 20 455 556228
Anleihen und Pfandbriefdarlehen 200 000 159 800 1 645950 631 000 2636750
TOTAL FREMDKAPITAL 2006 698 505 3874322 834 022 722167 2164985 661 455 8 955 456
2005 795779 40065 530 444 237 630 629 2254034 92183 8282 392
3.13 Forderungen und Verpflichtungen gegeniiber verbundenen Unternehmen sowie gewdhrte Organkredite
IN CHF 17000 2006 2005
Forderungen gegeniber verbundenen Gesellschaften 0 0
Verpflichtungen gegeniber verbundenen Gesellschaften 0 0
Organkredite 6163 6 956

Siehe dazu auch die Erléuterungen zu Corporate Governance, Entschdigungen an amtierende Organmitglieder
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3.14 Bilanz nach Kundendomizil '

2006 2005
IN CHF 1000 INLAND AUSLAND TOTAL INLAND AUSLAND TOTAL
Aktiven
Flussige Mittel 153911 153 911 399 472 3920 403 392
Forderungen aus Geldmarkipapieren 1394 1 394 1331 133
Forderungen gegeniiber Banken 766118 11644 777 762 71519 7357 78876
Forderungen gegeniber Kunden 990 428 3801 994 229 995 278 11786 1007 064
Hypothekarforderungen 7686913 7 686913 7 483191 7483191
Handelsbestande in Wertschriften und Edelmetallen 11421 8470 19 891 4970 12 385 17355
Finanzanlagen 228 488 139 824 368 312 173 947 152 837 326 784
Befeiligungen 4375 4375 2981 2981
Sachanlagen 106 848 106 848 104 538 104 538
Immaterielle Werte 4865 4 865 6100 6100
Rechnungsabgrenzungen 22350 22 350 11134 11134
Sonstige Akfiven 17979 2832 20811 13 144 1093 14237
TOTAL AKTIVEN 9995090 166 571 10161 661 9267 605 189 378 9 456 983
Passiven
Verpflichtungen gegeniiber Banken 35334 78 35412 125 412 50 388 175800
Verpflichtungen gegeniiber Kunden in Spar- und Anlageform 3713 865 80 898 3794763 3930487 89 307 4019794
Ubrige Verpflichtungen gegeniber Kunden 1 875048 57255 1 932 303 1271107 81628 1352735
Kassenobligationen 547 982 8 246 556228 438 374 7 140 445514
Anleihen und Plandbriefdarlshen 2636750 2636750 2288 550 2288 550
Rechnungsabgrenzungen 53434 8 53 442 47 908 47908
Sonsfige Passiven 28197 502 28 699 67 889 67 889
Wertberichtigungen und Riickstellungen 148913 148913 165162 165162
Reserven fiir allgemeine Bankrisiken 572 000 572 000 510972 510972
Dotationskapital 120 000 120 000 132 000 132 000
Allgemeine geseizliche Reserve 223618 223618 201618 201618
Gewinnvortrag 352 352 335 335
Jahresgewinn 59 181 59 181 48 706 48 706
TOTAL PASSIVEN 10014 674 146987 10161 661 9228 520 228 463 9 456 983|

I Die Aufgliederung nach In- und Ausland erfolgt nach dem Domizil des Kunden mit Ausnahme der Hypothekarforderungen, bei denen das Domizil des Obiekis massgebend ist.
Liechtenstein zahlt zum Ausland.



CESCHATTEE  AHResrecunune O7
3.15 Aktiven nach Landergruppen
2006 ANTEIL 2005 ANTEIL
IN CHF 17000 IN % IN %
Aktiven

Australien / Neuseeland 98 0.001% 257 0.003%
Belgien 3123 0.031% 2296 0.024%
Bermudas / Kaimaninseln 42 765 0.421% 56614 0.599%
Deutschland 5548 0.055% 9736 0.103%
Frankreich 152 0.001% 764 0.008%
Grossbritannien / Iland 45 682 0.450% 51779 0.548%
ltalien 543 0.005% 461 0.005%
Jersey 9929 0.098% 9901 0.105%
Kanada 79 0.001% 187 0.002%
liechtenstein 5979 0.059% 10940 0.116%
Luxemburg 38 560 0.379% 38007 0.402%
Niederlande 9084 0.089% 7 641 0.081%
Osterreich 13 0.000% 131 0.001%
Schweden 253 0.002% 0 0.000%
Siidafrika 212 0.002% 16 0.000%
USA 4236 0.042% 136 0.001%
Thailand 189 0.002% 0 0.000%
Ubrige 126 0.001% 512 0.005%
| TOTAL AUSLAND 166 571 1.639% 189 378 2.003%|
Schweiz 9995 090 98.361% 9 267 605 97.997%
| TOTAL AKTIVEN 10161 661 100.000% 9 456 983 100.000%'
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3.16 Bilanz nach Wéhrungen

IN CHF 1000 CHF usp EUR UBRIGE TOTAL
Aktiven
Flussige Mittel 150 211 228 3125 347 153911
Forderungen aus Celdmarkipapieren 1 394 1 394
Forderungen gegeniiber Banken 711035 3417 39285 24025 777762
Forderungen gegeniber Kunden 993 104 45 1068 12 994 229
Hypothekarforderungen 7686913 7686913
Handelsbestcinde in Wertschrifien und Edelmefallen 12 573 311 6527 480 19 891
Finanzanlagen 261277 45628 61407 368 312
Beteiligungen 4375 4375
Sachanlagen 106 848 106 848
Immaterielle Werte 4 865 4 865
Rechnungsabgrenzungen 22 350 22 350
Sonstige Akfiven 17896 134 2781 20811
Total bilanzwirksame Aktiven 9972 841 49763 114193 24864 10161661
Lieferanspriiche aus Devisenkassc-, Devisentermin- und Devisenoptionengeschéffen 179 662 114 465 34973 28786 357 886
| TOTAL AKTIVEN 10 152 503 164 228 149 166 53650 10519547
Passiven
Verpflichiungen gegeniiber Banken 22700 12261 313 138 35412
Verpflichtungen gegeniiber Kunden in Spar und Anlageform 3794763 3794763
Ubrige Verpflichtungen gegeniber Kunden 1757 858 37 589 112 641 24215 1932303
Kassenobligafionen 556 228 556 228
Anleihen und Plandbriefdarlehen 2636750 2636750
Rechnungsabgrenzungen 53 442 53 442
Sonstige Passiven 28 698 | 28 699
Wertberichtigungen und Rickstellungen 148913 148913
Reserven fiir allgemeine Bankrisiken 572000 572 000
Dofationskapital 120 000 120 000
Allgemeine gesefzliche Reserve 223618 223618
Gewinnvortrag 352 352
Jahresgewinn 59181 59181
Total bilanzwirksame Passiven 9974 503 49 850 112 955 24353 10161 661
Lieferanspriiche aus Devisenkasscr, Devisentermin- und Devisenoptionengeschéffen 179 552 114 426 34214 29 694 357 886
| TOTAL PASSIVEN 10 154 055 164 276 147 169 54047 10 519 547
Netto-Position pro Wéhrung - 1552 - 48 1997 -397 0




4.1 Aufgliederung der Eventualverpflichtungen

GESCHAFTSBERICHT SZKB 2006 69
JAHRESRECHNUNG

4. INFORMATIONEN ZU DEN

AUSSERBILANZGESCHAFTEN

IN CHF 1000 2006 2005|
Bauhandwerkerbiirgschaften 10 243 7971
Ubrige Birgschafien und Garantien 122 144 132 327
Carantieverpflichtungen in Form unwiderruflicher Akkreditive 185 125
Ubrige Eventualverpflichiungen 31 260 0

TOTAL EVENTUALVERPFLICHTUNGEN 163 832 140 423

4.2 Aufgliederung der Verpflichtungskredite

IN CHF 1000 2006 2005
Verpflichtungen aus aufgeschobenen Zahlungen 0 0
Akzeptverpflichtungen 0 0
Ubrige Verpflichtungskredite 0 0

TOTAL VERPFLICHTUNGSKREDITE 0 0
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4.3 Offene derivative Finanzinstrumente

4.3.1 Analyse der Derivate nach Kontraktarten

HANDELSINSTRUMENTE

HEDGING-INSTRUMENTE

POSITIVE NEGATIVE POSITIVE NEGATIVE
SCHAFFUNGS.  SCHAFFUNGS. KONTRAKT-  SCHAFFUNGS.  SCHAFFUNGS.  KONTRAKT
IN CHF 17000 WERTE WERTE VOLUMEN WERTE WERTE VOLUMEN
Zinsinstrumente 327 327 236 907 2520 0 450 000
Terminkontrakfe inkl. FRAs
Swaps 2520 0 450 000
Futures
Optionen [OTC) 327 327 236 907
Optionen [exchange traded|
Devisen 8121 7 994 352702 0 0 0
Terminkontrakle 2835 2708 146 038
Kombinierte Zins-/Wahrungsswaps
Futures
Optionen [OTC) 5286 5286 2006 664
Optionen [exchange fraded|
Edelmetalle 91 83 5185 0 0 0
Terminkonfrakfe 01 83 5185
Futures
Optionen [OTC)
Optionen [exchange fraded|
Beteiligungstitel/Indices 1185 1185 55834 0 0 0
Terminkonfrakfe
Futures
Optionen [OTC)
Optionen [exchange fraded| 1185 1185 55834
Ubrige 0 0 0 0 0 0
TOTAL 2006 9724 9 589 650 628 2520 0 450 000
2005 7 863 7741 547 833 456 1930 450 000
WIDEBE  WitoRer,
SCHAFFUNGS-  SCHAFFUNGS-
WERTE WERTE

IN CHF 17000

Total nach Bericksichtigung der Netting-Vertréige

(KUMULIERT)

12 244

(KUMULIERT)

9 589




4.3.2 Analyse der Derivate nach Bonitét der Gegenparteien
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2006 2006 2006 2005 2005 2005

POSITIVE NEGATIVE POSITIVE NEGATIVE

WIEDERBE- WIEDERBE- WIEDERBE- WIEDERBE-
SCHAFFUNGS-  SCHAFFUNGS- KONTRAKT-  SCHAFFUNGS-  SCHAFFUNGS- KONTRAKT-
IN CHF 17000 WERTE WERTE VOLUMEN WERTE WERTE VOLUMEN
Banken und Derivatebdrsen 4516 7 664 773 595 1646 8619 720 847
mit Laufzeiten bis zu T Jahr 826 6157 166 8/8 658 4 484 118 338
mit Laufzeiten tber 1 Jahr 3690 1507 606 717 089 4135 602 509
Broker 0 0 0 0 0 0
Kunden mit Deckung 7728 1925 327 033 6673 1052 276 986
Kunden ohne Deckung 0 0 0 0 0 0
| TOTAL 12 244 9 589 1100 628 8319 9 671 997 833

4.4 Aufgliederung der Treuhandgeschafte

IN CHF 17000 2006 2005
Treuhandanlagen in CHF 10 261 0
Treuhandanlagen in Fremdwahrungen 74413 66 939
Trevhandkredite in CHF 1250 1250
| TOTAL TREUHANDGESCHAFTE 85924 68 189
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5. INFORMATIONEN ZUR ERFOLGSRECHNUNG

5.1 Refinanzierungsertrag in der Position Zins- und Diskontertrag
Die Schwyzer Kantonaloank hat dieses Wahlrecht nicht ausgeib.

5.2 Aufgliederung des Erfolgs aus dem Handelsgeschaft

IN CHF 17000 2006 2005
Kurserfolg Wertschriften 2452 3351
Kurserfolg Sorten 2072 2052
Kurserfolg Edelmetalle 207 164
Kurserfolg Devisen 2943 2856

TOTAL HANDELSERFOLG 7674 8423

5.3 Aufgliederung des Personalaufwandes

IN CHF 1000 2006 2005
Bankbehérden, Sitzungsgelder und feste Entschédigungen 692 663
Gehdlter und Zulagen 46178 44 410
AHV, IV, ALV und andere gesefzliche Zulagen 5178 4304
Beitrcige an Personal- und Wohlfahriseinrichiungen, Kaderkasse 4425 4648
Personalnebenkosfen 1752 1595

TOTAL PERSONALAUFWAND 58 225 55620

5.4 Aufgliederung des Sachaufwandes

IN CHF 17000 2006 2005
Raumaufwand 2491 2688
Biroaufwand 881 058
Dienstleistungen Dritter 7 968 8 047
Kommunikationsaufwand 4717 5113
Unterhalt 2 607 2610
Werbung 4 646 3809
Rechis- und Befreibungsaufwand 741 653
Versicherungspréimien 181 196
Beifrcige und Vergabungen 601 550
Transport- und Reisespesen 604 609
Emissionsaufwand 31 12

TOTAL SACHAUFWAND 25 468 25 245

TOTAL GESCHAFTSAUFWAND 83 693 80 865




GESCHAFTSBERICHT SZKB 2006 73
JAHRESRECHNUNG

5.5 Aufgliederung Ausserordentlicher Aufwand

IN CHF 17000 2006 2005
Zuweisung an Reserven fir allgemeine Bankrisiken 61028 40100
Projekt zur Férderung von neuen, innovativen Arbeitsplaizen im Ki. Schwyz 0 20 000
Diverse Aufwendungen 103 545

TOTAL AUSSERORDENTLICHER AUFWAND 61131 60 645

5.6 Aufwertungen im Anlagevermdgen bis hochstens zum Anschaffungswert
Es wurden keine Aufwertungen im Anlagevermagen vorgenommen.

6. WEITERE WESENTLICHE ANGABEN

6.1 Markirisiken in den Handelsbestdnden '

IN CHF 1000 2006 2005
Durchschnitlicher Bestand (12 Monatswerte]
Obligationen 42 336
Akiien 8937 8423
Anlagefonds 8632 13177

I Die Bank befreibt dariiber hinaus fir die Kundschaft ein Sorten- und Edelmetallgeschéift im iblichen Rahmen.

Zur Figenmittelunterlegung von Markirisiken wendet die Bank die De-Minimis-Regel an. Der Endbesiand per 31.12.06 des Handelsbuches befragt 19.3 Mio. CHF.



Das Regio-Plus-Projekt «Uses Muotithal»

will das Muotathal mittelfristig als eine
naturnahe Erlebnisdestination positionieren
und fir qualitativ hoch stehende land-
wirtschaftliche Produkte bekannt machen.
Das Projekt wird auch durch die SZKB
gefordert. Auf dem Bild zu sehen ist eine
Schneeschuhtour im Gebiet des Pragelpasses,
durchgefishrt durch das Unternehmen

Erlebniswelt Muotathal.
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PRICEWATERHOUSE(COPERS @

Baricht dar Revisonssiede an dan Kantonsrei
liber die Prufung del lehresrschnung der
Sotwyzed Kantonalbank

Bohwyz

As banken- und bbmsngesstziche Revisionssislis haben wit de Bushihung und de
Jaheesrachnung |Bilanz, Erfoigsrechnung, Mitieffussrechnung und Anhang, Ssilen 40 bis 73 des
Geschafbenchies ) der Scrwyzer Kanmnalbank ik d=s am 31 Dezember 2008 abgeschiossane
Geschafisishr geproft. Disse Jshresrechnung wurde migislch gemBss A 60 des Kotierungs-
reglgrmentes erstalll,

Fiir die Jahresrechmng il osr Bankrai verantwortich, wihrond oneesre Aulgabs dern bestaht,
diese Iu prifen und Tu beurelien, Wir besttigen, dass wi die gessizlichsn Amnordanmgsn
minsichiiich Befégung und Linabhangigkeil erfdilen.

IUnsere Prilfung sifelgle nech den Schwezer Prifungssiandsrds, wonach ene Prilfung so o
panen und cechzullheen s, dess wesantichs Fehlaussagen n de Jahresrechnung mil
engemessener  Sicharhefl erkannt werden, Wir prifien 82 Posien ond Angeben der
Jahregrachmung mitieés Analysen und Erfebungen suf der Besie won Stchproben Femer
baurtedten wir Jis  Anwendung der massgebender Rechnungsieqengsgrundidize,  die
wasentichen Bewerungsenischeds sowie o= Darsislung der Jahrassechnung als Ganges Wi
sind der Aulfassung, dsss uneare Prifung eine susreichends Goundiage Rir unssr Lrbel bidet

mmmmumummmwmm
emtsprechendes Big der Vermopens., Finenz- una Eriregslags in Uberensmmung mil dan i
Banken anzuweantendss Rechmungsiegungsvorschifen. Famer sntsprachen die Buctififrng und
&g Jalwesrechnung sowie oo Antrag dber dis Verwendung des Bianzgewinnes dem
achwezenschen Benkengesetz sowe dem Geselr (ber dis Schwyser Keninnafemnt.

Wir gmpfahien, de vermgende Jetvearechnung Zu genshmigen.
PricewaterouseCoopers AG

Mﬂ? A _~J

Huge Sctlemann Gischwind

Leliander Prafer

Lupermn. 23, Januar 2007






ALLGEMEINES

Die SZKB befolgt als nicht bérsenkotier-
te offentlich-rechtliche Anstalt freiwillig
die SWXRichtlinie betreffend  Informa-
fionen zur Corporate Governance vom
17. April 2002 [«SWX-Richtlinie»). Die
nachfolgenden Angaben erfolgen in en-
ger Anlehnung an die SVWWXRichtlinie —
soweit nicht anders vermerkt — per 31.
Dezember 2006 und in dem Umfange,
wie sie fir eine ffentlich-rechtliche An-

stalt méglich sind.

UNTERNEHMENS-
STRUKTUR UND
EIGENTUMERSCHAFT

Die operative Unternehmensstruktur stellt
sich wie folgt dar (siehe Organigramm
Seite 93). Die Beteiligungen finden Sie
auf Seite 55. Da diese nicht relevant
sind, werden sie nicht konsolidiert.

Cegeniber dem Kanton als Alleinei-
gentimer kommen bei der Kreditge-
wdhrung oder der Anlage von Geldem
(vgl. auch S. 40/41, wo die Forderun-
gen und Verpflichtungen gegeniber dem

Die Schwyzer Kantonalbank fishrt in Zusam-
menarbeit mit lokalen Vereinen verschiedene
Sportanlésse durch. So nehmen jahrlich Gber
tausend Sportler an diversen SZKB-Veranstal-
tungen teil. Das Bild zeigt eine Szene aus dem
SZKB-Beachvolley-Plausch auf der Anlage in

Freienbach.
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Kanton separat aufgefihrt sind] markt-

ibliche Konditionen zur Anwendung.

KAPITALSTRUKTUR

Die SZKB verfigt weder Uber geneh-
migtes noch bedingtes Kapital. Kapital-
verénderungen lassen sich auf der Sei-

te 64 verfolgen.

ORGANIGRAMM
BANKRAT

BANKRAT

— Alois Camenzind, Bankprasident*
— Richard Bingisser, Vizeprasident*
- Werner Schnyder, Bankrat*

— Dalf Hippin, Bankrat* *

- Hons-Paul Zangerl, Bankrat* *

— Peter Kamm, Bankrat

— Toni Eberhard, Bankrat

— Theo Schirpf, Bankrat

— Dr. Wermer Steinegger, Bankrat

* Mitglied Bankkommission (BC)

** Ersatzmitglied Bankkommission

DIREKTION

— Gofifried Weber, Direktionsprésident
- Présidialbereich/Fihrungsunter-
stifzung

— Franz-Peter Steiner, Stv. Direktions-
prasident — Firmenkunden/Finanzie-
rungsprodukfe

— Dr. Andreas Schubarth, Direkfor —

Unternehmensentwicklung/Logistik

— Karl-Andreas Schuler, Direktor —
Privatkunden/Basisprodukie

— Dr. Jurg Ruf, Vizedirekior — Leiter a.i.
Anlagekunden/Anlageprodukie

SEKRETARIAT BANKRAT

UND DIREKTION

— Damian Hallenbarter,
Leiter Kommunikation und

Mediensprecher

INSPEKTORAT

— Bruno Amet, Inspekior
BANKRAT

Die Aufgaben des Bankrats sind in der
Vollzugsverordnung zum Gesetz iber
die  Schwyzer Kantonalbank
1. Januar 1997, §15, geregelt. Der
Bankrat der SZKB besfeht aus @ Mit-

gliedern, wovon drei Mitglieder die

vom

Bankkommission bilden.

Kein Miglied des Bankrats ge-
hérte je der Geschdftsleitung der SZKB
an. Keines der Mitglieder des Bankra-
tes unterhdlt mit der SZKB wesentliche
geschéftliche Beziehungen im Sinne der
SWXRichtlinie. Der Kantonsrat wéhlt
die Mitglieder des Bankrates auf eine
Amisdaver von 4 Jahren. Der gesamfe
Bankrat wurde am 24. Juni 2004 neu
gewdhlt.

Die nachstehende Aufstellung
fohrt alle @ Bankratsmitglieder auf, die
ohne Ausnahme bis zum 30. Juni 2008
gewdhlt sind:
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ALOIS CAMENZIND
Nationalitat: CH
Jahrgang: 1948
Position: Bankprésident

Eintritt: 1996

Ausbildung: lic. oec. HSG et lic. iur.

Beruflicher Werdegang:

— Revisor bei der Kant. Steververwaltung,
Schwyz

— land-/Gerichtsschreiber des Bezirks Schwyz

— Vorsteher der Kant. Steververwaltung, Schwyz

— Partner und Sitzleiter bei der Revisuisse Price
Waterhouse, Zug

— Partner und Rechtsanwalt in der
Anwaliskanzlei Reichlin & Hess, Zug

Mandate:

— Prasident des Verwaltungsrates der Bohnet
und Schlatter Treuhand AG, Zug

- Mitglied des Verwaltungsrates der Duni AG,
Rotkreuz

— Mitglied des Verwaltungsrates der Hidrostal
Holding AG, Neunkirch

— Mitglied des Verwaltungsrates der Finelectra
AG, Hausen und der Securum AG, Zug

— Mitglied des Verwaltungsrates der Hermle AG,
Neuhausen und Hermle WW AG, Baar

— Mitglied des Verwaliungsrates der Interlab
AG, Neuhausen

— Mitglied des Verwaltungsrates der Leiibinger
Consulting AG, Feusisberg

- Mitglied des Verwaltungsrates
der Lindberg AG, Zug

— Prasident des Verwaltungsrates der
Mikrotechnik Plastics AG, Neuheim

— Mitglied des Verwaltungsrates der Mythen-
center Holding AG, Schwyz und der
Mythencenter AG, Schwyz

- Mitglied des Verwaltungsrates der Plaser &
Theurer, International Sales J.B. Robb, AG,
Freienbach

— Mitglied des Verwaltungsrates der Reichle Hol-
ding AG, Zug und Reichle leasing AG, Zug

— Nebenamtlicher Bundesrichter, Lausanne
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RICHARD BINGISSER

Nationalitat: CH
Jahrgang: 1949
Position: Vizeprasident

Eintritt: 1996

Ausbildung:
Kaufmann
Transportunternehmer

Beruflicher Werdegang:

— Schneider Company AG, Basel

— Inhaber der Bingisser AG Transporte,
Einsiedeln

Mandate:
— Verwaltungsratsprésident der Bingisser
AG Transporte, Einsiedeln

WERNER SCHNYDER
Nationalitst: CH

Jahrgang: 1953

Position: Bankrat [Mitglied BC)
Einfritt: 2004

Ausbildung:
Eidg. dipl. Buchhalter/Controller

Beruflicher Werdegang:

— Treuhandbiiro Méchler, Zirich

— Unfernehmensberatung Friedli, Zirich

— Inhaber Buchhaltungs- & Treuhandbiiro
Werner Schnyder, Siebnen

Mandate:

- Mitglied des Verwaltungsrates
der Zafag AG, Tuggen

— Vorstandsmitglied Spitex Kantonal-
verband Schwyz, Schwyz



DOLF HUPPIN

Nationalitét: CH
Jahrgang: 1943
Position: Bankrat

Eintritt: 1992

Ausbildung:
Dipl. Ing. HTL/STV

Beruflicher Werdegang:

— Maschinenzeichnerlehre, Escher Wyss,
Zirich

— Konstrukteur, Baumaschinen AG Zirich

— Planungsingenieur fur Fabrikplanungen,
BBC Oerlikon

— Betriebsassistent, BBC Oerlikon

— Betriebsleiter, SIG Altendorf

— Betriebsleiter, Transver AG Altendorf

Mandate:

- Vizeprgsident des Verwaltungsrates
der Spital Lachen AG, Lachen

- Mitglied des Verwaltungsrates der
Pensionskasse des Kantons Schwyz,

Schwyz
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HANS PAUL ZANGERL
Nationalitst: CH
Jahrgang: 1943
Position: Bankrat

Eintritt: 2000

Ausbildung:
Notar (Inhaber Wahlféhigkeitszeugnisse
als Notar der Kantone Zirich und Schwyz)

Beruflicher Werdegang:

— Notarstellvertreter Notariat,
Grundbuch- und Konkursamt Winterthur-
Oberwinterthur

— Vorsteher Notariat,

Grundbuch- und Konkursamt March,
Lachen

— Notarstellvertreter, Notariat,
Grundbuch- und Konkursamt Hofe,
Wollerau

— Vorsteher Notariat,
Grundbuch- und Konkursamt Héfe,
Wollerau

- Eigenes Nofariatsbiro

— Freiberuflicher Notar

Mandate:

— Einziges Mitglied des Verwaltungsrates
der Buffalo Boots (Schweiz) AG,
Freienbach

- Einziges Mitglied des Verwaltungsrates
der A & B Bau-Werkstatt AG, Pfaffikon
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PETER KAMM

Nationalitst: CH
Jahrgang: 1942
Position: Bankrat

Eintritt: 2000

Ausbildung:
- Kaufmann
- Eidg. dipl. Bankfachmann

Beruflicher Werdegang:

— Leiter Kredite bei der UBS Nordwest-
und Zentralschweiz

— leiter Hauptsitz der Bank vom Linthgebiet
in Uznach

— Inspekior bei der UBS

— Leiter Niederlassung UBS
in Lachen/Einsiedeln

— leiter Kredite Ressort Recovery-
management UBS Region Schweiz

Mandate:
- Mitglied des Verwaltungsrates und
Geschdftsleiter der Mulfeer AG, Lachen
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TONI EBERHARD
Nationalitét: CH
Jahrgang: 1949
Position: Bankrat

Eintritt: 2004

Ausbildung:
Landwirt

Beruflicher Werdegang:

- Selbststéndig seit 1978

— Betriebsleiter: Arnold Detlling AG,
Brunnen

Mandate:

— Président des Verwaltungsrates der
Schwyzer Viehvermarktungs AG

— Vizeprasident der Blumenwerkstaft

GmbH, Kissnacht
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THEO SCHURPF
Nationalitst: CH
Jahrgang: 1962
Position: Bankrat

Eintritt: 2004

Ausbildung:
Eidg. dipl. Schreinermeister

Beruflicher Werdegang:

— Stv. Geschdftsfihrer der Schreinerei
SchelbertInderbitzin GmbH, Schwyz

— Inhaber der Schreinerei
Schelbertnderbitzin GmbH, Schwyz

Mandate:

— Président der Alois SchelbertInderbitzin
GmbH, Schwyz

— Mitglied des Stiftungsrates der
Innovationsstifung der Schwyzer
Kantonalbank, Schwyz

DR. WERNER STEINEGGER
Nationalitst: CH
Jahrgang: 1948
Position: Bankrat

Eintritt: 2004

Ausbildung:
Dr. sc. techn. et dipl. chem. Ing. ETH

Beruflicher Werdegang:

— Betriebsleiter Sandoz, Basel

— Entwicklungsleiter Sandoz, USA

— Abteilungsleiter Sandoz, Basel

— Technischer leiter Celfa AG, Schwyz

- VR-Delegierter und CEO Celfa/
Folex-Gruppe, Schwyz

Mandate:

- Miiglied des Verwaltungsrates
der Celfa AG, Schwyz

- Mitglied des Verwaltungsrates
der Tecton Holding AG, Luzemn

- Mitglied des Verwaltungsrates der
Mecana Umwelttechnik AG, Reichenburg

- Miiglied des Verwaltungsrates
der Folex AG, Schwyz

- Mitglied des Verwaltungsrates der
Personalstifung der Celfa AG, Schwyz

- Mitglied regionaler Wirtschaftsbeirat
der Schweizer Nationalbank

- Préisident der Zentralschweizerischen
Handelskammer

— VR-Président mecs (Mikrocenter-Center-
Switzerland), Alpnach



INTERNE
ORGANISATION

BANKRAT
Gemass 89 des Gesefzes iber die
Schwyzer  Kanfonalbank — steht  dem
Bankrat die Oberleitung der Bank zu.
Cleichzeitig legt er die Richtlinien fir die
Geschaftsfihrung fest. Der Bankrat ist im
Rahmen der gesefzlichen und regle-
mentarischen Vorschriften fir weitere
Sach- und Wahlgeschéfte zustandig.

Die Aufgaben und Befugnisse
des Bankrates sind in der Vollzugsver-
ordnung zum Gesetz Uber die Schwy-
zer Kantonalbank unter § 15 [vgl. Seiten
84/85) geregel.

Im Geschdaftsjahr 2006 traf sich

der Bankrat zu 7 Sitzungen.

BANKKOMMISSION
Gemdss §10 des Gesetzes iber die
Schwyzer Kantonalbank bereitet die
Bankkommission die dem Bankrat zu-
stehenden Geschdfte vor, sorgt fir den
Vollzug seiner Beschlisse und entschel-
def in den ihr durch Verordnung und
Reglemente zugewiesenen Féllen. Sie ist
im Rahmen der gesetzlichen und regle-
mentarischen Vorschriften fir weitere
Sach- und Wahlgeschéfte zustaindig.

Die Aufgaben und Befugnisse
der Bankkommission sind in der Voll-
zugsverordnung zum Geselz iber die
Schwyzer Kantonalbank unter §17 (vgl.
Seite 84) geregelt.

Im Geschafisjahr 2006 traf sich

die Bankkommission zu 24 Sitzungen.
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DIREKTION (GESCHAFTSLE”UNG)
Gemdss §11 des Gesetzes iber die
Schwyzer  Kanfonalbank leitet  die
Direkfion unmittelbar den gesamtfen
Bankbetrieb. Sie vertritt die Bank gegen
aussen. Sie ist im Rahmen der gesetz-
lichen und reglementarischen Vorschrif-
fen fir weitere Sach- und Wahlgeschaf-
fe zustandig.

Die Aufgaben und Befugnisse
der Direktion sind in der Vollzugsver
ordnung zum Gesetz ber die Schwy-
zer Kanfonalbank unfer §20 (vgl. Seite

85) geregel.

INSPEKTORAT

Gemass §12a des Gesetzes iiber die
Schwyzer Kantonalbank ist das Inspek-
torat ein von der Direkfion unabhéngi-
ges Revisionsorgan. Es ist dem Bankrat
verantworllich und untersteht dem Bank-
prasidenten.

Die Aufgaben und Befugnisse
des Inspektorats sind in der Vollzugsver-
ordnung zum Gesetz Gber die Schwy-
zer Kantonalbank unter §22 (vgl. Seite
85) geregel.

KOMPETENZREGELUNG

Fir die Kompetenzregelung von Bank-
rat, Bankkommission, Direktion und Ins-
pektorat sei auf das Gesetz iber die
Schwyzer Kantonalbank und die ent
sprechende Vollzugsverordnung sowie
darauf basierende spezielle Reglemen-
fe und Weisungen verwiesen.
INFORMATIONS- UND KONTROLL-
INSTRUMENTE GEGENUBER DER GE-
SCHAFTSLEITUNG

Betreffend Informationspolifik verweisen

wir auf das Kapitel 1 auf Seite 45 «Er
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lauterungen zur Geschéftstatigkeit> und
das Kapitel 2 auf Seite 49 «Bilanzie-
rungs- und Bewertungsgrundsatze».

Die SZKB verfugt Uber eine dem
Bankrat direkt unterstellte und von der Di-
rekfion unabhéngige interne Revision im
Sinne des Bundesgesetzes iber die Ban-
ken und Sparkassen.

Es besteht der Grundsatz, wo-
nach jeder Kompetenziréger die iber-
geordnete Instanz periodisch Uber die
in eigener Kompetenz bewilligten Ge-
schéfte zu orientieren hat.

Die Schwyzer Kantonalbank hat
zur Bekdmpfung der Geldwdscherei
eine spezielle Organisation aufgebaut.
Diese unterstitzt die Direktion und vor al-
lem die Kundenbetreuer im Kampf ge-
gen die Geldwascherei. Im Weiteren
befasst sich ein Team mit aufsichtsrecht-
lichen Fragen des In- und Auslandes auf
dem CGebiete von Banken, Borsen, An-
lagefonds usw. (Insider / Eigengeschéf-
te / Interessenkollisionen). Dieses Com-
pliance-Team und die Geldwascherei-
Fachstelle  sind  beim  Rechtsdienst
zusammengefasst und dort integriert
worden. Sie rapportieren direkt an die

Direkfion.

DER BANKPRASIDENT

Der Bankprasident fohrt im Bankrat und
in der Bankkommission den Vorsitz. Der
Bankprasident 1@sst sich regelméssig
iber den Gang der Geschdfte, iber die

gefroffenen Dispositionen und iber alle
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wichtigen Angelegenheiten durch die
Direkfion orienfieren. In dringenden
Fallen, die keinen Aufschub zulassen,
enfscheidet der Bankprasident zusam-
men mit der Direktion, sofern die Ge-
schafte keine uniblichen Konditionen
und keine uniblichen Risiken enthalten.
Die Entscheide missen nachtréglich
dem zustandigen Organ zur Genehmi-
gung vorgelegt werden. Bei Verhinde-
rung des Bankpréasidenten fritt der Vize-

prasident an dessen Stelle.

DIE BANKKOMMISSION

Die Bankkommission besitzt insbeson-

dere folgende Befugnisse:

a) Anstellung und Entlassung der Leiter
der Abteilungen sowie der voll- und
nebenamilich gefihrten Zweigstel-

len:

1

b

Erteilen und Entzug von Zeichnungs-
berechtigungen;

Uberwachung des Vollzugs  der

C

Bankratsbeschlisse:

d

unmittelbare Beaufsichtigung der ge-
samten Geschéftsfihrung der Direk-
tion und Erteilung der erforderlichen

Weisungen;

e] Genehmigung von Darlehen und

Hypotheken im Rahmen des Kom-

petenzreglementes;

f} Beschlussfassung ber die Aufnahme
von eigenen Anleihen;

gl Genehmigung der Verpféndung von
Vermogenswerten der Bank;

h) Vorbereitung der Geschdfte des

Bankrates;
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i| Genehmigung der Zinssétze fir die
Kassenobligationen und das Spar-

sortiment;

=

Abschreibung von Forderungen und

Verlusten sowie Anhebung und ver-

gleichsweise Erledigung von Prozes-

sen im Rahmen des Kompefenz-
reglementes;

) Beschluss iber Erwerb und Verkauf
sowie Miete und Unterhalt von Llie-
genschaften und iber Anschaffungen
im Rahmen des Kompetenzregle-
mentes;

m) Abordnung von Verfrefern der Bank
in Organisationen, denen die Bank
als Mitglied angehért;

n) Genehmigung des Profokolls.

DER BANKRAT

Im Rahmen von 89 Abs. 3 des Bank-

gesetzes nimmt der Bankrat folgende

Aufgaben und Befugnisse wahr:

a) Wahl des Vizeprasidenten aus der
Mitte der Bankkommission und \Wahl
des Sekretdrs:

b) Wahl des Vertreters des Bankrates im
Verwaltungsrat - der  Versicherungs-
kasse des Kanfons Schwyz;

c) Wahl und Entlassung der Mitglieder
der Direktion sowie des leiters des
Inspektorates;

d) Erlass eines Reglementes tber die
Zeichnungsberechtigung;

e) Festsefzung der Entschadigung der
Bankorgane;

f) Erlass einer Dienst- und Besoldungs-
ordnung sowie Beschlussfassung
iber die Personalvorsorge;

g) Errichtung, Aufhebung und Betrieb
von Zweigstellen sowie Erlass eines
Reglementes Uber deren Geschdfts-

kreis und Organisation;

h) Festlegung der Grundsétze fir die
Unternehmenspolitik, die Risikopolitik
und das Risikomanagement sowie
des Leitbildes, der Geschafissirategie
und der Organisation der Bank;

i) Ausgestaliung des Rechnungswe-
sens, der Finanzkontrolle sowie der
Finanzplanung;

k| Erlass eines Kompetenzreglementes
iber die Kompetenzen im Aktiv-, Pas-
siv-und indifferenten Geschdft sowie
allgemein fir das Eingehen von Ver-
bindlichkeiten im Namen der Bank;

] Wahl der bankengesetzlichen Revi-
sionsstelle unter Vorbehalt der Ge-
nehmigung durch den Kanfonsrat;

m) Festlegung des Richtsatzes fir variab-
le Hypotheken sowie von Richtlinien
fur die Zinssdtze von anderen Hypo-
thekarmodellen;

n) Beschlussfassung iber die Schaf-
fung, Anderung oder Aufhebung des
Partizipationskapitals und die Recht-
stellung der Partizipanten;

o) Antragsstellung  Uber  Anderungen
des Dofationskapitals;

p) Genehmigung des Erwerbs und des
Verkaufs von  liegenschaften, bau-
licher Aufwendungen sowie von An-
schaffungen im Rahmen des Kompe-
Tenzreg\ementes;

q) Beschluss iber die Mitgliedschaft in
Organisationen von Banken, den Er
werb und die Verdusserung von
dauernden, wesentlichen Beteiligun-
gen an Unfernehmen des ffentlichen
und privaten Rechts sowie Uber die

Fihrung von Anlagefonds;



r) Grindung von Tochtergesellschaften

und Errichtung von Stiftungen;

Erlass von allgemeinen Richtlinien fir

die Kreditpolitik und eines Kredit-

S

reglementes;

f) Erlass eines Reglementes iber die
Aufgaben und Kompetenzen des
Inspekiorates;

Kenntnisnahme der Quartalsberichte

u
der Direktion sowie der Berichte des
Inspekiorates und der bankengesetz-
lichen Revisionsstelle:

v) Genehmigung des Budgets;

w) Genehmigung der Jahresrechnung
und des Geschdfisberichtes sowie
weiterer Berichte und Anfrdge zu-

handen des Kantonsrates;

x) Genehmigung der Protokolle.

DAS INSPEKTORAT

Das Inspekiorat ibt seine Tétigkeit nach
anerkannten revisionstechnischen Grund-
sétzen aus. Das Inspekiorat besorgt die
sachgemdsse Prifung der gesamten Ge-
schaftstatigkeit der Bank. Es koordiniert
seine Tatigkeit mit der bankengesetz-
lichen Revisionsstelle. Der Bankraterlasst
iber die Aufgaben und Kompetenzen

des Inspekiorates ein Reglement.
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GESCHAFTSLEITUNG

Die Direktion (Geschdftsleitung) ist ins-
besondere fir folgende Aufgaben zu-
standig:

Bank-

betriebes gemdss den erlassenen

a) inteme  Organisation  des

Reglementen und Weisungen;

b) Personalfihrung im  Rahmen der
Dienst und Besoldungsordnung;

c) Anstellung und Entlassung des Perso-
nals, soweit dafir der Bankrat und
die Bankkommission nicht zusféndig
sind;

d) laufende Orientierung des Bankpré-
sidenfen, der Bankkommission und
des Bankrates Uber den Geschdfts-
gang und iber Vorkommnisse von
weitiragender Bedeutung;

e

Vorbereitung der durch den Bankrat

und die Bankkommission zu behan-

delnden Geschéfte und Antragstel-
lung dariber;

f) Festlegung der nicht durch den Bank-
rat und die Bankkommission be-
stimmten Zinssatze;

g) Vorlage der Jahresrechnung, des
Geschdftsberichtes und des Budgets
an die Bankkommission zuhanden
des Bankrates sowie Vorlage von
monatlichen Zwischenberichten an
die Bankkommission:

h) Teilnahme an den Sitzungen des
Bankrates und der Bankkommission
mit beratender Stimme:

i unmittelbare  Interessenwahrung in

zwangsrechtlichen Vollstreckungsver-

fahren.

Die Fihrungsorganisafion der  Ge-
schaftsleitung der Schwyzer Kantonal-
bank ist im Reglement Uber die Direk-

tion der Schwyzer Kantonalbank vom
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22. Juni 2006 (§ 19 Vollzugsverord-
nung) geregelt. Der Direkfion obliegt die
unmittelbare Leitung des gesamten Bank-
betriebes (Geschdfisleitung). Sie voll-
zieht die Beschlisse des Bankrates und
der Bankkommission und erledigt alle
Aufgaben, die nicht durch gesetzliche
Erlasse, Reglemente, Richtlinien und
Weisungen bergeordnefen Organen
vorbehalten sind oder die ihr speziell de-
legiert sind.

Die Direkfion ist ein Kollegial-
organ, welches unfer der leitung des
Direkfionsprésidenten sfeht. Weiter ge-
haren der stellveriretende Direktionspra-
sident sowie drei Direkioren der Direk-
tion an. Der Direktionsprasident steht der
Direkfion vor und leitet dieses Gremium.
Die anderen Mitglieder der Direktion
sind ihm unterstellt. Der Direkfionspréisi-
dent ist dem Bankrat unterstellt.

Der Direklion obliegt die zen-
frale Fihrung, die Durchsetzung des
Leitbilds, der Gesamtbankstrategie, der
Organisation und der Fihrungsricht
linien, die Vertretung der Bank nach
aussen, die Koordination der Ge-
schaftstétigkeit sowie die Durchsetzung
des Vollzugs der vom Bankrat und der

Bankkommission erteilten Aufirage.

MITGLIEDER DER
GESCHAFTSLEITUNG

Die nachstehende Aufstellung  gibt
Auskunft Gber Name, Alter, Position und
Eintritt in die SZKB der einzelnen Mit
glieder in die Geschdftsleitung:
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GOTTFRIED WEBER
Nationalitét: CH
Jahrgang: 1948
Position: Dir. Président

Eintritt: 2003

Ausbildung:
lic. oec. publ.

Beruflicher Werdegang:

— 25 Jahre bei der ZKB, wovon 10 Jahre
als Mitglied der Geschafsleitung

— 1'/2 Jahre bei der Rentenanstalt/
Swiss Life als Leiter des Geschafts-
bereiches Privatkunden

— Direkfionsprésident der Schwyzer
Kantonalbank

Mandate:

- Mitglied des Verwaltungsrates
der Finnova AG, Llenzburg

- Mitglied des Verwaltungsrates
der Elektrizitatswerke Schwyz AG [EWS),
Schwyz

— Mitglied des Verwaltungsrafes
des Verbandes Schweizerischer Kanfonal-
banken, Basel

- Mitglied des Stiftungsrates der Vorsorge-
stiffung Sparen 3 der Schwyzer Kantonal-
bank, Schwyz

- Mitglied des Stiftungsrates der Freizigig-
keitsstiftung der Schwyzer Kantonalbank,
Schwyz

- Mitglied des Wirtschaftsrates
des Kanfons Schwyz

- Mitglied des Vorstandes des Handels-
und Industrievereins des Kantons Schwyz
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FRANZ-PETER STEINER
Nationalitst: CH
Jahrgang: 1948

Position: Stv. Dir. Président
Eintritt: 1972

Ausbildung:

— Banklehre

— Diverse Weiterbildungen im Bankfach
- eidg. dipl. Bankbeamter

Beruflicher Werdegang:
— Schwyzer Kanfonalbank: Lehre
— Schweizer Bankverein: div. Fachgebiete

— Schwyzer Kantonalbank: Darlehensbuch-

haltung, Betreibungswesen, Abteilungs-
chef Kredite, Stv. Direktionsprasident

Mandate:
- Miiglied des Verwaltungsrates
der Caleas AG, Ziirich
- Mitglied des Verwaltungsrates
der Emar Immobilien AG, Schwyz
- Mitglied des Verwaltungsrates
der Plandbriefzentrale der
schweizerischen Kantonalbanken, Zirich
- Mitglied des Stiftungsrates der
Stiftung Auslandschweizerplatz, Brunnen
- Mitglied des Stiftungsrates der
Innovationsstiftung der Schwyzer
Kantonalbank, Schwyz

DR. ANDREAS SCHUBARTH
Nationalitst: CH
Jahrgang: 1968
Position: Direktor

Eintritt: 1996

Ausbildung:
Dr. ocec. publ.

Beruflicher Werdegang:

— Wissenschaftlicher Assistent, Universitcit
Zirich/Institut fir Rechnungswesen und
Controlling

— Lehrtdtigkeit an der Universitét Zirich,
Kammerschule Zirich resp. Akademie
for Wirtschaftsprifung

— Leiter Rechnungswesen/Confrolling,
Schwyzer Kantonalbank

— Direkior Geschéftsbereich Unternehmens-
entwicklung/Logistik, Schwyzer Kantonal-
bank

Mandate:

— Keine



KARL-ANDREAS SCHULER
Nationalitét: CH
Jahrgang: 1949
Position: Direktor

Eintritt: 1980

Ausbildung:

lic. iur., Rechtsanwalt

Beruflicher Werdegang:

— Juristischer Mitarbeiter Justizdepartement
Kanfon Schwyz

— Leiter Rechtsdienst Kant. Steuerverwaltung
Schwyz

— Rechiskonsulent, Schwyzer Kantonalbank

— Direkfionssekrefcir
Schwyzer Kantonalbank

— Direktor Geschdaftsbereich Privatkunden,
Schwyzer Kantonalbank

Mandate:
- Verwaltungsratsprasident
der Emar Immobilien AG, Schwyz
- Mitglied des Verwaltungsrates
der Schweizerischen Siidostbahn AG,
St. Gallen
- Mitglied des Verwaltungsrates
der Cashgate AG, Zirich
- Mitglied des Stiftungsrates
der Richard Miller-Stiftung fir Denkmal-
pflege im Kt. Schwyz, Schwyz
- Miiglied des Stiftungsrates
der Stiftung ltal Reding-Haus, Schwyz
— Prasident des Stiftungsrates
der Vorsorgestiftung Sparen 3
der Schwyzer Kantonalbank, Schwyz
— Prasident des Stiftungsrates
der Freizigigkeitsstifiung der Schwyzer
Kanfonalbank, Schwyz
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DR. JURG RUF
Nationalitst: CH
Jahrgang: 1960
Position: Vizedirektor

Eintritt: 2004

Ausbildung:
Dr. iur., LLLM., Rechtsanwalt

Beruflicher Werdegang:

- Wissenschaftlicher Mitarbeiter
beim Schweizerischen Bundesgericht,
Lausanne

— Rechtsanwalt in Luzern und Zirich

— Direktionssekretdr der Finanzdirektion des
Kantons Zug

— leiter Ressort Recht des Schweizerischen
Versicherungsverbandes

— Leiter Partnervertrieb Rentenanstalt/ Swiss
Life

— Leiter Anlagen und Vorsorge sowie stv.
Leiter Geschaftsbereich Anlagekunden
der Schwyzer Kantonalbank

Mandate:

— Designiertes Mitglied des Verwaltungs-
rates der AG fiir Fondsverwaltung
AGFO, Zug

- Mitglied des Stiftungsrates der Freizigig-
keitsstiftung der Schwyzer Kantonalbank,
Schwyz

— Lehrbeaufiragter fir Banken-, Kapital-
markt- und Versicherungsrecht an
der Ziircher Hochschule Winterthur,
Departement fur Wirtschaft und
Management, Winterthur
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MANAGEMENT-
VERTRAGE
Die SZKB und deren Gesellschaften ha-
ben mit Drittlen keine Managementver-

frdge abgeschlossen.

ENTSCHADIGUNGEN,
BETEILIGUNGEN UND
DARLEHEN

Die Entschadigungen der Organe lie-
gen, gemass §15, e] der Vollzugsver
ordnung zum Gesetz iber die Schwyzer
Kantonalbank vom 23. Oktober 1996,
in der Kompetenz des Bankrates.

Die Entschadigungen der Mit-
glieder der Direkfion und des Inspekiors
werden durch den Bankrat festgelegt
und richten sich nach den Grundsdizen

der Anstellungsbedingungen der SZKB.
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ENTSCHADIGUNGEN
AN AMTIERENDE
ORGANMITGLIEDER

BANKRAT
Die fixe Entschadigung, die im Ce-
schéftsjahr 2006 an die Mitglieder des
Bankrats  {inkl.  Bankkommission) ge-
samthaft ausbezahlt wurde, betrug CHF
265'000.00. Die héchste Gesamtent-
schadigung fir ein Mitglied des Bank-
rates betrug CHF 90'000.00.
Zusatzlich wurden den Mifglie-
dern des Bankrats (inkl. Bankkommis-
sion] fir das Berichtsjahr gesamthaft
Erfolgsbeteiligungen in der Hohe von

CHF 287'000.00 ausbezahlt.

GESCHAFTSLEITUNG

Die fixe Entschadigung fir die Mitglie-
der der Geschéftsleitung betrug im Ge-
schaftsjahr 2006  gesamthaft  CHF
1'524'000.00 (Hinweis: Bei Verglei-
chen mit dem Vorjahreswert ist zu be-
achten, dass es im Verlaufe des 2006
einen Austritt aus der Geschdfisleitung
gab, welcher erst im Verlaufe des 2007

ersefzt wird).

Zusétzlich betrugen die Erfolgsbeteil-
gungen fur die Mitglieder der Ge-
schéftsleitung fur das Berichtsjahr CHF
1'170'000.00. In dieser Zahl ist ein an-
teilsméssiger Strategiebonus fir die Stra-
tegieperiode 2003-2007 enthalten.
Die definitive Abrechnung erfolgt — auf-
grund entsprechender Zielerreichung —
for die Teilperiode 2006-2007 im
2008.

ZUSATZLICHE HONORARE UND
VERGUTUNGEN

Im Berichtsjahr wurden nach SVWWX-Richt-
linie keine Honorare und Vergiitungen
durch die SZKB an Personen/Gesell-
schaften vergitet, die amtierenden Mit-
gliedern von Bankrat, Bankkommission

und Direktion nahe stehen.

ORGANDARLEHEN

Zwischen der SZKB und den Mitgliedem
des Bankrats bzw. diesen nahe stehen-
den Personen bestehen keine uniib-

lichen Engagements. Die Gesamtsum-

Einsatz total auch bei den Jiingsten. Uber
400 Lauferinnen und Laufer nahmen am
letztjGhrigen Silvesterlauf in Gersau teil und
zeigten dabei eindriickliche Leistungen. Fiir
viele stand jedoch die Teilnahme vor dem
Rang. Die SZKB engagierte sich als Sponsor
beim einzigen Silvesterlauf der Schweiz,

welcher auch an Silvester stattfindet.
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me der Direktkredite an die Mitglie-
der des CHF
3'956'312.56. Die angewandten
Konditionen erfolgten fir die Mitglieder

Bankrafs  befragt

des Bankrates auf Basis der publizierten
Kunden-Richtsatze. Fir die Mitglieder
des Bankrates gelangen keine Sonder-
konditionen zur Anwendung.

Zwischen der SZKB und den Mit-
gliedern der Geschéfisleitung bzw. die-
sen nahe stehenden Personen bestehen
keine uniblichen Engagements. Die Ge-
samtsumme der Direktkredite an die Mit-
glieder der Geschéfisleitung  betragt
CHF 2'147'500.00. Die angewandten
Konditionen erfolgten fir die Mitglieder
der Direkiion zu Angestellienkonditio-

nen.
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REVISIONSSTELLE

Die PricewaterhouseCoopers AG (PwC]
istseit 1996 als Revisionsstelle der SZKB
tétig. Der Mandatsleiter ist seit 2005 fir
das Revisionsmandat verantwortlich und
zeichnet seit 2005 als leitender Revisor.
PwC verrechnet der SZKB bezogen auf
das Geschéfisjahr 20006 fir gesetzliche
Prifungsarbeiten rund CHF 220 000.
Zusatzlich fihrte PwC fiir die SZKB im
Berichtsjahr unwesentliche Zusatzaufirs-

ge aus.

INFORMATIONS-
POLITIK

Die SZKB verfolgt gegentber der OF
fentlichkeit und den Finanzmarkien eine
offene  Informationspolitik  auf  den
GCrundlagen von Arfikel 72 des per
2003 revidierten Kotierungsreglemen-
tes der SWX. Die (ber die gesetzlichen
Anforderungen hinausgehende Trans-
parenz wird mit der Herausgabe eines
umfassenden Geschdftsberichts, eines
Halbjahresberichts, aber auch mit der
Durchfihrung von alliéhrlich mindestens

einer Medienorientierung unterstrichen.

DIE WICHTIGSTEN TERMINE 2007

Bekanntgabe des Jahresergebnisses

2006 an der Pressekonferenz:

25. Januar 2007

— Herausgabe des Geschéftsberichts
2006: April 2007.

— Behandlung der Rechnung und des
Geschdaftsberichts im Kantonsrat:
28. Juni 2007.

- Herausgabe des Halbjohresberichts
per 30. Juni: Juli 2007.

- Medienorientierung zum Halbjahres-
abschluss per 30. Juni 2007:

Ende Juli 2007.
— Abschluss des Geschéftsjahres:
31. Dezember 2007

Weitere Informationen und eine laufend
aktualisierte Agenda finden Sie unter

www.szkb.ch.

Gespannte Blicke der Turnerinnen des

ETV Schindellegi auf die Vorfihrung ihrer
Kollegin beim Bodenturnen. Der Auftritt

fand im Rahmen des 17. Schwyzer Kantonal-
turnfestes statt, welches an zwei Wochen-
enden im Juni 2006 in Pfaffikon durchgefihrt
wurde. Mit fast 200 Vereinen und 7000
Teilnehmern geht das von der SZKB als
Sponsor unterstitzte Fest mit neuen

Rekorden in die Geschichtsbicher ein.






STAND 1.4.2007

HAUPTSITZ

6431 Schwyz

FILIALEN

8852 Altendorf
6415 Arth

6440 Brunnen
8840 Einsiedeln
8807 Freienbach
64472 Gersau
6410 Goldau
6438 Ibach
6438 Ibach/Mythen-Center
6405 Immensee
6403 Kissnacht
8853 lachen
6436 Muotathal
8808 Pfaffikon
8808 Pfaffikon/Seedamm-Center
8864 Reichenburg
6418 Rothenthurm
6417 Sattel
8834 Schindellegi
6431 Schwyz
6423 Seewen
8854 Siebnen
64272 Steinen
8856 Tuggen
8842 Unteriberg
8855 Wangen
8832 Wollerau

GESCHAFTSBERICHT SZKB 2006

92 SIE FINDEN UNS

Kundenzentrum 058 800 20 20

SIE FINDEN UNS IM KANTON SCHWYZ

E-maill kundenzentrum@szkb.ch

Internet www.szkb.ch

Bahnhofstrasse 3, Postfach

Ziircherstrasse 6, Postfach
Gotthardstrasse 21, Postfach
Bahnhofstrasse 29, Postfach
Houptstrasse 61, Postfach
Kantonsstrasse 102, Postfach
Poststrasse 2, Postfach
Parkstrasse 1, Postfach
Gotthardstrasse 62, Postfach
Mythen-Center, Postfach
Eichlistrasse 28, Postfach
Bahnhofstrasse 8, Postfach
Mittlere Bahnhofstrasse 5, Postfach
Hauptstrasse 25, Postfach
Bahnhofstrasse 6, Postfach
Seedamm-Center
Kreuzwiesmarkt, Postfach
Bahnhofstrasse 1, Postfach
Dorfstrasse 10, Postfach
Pfaffikonerstrasse 1, Postfach
Bahnhofstrasse 3, Postfach
Bahnhofstrasse 132, Postfach
Glarnerstrasse 7, Postfach
Postplatz 3, Postfach
Sdntisstrasse 2, Postfach
Waagtalstrasse, Postfach
Bahnhofstrasse 8, Postfach
Hauptstrasse 31, Postfach

SZKB ASSET MANAGEMENT

6438 Ibach
8808 Pfaffikon

Bahnhofstrasse 3, Postfach
Bahnhofstrasse 6, Postfach

Telefon

058 800 20 20

058 800 68 50
058 800 62 70
058 800 63 00
058 800 65 00
058 800 67 70
058 800 63 70
058 800 62 00
058 800 61 50
058 800 61 Q0
058 800 64 70
058 800 64 00
058 800 68 00
058 800 61 70
058 800 67 00
058 800 67 80
058 800 69 70
058 800 65 50
058 800 65 70
058 800 66 50
058 800 61 00
058 800 61 80
058 800 69 00
058 800 61 60
058 800 69 50
058 800 65 60
058 800 69 80
058 800 66 00

058 800 28 00
058 800 29 00

Telefax

058 800 20 21

058 800 68 51
058 800 62 71
058 800 63 O1
058 800 65 01
058 800 67 71
058 800 63 71
058 800 62 O1
058 800 61 51
058 800 61 91
058 800 64 71
058 800 64 01
058 800 68 O1
058 800 61 71
058 800 67 01
058 800 67 81
058 800 69 71
058 800 65 51
058 800 65 71
058 800 66 51
058 800 61 01
058 800 61 81
058 800 69 O1
058 800 61 61
058 800 69 51
058 800 65 61
058 800 69 81
058 800 66 01

058 800 28 O1
058 800 29 O1





