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Ein schrittweiser Ubergang in den drit-
ten Lebensabschnitt bringt einige Vor-
teile mit sich. Vor allen Dingen fillt der
geregelte Arbeitsalltag nicht von einem
Tag auf den anderen vollstindig weg -
der Ubergang in die Pension erfolgt etap-
penweise. Ist jemand an eine Pensions-
kasse angeschlossen, gibt es punkto
Reduktion des Pensums -je nach Regle-
ment - folgende Optionen:

Pensumsreduktion

Mit der Reduktion des Arbeitspensums
wird auch der in der Pensionskasse ver-
sicherte Lohn angepasst. Die Folge da-
von sind tiefere Altersleistungen auf den
Pensionierungszeitpunkt.

Teilpensionierung

Auch hier wird der versicherte Lohn in
der Pensionskasse mit der Reduktion des
Pensums reduziert, mit den gleichen Fol-
genwie oben beschrieben. Bei dieser Va-
riante werden jedoch auf den Zeitpunkt
der Pensumsreduktion bereits anteils-
missig Altersleistungen bezogen - als
Rente, in Kapital- oder einer Mischform.

Weiterversicherung

Wird der versicherte Lohn um hochstens
die Hilfte reduziert, kann verlangt wer-
den, dass die Vorsorge mit dem bisheri-
gen versicherten Lohn weitergefiihrt
wird. Die zu erwartenden Altersleistun-
gen bleiben unveriandert. Die Beitrige
der Weiterversicherung sind in der Regel

Teilpensionierung

Wer pensionsnah das Arbeitspensum reduziert, kann je nach Pensionskasse von unterschiedlichen Moglichkeiten Gebrauch machen.
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von der versicherten Person selber zu
tragen.

Welche Option im konkreten Fall zu be-
vorzugen ist, muss individuell beurteilt
werden. Die personlichen Bediirfnisse,
die Vermogenssituation sowie das Ein-
kommen und die Vorsorgesituation der
Partnerin respektive des Partners be-
einflussen die Entscheidung wesent-
lich. Eine professionelle Beratung ist
aufjeden Fall zu empfehlen.

*Der Gastautor Patrick Schobinger leitet
den Bereich Private Vorsorge des
Vorsorgezentrums der Schwyzer Kanto-
nalbank und ist mit seinem Team flir die
Erstellung fundierter Finanz- und Pen-
sionsplanungen zustandig.

Ein schrittweiser Ubergang in den dritten Lebensabschnitt bringt einige Vorteile mit sich.



